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ROZDZIAŁ –  VII DANE O ORGANIZACJI EMITENTA, OSOBACH 
ZARZĄDZAJĄCYCH, OSOBACH NADZORUJĄCYCH 
ORAZ ZNACZNYCH AKCJONARIUSZACH

1. Podstawowe zasady zarządzania Emitentem

1.1. Opis organizacji zarządzania Emitentem oraz opis kompetencji decyzyjnych 
i wzajemnych powiązań pomiędzy szczeblami zarządzania przedsiębiorstwem

Organami zarządzającymi Spółką są:

• Walne Zgromadzenie,

• Rada Nadzorcza,

• Zarząd.

Spółką kieruje wieloosobowy Zarząd Spółki, na czele którego stoi Prezes Zarządu. 

Prezes Zarządu zarządza Spółką przy pomocy Członków Zarządu, Dyrektorów i Głównego Księgowego.

•  Członek Zarządu ds. Technicznych realizuje zadania związane z określaniem standardów technicznych i wdrażanych 
technologii oraz nadzór nad wszelkimi technicznymi aspektami działalności, w tym nadzór nad działem zarządzania 
centralą tranzytową i ruchu telekomunikacyjnego w sieci Emitenta,

•  Członek Zarządu ds. Inwestycji i Eksploatacji Sieci realizuje zadania w zakresie prowadzenia procesów 
inwestycyjnych sieci telekomunikacyjnych i bieżącej konserwacji infrastruktury  Spółki,

•  Członek Zarządu ds. Sprzedaży realizuje zadania Spółki w zakresie zarządzania Działem Sprzedaży i Biurem Obsługi 
Abonenta.

•  Dyrektor Finansowy przy pomocy Głównego Księgowego realizuje zadania związane z dochodami i wydatkami 
Spółki zgodnie z nakreśloną polityką finansową i obowiązującymi przepisami oraz kieruje bezpośrednio Działem 
Finansowym.

Pozostali Dyrektorzy działów zarządzają bezpośrednio podległymi im działami i wykonują zadania będące przedmiotem ich działalności 
wg zasad najlepszej wiedzy zgodnie z przepisami i ponoszą za to odpowiedzialność.

Szczegółowe prawa i obowiązki Zarządu Spółki, kierowników działów i pracowników prócz Regulaminu Organizacyjnego SPRAY SA, 
określają także przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu spółek handlowych.

Zakres uprawnień udzielanych w ramach pełnomocnictwa dla kierowników działów i pracowników ustala Prezes Zarządu. 

Spółka nie posiada sformalizowanego systemu kontroli wewnętrznej. Za funkcjonowanie systemu kontroli wewnętrznej, zapobieganie 
i wykrywanie nieprawidłowości odpowiedzialny jest Zarząd.
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1.2. Struktura organizacyjna Emitenta
Poniżej przedstawiony został schemat struktury organizacyjnej Spółki.
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2. Struktura zatrudnienia w przedsiębiorstwie Emitenta

2.1. Liczba, wiek i płeć zatrudnionych oraz  formy świadczenia pracy
Liczba osób zatrudnionych w Spółce przedstawiała się następująco:

Stan na dzień: Liczba zatrudnionych

31 grudnia 2001 roku 2

31 grudnia 2002 roku 5

31 grudnia 2003 roku 10

30 września 2004 roku 15

31 grudnia 2004 roku 15

Źródło: Zarząd Emitenta

Spółka rozpoczęła działalność operacyjną w czerwcu 2001 roku zatrudniając 2 pracowników. Dynamiczny rozwój działalności 
Emitenta znalazł odzwierciedlenie w dynamice przyrostu pracowników Spółki. 

Przedział wiekowy
30.09.2004 2003 2002 2001

Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%)

Do 25 lat - - - - - - - -

26 – 30 lat 3 20% 2 20% 1 20% - -

31 – 35 lat 4 27% 3 30% 2 40% 1 50%

36 – 40 lat 1 7% 1 10% - - 1 50%

41 – 45 lat 2 13% 2 20% 2 40% - -

Powyżej 45 lat 5 33% 2 20% - - - -

RAZEM: 15 100% 10 100% 5 100% 2 100%

Źródło: Zarząd Emitenta

Przedział wiekowy
31.12.2004

Liczba osób (%)

Do 25 lat - -

26 – 30 lat 3 20

31 – 35 lat 4 27%

36 – 40 lat 1 7%

41 – 45 lat 2 13%

Powyżej 45 lat 5 33%

RAZEM: 15 100%

Źródło: Zarząd Emitenta

Struktura osób zatrudnionych w Spółce ze względu na wiek wskazuje, iż większość zatrudnionych ma mniej niż 40 lat. Jednakże 
najliczniejszą grupę stanowią osoby, które ukończyły 45 lat. Drugą w kolejności pod względem liczebności jest grupa osób w wieku 
od 31 do 35 lat. W żadnym z analizowanych okresów w Spółce nie były zatrudnione osoby, które miały mniej niż 25 lat.

Płeć
30.09.2004 2003 2002 2001

Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%)

Kobiety 6 40% 6 60% 2 40% 1 50%

Mężczyźni 9 60% 4 40% 3 60% 1 50%

RAZEM: 15 100% 10 100% 5 100% 2 100%

Źródło: Zarząd Emitenta

Płeć
31.12.2004

Liczba osób (%)

Kobiety 6 40%

Mężczyźni 9 60%

RAZEM: 15 100%

Źródło: Zarząd Emitenta
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Ponad połowę osób zatrudnionych obecnie w Spółce stanowią mężczyźni, co wynikać może z rodzaju świadczonych usług. Jednak 
od momentu rozpoczęcia działalności, tj. od czerwca 2001 roku proporcje w liczbie zatrudnionych pomiędzy kobietami i mężczyznami 
ulegały z roku na rok zmianom. 

Rodzaj zatrudnienia
30.09.2004 2003 2002 2001

Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%)
Na okres próbny 1 7% - - - - - -
Na czas określony - - - - - - - -
Na czas nieokreślony 14 93% 10 100% 15 100% 2 100%
RAZEM: 15 100% 10 100% 15 100% 2 100%

Źródło: Zarząd Emitenta

Rodzaj zatrudnienia
31.12.2004

Liczba osób (%)
Na okres próbny - -
Na czas określony - -
Na czas nieokreślony 15 100%
RAZEM: 15 100%

Źródło: Zarząd Emitenta

Wymiar czasu pracy
30.09.2004 2003 2002 2001

Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%)
Cały etat 14 93% 10 100% 5 100% 2 100%
½ etatu 1 7% - - - - - -
Inne - - - - - - - -
RAZEM: 15 100% 10 100% 5 100% 2 100%

Źródło: Zarząd Emitenta

Wymiar czasu pracy
31.12.2004

Liczba osób (%)
Cały etat 14 93%
½ etatu 1 7%
Inne - -
RAZEM: 15 100%

Źródło: Zarząd Emitenta

Do roku 2004 wszyscy zatrudnieni w Spółce pracowali na pełnym etacie. Obecnie jedna osoba jest zatrudniona na pół etatu. 

2.2.  Struktura wykształcenia, przygotowania zawodowego zatrudnionych, programy 
szkolenia kadr

Wykształcenie
30.09.2004 2003 2002 2001

Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%) Liczba osób (%)
Podstawowe - - - - - - - -
Zawodowe 2 13% - - - - - -
Średnie 7 47% 5 50% 2 40% 1 50%
Policealne 2 13% 2 20% 1 20% 1 50%
Wyższe 4 27% 3 30% 2 40%
RAZEM: 15 100% 10 100% 5 100% 2 100%

Źródło: Zarząd Emitenta

Wykształcenie
31.12.2004

Liczba osób (%)

Podstawowe - -

Zawodowe 2 13%

Średnie 7 47%

Policealne 2 13%

Wyższe 4 27%

RAZEM: 15 100%

Źródło: Zarząd Emitenta
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Struktura wykształcenia osób zatrudnionych w Spółce dostosowana jest do zadań wykonywanych na poszczególnych stanowiskach. 
Na koniec 2004 roku największą grupę stanowili pracownicy ze średnim wykształceniem. W całym okresie działalności Emitenta, tj. 
od roku 2001 w Spółce nie były zatrudnione osoby z wykształceniem podstawowym.

W Spółce nie ma jednolitego programu szkolenia kadr. Pracownicy uczestniczą w szkoleniach organizowanych przez firmy zewnętrzne. 
Tematyka szkoleń uzależniona jest od indywidualnych potrzeb podwyższania kwalifikacji pracowników.

Nakłady poniesione przez Spółkę na szkolenia przedstawia tabela poniżej.

Rok obrotowy Nakłady(w zł)

2001 rok 500

2002 rok -

2003 rok 1500

30 września 2004 roku 2121

31 grudnia 2004 roku 21.000

Źródło: Zarząd Emitenta

Wzrost wydatków na szkolenia w roku 2004 wynikał z konieczności przeszkolenia pracowników w zakresie obsługi nowych rozwiązań 
systemu informatycznego dostarczonego przez COMARCH S.A. na potrzeby obsługi abonentów i sieci Emitenta.

2.3. Podstawowe założenia polityki kadrowej Emitenta
Strategia zatrudnienia w Spółce została oparta na zasadzie racjonalnego kształtowania poziomu zatrudnienia poprzez dostosowanie 
potrzeb kadrowych do aktualnego profilu działalności.  

Pracownicy rekrutowani są w drodze prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami odpowiadającymi na ogłoszenia Emitenta 
zamieszczane w prasie lokalnej lub w Internecie. Spółka nie korzystała dotychczas z pomocy wyspecjalizowanych agencji pracy. 

Droga rozwoju pracownika i jego awansu związana jest z koniecznością przejścia kolejnych stanowisk w strukturze organizacyjnej 
Spółki. Zasadą jest odbywanie okresów próbnych przez nowych pracowników. W wypadku pozyskiwania osoby na stanowisko 
kierownicze, w okresie próbnym (zazwyczaj 3-6 miesięcy) pracuje ona z pracownikami działu, którym ma w przyszłości kierować.

W przyznawaniu awansów Spółka kieruje się następującymi kryteriami: (a) zaangażowanie w pracy i przydatność dla Spółki, (b) 
zdolności organizacyjne, (c) posiadane kwalifikacje lub ich uzupełnianie w okresie pracy w Spółce, (d) utożsamianie się z celami 
działania Spółki.

Przyjęto zasadę wzrostu wynagrodzeń w czasie w miarę wzrostu oceny pracownika przez przełożonych, nie mają one charakteru 
nagrody za działania krótkoterminowe.

Dotychczas Emitent nie wypłacał pracownikom nagród, zgodnie z przepisami prawa nagradzana jest dodatkowa praca w godzinach 
nadliczbowych.  

Zespół pracowników Emitenta jest stabilny. W ciągu całego okresu działalności Emitenta jedynie z jedną osobą została rozwiązana 
umowa o pracę. Osoba ta była zatrudniona w dziale księgowości.

Liczba
zawartych umów

Liczba
rozwiązanych umów

2001 rok 2 -
2002 rok 3 -
2003 rok 5 -
30 września 2004 roku 6 1
31 grudnia 2004 roku 6 1

Źródło: Zarząd Emitenta
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2.4. System wynagradzania w przedsiębiorstwie Emitenta
Średnia płaca dla poszczególnych 
grup pracowników/wykształcenie

30.09.2004 2003 2002 2001
Liczba osób w złotych Liczba osób w złotych Liczba osób w złotych Liczba osób w złotych

Podstawowe - - - - - - - -
Zawodowe 2 2.500 - - - - - -
Średnie 7 2.700 5 2.630 2 2.725 1 4.000
Policealne 2 3.750 2 3.500 1 4.000 1 4.000
Wyższe 4 3.875 3 4.500 2 3.500
RAZEM: 15 3.127 10 3.415 5 3.290 2 4.000

Źródło: Zarząd Emitenta

Średnia płaca dla poszczególnych grup pracowników/wykształcenie
31.12.2004 

Liczba osób w złotych
Podstawowe - -
Zawodowe 2 2.500
Średnie 7 3.460
Policealne 2 3.750
Wyższe 4 4.500
RAZEM: 15 3.650

Źródło: Zarząd Emitenta

Pracownicy Spółki otrzymują wynagrodzenie na podstawie umowy o pracę. Wynagrodzenie jest stałe. W Spółce nie został przyjęty 
system premii. 

2.5.  System świadczeń socjalnych, programów ubezpieczeń i innych świadczeń socjalnych
W Spółce nie został utworzony Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. Nie wdrożono również programów ubezpieczeń. W Spółce 
nie są wdrożone inne świadczenia socjalne. W przypadku powstania obiektywnych okoliczności wskazujących na konieczność 
uruchomienia świadczeń socjalnych dla pracowników zostaną one wdrożone w oparciu o przepisy prawa.

2.6. Działające związki zawodowe
W Spółce nie działają związki zawodowe.

2.7. Spory zbiorowe i strajki
W Spółce nie miały miejsca spory zbiorowe, ani strajki.

3.  Dane o osobach zarządzających i nadzorujących przedsiębiorstwo 
Emitenta

3.1. Informacje o osobach zarządzających
W skład Zarządu wchodzą następujące osoby:

• Bogdan Paszkowski – Prezes Zarządu,

• Rafał Brzezowski – członek Zarządu,

• Waldemar Sałata – członek Zarządu,

• Dariusz Grzęda – członek Zarządu.

Bogdan Paszkowski – Prezes Zarządu

Pan Bogdan Paszkowski, lat 53, pełni funkcję Prezesa Zarządu. 

Informacje o numerze PESEL i adresie zamieszkania pana Bogdana Paszkowskiego zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie 
i zamieszczone w „Informacjach objętych wnioskiem o niepublikowanie”.
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Kadencja pana Bogdana Paszkowskiego upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego 
sprawozdanie finansowe za rok 2004.

Pan Bogdan Paszkowski jest zatrudniony przez Emitenta na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Miesięczne 
wynagrodzenie z tytułu umowy o pracę wynosi 4.500 złotych brutto. Poza wynagrodzeniem z tytułu umowy o pracę pan Bogdan 
Paszkowski nie otrzymuje żadnych świadczeń dodatkowych. Pan Bogdan Paszkowski jest zatrudniony w Spółce na stanowisku 
Dyrektora Generalnego. 

Pan Bogdan Paszkowski posiada wykształcenie wyższe. W roku 1978 ukończył studia na Politechnice Warszawskiej, Wydział 
Mechaniki Precyzyjnej i uzyskał tytuł magistra inżyniera mechanika.

Pan Bogdan Paszkowski kolejno pracował:

1978 – 1979 Instytut Lotnictwa, asystent

1979 – 1982  Przemysłowy Instytut Telekomunikacji, konstruktor

1982 – 1991  Zrzeszenie Prywatnego Handlu i Usług, własna działalność gospodarcza 

1991 – 1994  Sun Sat – Zakład Telewizji Kablowej, Dyrektor Techniczny

1994 – 1997  Aster City Cable Sp. z o.o., członek Zarządu

1997 – 1999  Aster City Cable Sp. z o.o., Prezes Zarządu

1997 – 1999  Bresnan Polska Sp. z o.o., członek Zarządu

1997 – 1999  Polskie Sieci Kablowe Sp. z o.o., Prezes Zarządu

1998 – 1999  Katowicka Telewizja Kablowa Sp. z o.o., członek Rady Nadzorczej

1999 – 2004  Batiment Sp. z o.o., Prezes Zarządu

1994 – 2000  Aster City S.A., członek Zarządu

1999 – 2001  Spin Sp. z o.o., Prezes Zarządu 

1999 – 2001  Internet  Idea S.A., członek Zarządu 

od 2001 – SPRAY Sp. z o.o. (od  2003 SPRAY S.A.), Prezes Zarządu

Zgodnie z oświadczeniem pana Bogdana Paszkowskiego nie wykonuje on poza przedsiębiorstwem Emitenta działalności w stosunku 
do niego konkurencyjnej, a także nie jest wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej bądź członkiem organu 
spółki kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Bogdan Paszkowski nie został 
wpisany do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Bogdan Paszkowski nie pełnił 
w przeszłości funkcji osób nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie jego kadencji znalazły się w stanie 
upadłości lub likwidacji.  

Według złożonego oświadczenia, pan Bogdan Paszkowski nie został pozbawiony przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia 
działalności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika 
w spółce handlowej, przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie został skazany prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu 
Spółek Handlowych. 

Rafał Brzezowski – członek Zarządu

Pan Rafał Brzezowski, lat 35, pełni funkcję członka Zarządu.

Informacje o numerze PESEL i adresie zamieszkania pana Rafała Brzezowskiego zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie 
i zamieszczone w Informacjach objętych wnioskiem o niepublikowanie.

Kadencja Pana Rafała Brzezowskiego upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta zatwierdzającego 
sprawozdanie finansowe za rok 2004.

Pan Rafał Brzezowski jest zatrudniony przez Emitenta na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Miesięczne wynagrodzenie 
z tytułu umowy o pracę wynosi 4.500 złotych brutto. Poza wynagrodzeniem z tytułu umowy o pracę pan Rafał Brzezowski nie otrzymuje 
żadnych świadczeń dodatkowych. Pan Rafał Brzezowski jest zatrudniony na stanowisku Dyrektora ds. Sprzedaży i Marketingu. 

Pan Rafał Brzezowski ukończył w 1996 roku Wyższą Szkołę Zarządzania w Warszawie i posiada dyplom licencjata z zarządzania 
i marketingu.

Pan Rafał Brzezowski kolejno pracował:

1993 – 1995 Bej Sp. z o.o., pracownik techniczny sieci tvk

1995 – 1996 Sun Sat - Zakład Telewizji Kablowej, kierownik biura obsługi abonenta
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1996 – 1997 Aster City Cable Sp. z o.o., kierownik biura obsługi abonenta

od 1994 –  Indywidualna działalność gospodarcza pod firmą Satra

2001-2002  Działalność gospodarcza pod nazwą Spray Media1

od 2001 – SPRAY Sp. z o.o. (od 2003 SPRAY S.A.), członek Zarządu

Zgodnie z oświadczeniem pana Rafała Brzezowskiego nie wykonuje on poza przedsiębiorstwem Emitenta działalności w stosunku 
do niego konkurencyjnej, a także nie jest wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej bądź członkiem organu 
spółki kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Rafał Brzezowski nie został wpisany 
do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Rafał Brzezowski nie pełnił w przeszłości 
funkcji osób nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie jego kadencji znalazły się w stanie upadłości lub 
likwidacji. 

Według złożonego oświadczenia, pan Rafał Brzezowski nie został pozbawiony przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia 
działalności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika 
w spółce handlowej, przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie został skazany prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu 
Spółek Handlowych. 

Waldemar Sałata – członek Zarządu 

Pan Waldemar Sałata, lat 38, pełni funkcję członka Zarządu.

Informacje o numerze PESEL i adresie zamieszkania pana Waldemara  Sałaty zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie 
i zamieszczone w Informacjach objętych wnioskiem o niepublikowanie.

Kadencja pana Waldemara Sałaty upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie 
finansowe za rok 2004.

Pan Waldemar Sałata jest zatrudniony przez Emitenta na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Miesięczne wynagrodzenie 
z tytułu umowy o pracę wynosi 4.500 złotych brutto. Poza wynagrodzeniem z tytułu umowy o pracę pan Waldemar Sałata 
nie otrzymuje żadnych świadczeń dodatkowych. Pan Waldemar Sałata jest zatrudniony na stanowisku Dyrektora ds. Inwestycji 
i Eksploatacji Sieci. 

Pan Waldemar Sałata posiada wykształcenie średnie. W 1985 roku ukończył szkołę zawodową im. Konarskiego w Warszawie 
w zawodzie elektromechanik. W 1989 roku ukończył Studium Pedagogiczne im. Konarskiego w Warszawie i uzyskał dyplom technika 
elektromechanika oraz nauczyciela zawodu w tym kierunku. 

Pan Waldemar Sałata kolejno pracował:

1989 – 1991 Właściciel zakładu produkcyjno-usługowego w branży metalowej, własna działalność gospodarcza

1991 – 1991 Nauczyciel fizyki w szkole powszechnej

od 1991 – Działalność gospodarcza pod firmą Sawex

1992 – 1993 Wspólnik spółki Sattel s.c.

2002 – 2003 SPRAY Sp. z o.o. (od 2003 SPRAY S.A.), członek Rady Nadzorczej

od 2004 – SPRAY S.A., członek Zarządu

Pan Waldemar Sałata prowadzi działalność gospodarczą pod firmą Sawex na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej 
prowadzonej przez Gminę Raszyn pod numerem 2074. Działalność prowadzona przez Waldemara Sałatę pod firmą Sawex polega 
na wykonywaniu na zlecenie SPRAY S.A. zadań inwestycyjnych i sprawowaniu funkcji inwestora zastępczego przy budowie sieci 
telekomunikacyjnych Emitenta. 

Zgodnie z oświadczeniem pana Waldemara Sałaty nie jest on wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej 
bądź członkiem organu spółki kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej.

Pan Waldemar Sałata nie został wpisany do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. 
Pan Waldemar Sałata nie pełnił w przeszłości funkcji osób nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie jego 
kadencji znalazły się w stanie upadłości lub likwidacji. 

Według złożonego oświadczenia, pan Waldemar Sałata nie został pozbawiony przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia 
działalności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika 
w spółce handlowej, przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie został skazany prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu 
Spółek Handlowych. 

1 Działalność Spray Media była prowadzona do dnia 31 grudnia 2002 roku, kiedy to nastąpiło przejęcie przez Emitenta prowadzonej przez Spray Media działalności. Formalne wykreślenie 
Spray Media z ewidencji działalności gospodarczej nastąpiło w dniu 16 lutego 2005 roku.
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Dariusz Grzęda – członek Zarządu 

Pan Dariusz Grzęda, lat 44, pełni funkcję członka Zarządu.

Informacje o numerze PESEL i adresie zamieszkania pana Dariusza Grzędy zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie i zamieszczone 
w Informacjach objętych wnioskiem o niepublikowanie.

Kadencja pana Dariusza Grzędy upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta zatwierdzającego 
sprawozdanie finansowe za rok 2007.

Pan Dariusz Grzęda jest zatrudniony przez Emitenta na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Miesięczne wynagrodzenie 
z tytułu umowy o pracę wynosi 6.000 złotych brutto. Poza wynagrodzeniem z tytułu umowy o pracę pan Dariusz Grzęda nie otrzymuje 
żadnych świadczeń dodatkowych. Pan Dariusz Grzęda jest zatrudniony na stanowisku Dyrektora ds. Technicznych.

Pan Dariusz Grzęda posiada wykształcenie wyższe. W 1985 roku ukończył Akademię Techniczno-Rolniczą w Bydgoszczy, Wydział 
Telekomunikacji i uzyskał tytuł magistra inżyniera telekomunikacji. 

Pan Dariusz Grzęda kolejno pracował:

1985 – 1986 Foton, konstruktor-stażysta

1986 – 1995 Akademia Medyczna w Bydgoszczy, Katedra Biofizyki, asystent

1995 – 1999 Telefonia Polska Zachód Sp. z o.o., kierownik projektu

1999 – 2000 Aster City Cable Sp. z o.o., kierownik projektu

2000 – 2002 UPC telewizja kablowa, dyrektor ds. inwestycji

od 2001 – SPRAY Sp. z o.o. (od 2003 SPRAY S.A.), Dyrektor ds. Technicznych

od 2005 – SPRAY S.A., członek Zarządu 

Zgodnie z oświadczeniem pana Dariusza Grzędy, nie wykonuje on poza przedsiębiorstwem Emitenta działalności w stosunku do niego 
konkurencyjnej, a także nie jest wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej bądź członkiem organu spółki 
kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Dariusz Grzęda nie został wpisany do Rejestru 
Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Dariusz Grzęda nie pełnił w przeszłości funkcji osób 
nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie jego kadencji znalazły się w stanie upadłości lub likwidacji. 

Według złożonego oświadczenia, pan Dariusz Grzęda nie został pozbawiony przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia działalności 
gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika w spółce handlowej, 
przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa 
określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu Spółek Handlowych.

3.2. Informacje o osobach nadzorujących
W skład Rady Nadzorczej wchodzą następujące osoby:

• Włodzimierz Wasiak – Przewodniczący Rady Nadzorczej,

• Leszek Iwaszko – członek Rady Nadzorczej,

• Mirosław Chmielewski – członek Rady Nadzorczej,

• Barbara Bodart – członek Rady Nadzorczej,

• Sławomir Mińkowski – członek Rady Nadzorczej.

Włodzimierz Wasiak – Przewodniczący Rady Nadzorczej

Pan Włodzimierz Wasiak, lat 48, pełni funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej.

Informacje o numerze paszportu i adresie zamieszkania pana Włodzimierza Wasiaka zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie 
i zamieszczone w Rozdziale „Informacje objęte wnioskiem o niepublikowanie”.

Kadencja pana Włodzimierza Wasiaka upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie 
finansowe za rok 2004.

Włodzimierz Wasiak nie jest zatrudniony w Spółce.

Pan Włodzimierz Wasiak posiada wykształcenie wyższe. W roku 1979 ukończył studia na Politechnice Warszawskiej, Wydział 
Elektroniki, Instytut Telekomunikacji i uzyskał tytuł magistra inżyniera telekomunikacji.
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Pan Włodzimierz Wasiak kolejno pracował:

1982 – 1985 Serwis telewizyjny Radio Klann (Republika Federalna Niemiec), technik 

1985 – 1989  Esters Elektronik, inżynier 

od 1989 – SuperSat Elctronic GmbH, dyrektor 

od 2003 – SPRAY S.A., Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Zgodnie z oświadczeniem pana Włodzimierza Wasiaka nie wykonuje on poza przedsiębiorstwem Emitenta działalności w stosunku 
do niego konkurencyjnej, a także nie jest wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej bądź członkiem organu 
spółki kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Włodzimierz Wasiak nie został 
wpisany do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Włodzimierz Wasiak nie pełnił 
w przeszłości funkcji osób nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie jego kadencji znalazły się w stanie 
upadłości lub likwidacji. 

Według złożonego oświadczenia, pan Włodzimierz Wasiak nie został pozbawiony przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia 
działalności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika 
w spółce handlowej, przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie został skazany prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu 
Spółek Handlowych. 

Leszek Iwaszko – członek Rady Nadzorczej

Pan Leszek Iwaszko, lat 33, pełni funkcję członka Rady Nadzorczej.

Informacje o numerze PESEL i adresie zamieszkania pana Leszka Iwaszko zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie i zamieszczone 
w Rozdziale „Informacje objęte wnioskiem o niepublikowanie”.

Kadencja pana Leszka Iwaszko upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta zatwierdzającego 
sprawozdanie finansowe za rok 2004. 

Pan Leszek Iwaszko nie jest zatrudniony w Spółce. 

Pan Leszek Iwaszko posiada wykształcenie wyższe. W roku 1996 ukończył Szkołę Główną Handlową kierunek: finanse i bankowość 
i uzyskał tytuł magistra. Uzyskał również licencję CFA (Chartered Financial Analyst). 

Pan Leszek Iwaszko kolejno pracował:

1995 – 1996 Biuro Maklerskie Banku Handlowego S.A. w Warszawie, analityk finansowy

1996 – 1998 Biuro Maklerskie Wood & Company, analityk 

1999 – 2004 BNP Paribas Corporate Finance, analityk w dziale fuzji i przejęć

od 2004 – Działalność gospodarcza pod firmą Doradztwo Finansowe Leszek Iwaszko

od 2004 – SPRAY S.A., członek Rady Nadzorczej

Zgodnie z oświadczeniem pana Leszka Iwaszko nie wykonuje on poza przedsiębiorstwem Emitenta działalności w stosunku do niego 
konkurencyjnej, a także nie jest wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej bądź członkiem organu spółki 
kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Leszek Iwaszko nie został wpisany do Rejestru 
Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Leszek Iwaszko nie pełnił w przeszłości funkcji osób 
nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie jego kadencji znalazły się w stanie upadłości lub likwidacji. 

Według złożonego oświadczenia, pan Leszek Iwaszko nie został pozbawiony przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia działalności 
gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika w spółce handlowej, 
przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa 
określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu Spółek Handlowych. 

Mirosław Chmielewski – członek Rady Nadzorczej

Pan Mirosław Chmielewski, lat 53, pełni funkcję członka Rady Nadzorczej.

Informacje o numerze PESEL i adresie zamieszkania pana Mirosława Chmielewskiego zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie 
i zamieszczone w Rozdziale „Informacje objęte wnioskiem o niepublikowanie”.

Kadencja pana Mirosława Chmielewskiego upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego 
sprawozdanie finansowe za rok 2004.

Mirosław Chmielewski nie jest zatrudniony w Spółce. 

Pan Mirosław Chmielewski posiada wykształcenie wyższe. W roku 1978 ukończył studia na Politechnice Warszawskiej, Wydział 
Mechaniki Precyzyjnej i uzyskał tytuł magistra inżyniera mechanika.
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Pan Mirosław Chmielewski kolejno pracował:

1978 – 1983  Przemysłowy Instytut Telekomunikacji w Warszawie, asystent

1983 – 1985  PHZ BIZANZ, przedstawiciel handlowy 

1985 – 1989  PHZ DYNAMO, kierownik oddziału-agencji 

1989 – 1990  PHZ ARS POLONA, kierownik

1990 – 1994  Optimal Sp. z o.o., członek Zarządu, dyrektor generalny

od 1995 –  M & ST Sp. z o.o., dyrektor generalny

od 2004 –  SPRAY S.A., członek Rady Nadzorczej

Zgodnie z oświadczeniem pana Mirosława Chmielewskiego nie wykonuje on poza przedsiębiorstwem Emitenta działalności w stosunku 
do niego konkurencyjnej, a także nie jest wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej bądź członkiem organu spółki 
kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Mirosław Chmielewski nie został wpisany do Rejestru 
Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Mirosław Chmielewski nie pełnił w przeszłości funkcji osób 
nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie kadencji tych osób znalazły się w stanie upadłości lub likwidacji. 

Według złożonego oświadczenia, pan Mirosław Chmielewski nie został pozbawiony przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia działalności 
gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika w spółce handlowej, 
przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa 
określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu Spółek Handlowych. 

Barbara Bodart – członek Rady Nadzorczej 

Pani Barbara Bodart, lat 45, pełni funkcję członka Rady Nadzorczej.

Informacje o numerze paszportu i adresie zamieszkania pani Barbary Bodart zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie 
i zamieszczone w Rozdziale „Informacje objęte wnioskiem o niepublikowanie”.

Kadencja pani Barbary Bodart upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie 
finansowe za rok 2004.

Barbara Bodart nie jest zatrudniona w Spółce.

Pani Barbara Bodart posiada wykształcenie wyższe. W roku 1985 ukończyła studia na New York University, a w roku 1987 studia 
podyplomowe na Stern School of Business i uzyskała tytuły: BS Finance Magna Cum Laude i MBA Finance.

Pani Barbara Bodart kolejno pracowała:

1985 – 1987 Heinemann Economic Research, New York, USA, assistant

1987 – 1989 Credit Lyonnais Global Partners Securities Corporation, New York, Assistant Vice President 

1989 – 1991 Mabon, Nugent & Co., New York, Vice President 

1991 – 1994  Polish Chase Enterprises, Harford, USA, Vice President

1994 – 1995 Bresnan Communications, White Plains, USA, Director of International Development

1996 – 1999 Bresnan Communications, White Plains, USA, Vice President 

Funkcje w polskich spółkach:

1995 – 1997 Bresnan Polska Sp. z o.o., Wiceprezes Zarządu

1994 – 1997 Aster City Cable Sp. z o.o., Wiceprezes Zarządu

1994 – 1996 Telefonia Polska-Zachód Sp. z o.o., członek Rady Nadzorczej

1995 – 1996 RTK Autorom Sp. z o.o., Prezes Zarządu

1995 – 1996 Katowicka Telewizja Kablowa S.A., członek Rady Nadzorczej

1999 – 2001 Spin Sp. z o.o., Wiceprezes Zarządu 

1999 – 2001 Internet  Idea S.A., członek Zarządu, następnie członek Rady Nadzorczej 

2001 – 2004 SPRAY Sp. z o.o.(od 2003 SPRAY S.A.), Wiceprezes Zarządu

od 2004 – SPRAY S.A., członek Rady Nadzorczej

Zgodnie z oświadczeniem pani Barbary Bodart nie wykonuje ona poza przedsiębiorstwem Emitenta działalności w stosunku do niego 
konkurencyjnej, a także nie jest wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej bądź członkiem organu spółki 
kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pani Barbara Bodart nie została wpisana do Rejestru 
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Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pani Barbara Bodart nie pełniła w przeszłości funkcji osób 
nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie jej kadencji znalazły się w stanie upadłości lub likwidacji. 

Według złożonego oświadczenia, pani Barbara Bodart nie została pozbawiona przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia 
działalności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika 
w spółce handlowej, przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie została skazana prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu 
Spółek Handlowych. 

Sławomir Mińkowski – członek Rady Nadzorczej

Pan Sławomir Mińkowski, lat 48, pełni funkcję członka Rady Nadzorczej.

Informacje o numerze PESEL i adresie zamieszkania pana Sławomira Mińkowskiego zostały objęte wnioskiem o niepublikowanie 
i zamieszczone w Rozdziale „Informacje objęte wnioskiem o niepublikowanie”.

Kadencja pana Sławomira Mińkowskiego upłynie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta zatwierdzającego 
sprawozdanie finansowe za rok 2004. 

Pan Sławomir Mińkowski nie jest zatrudniony w Spółce. 

Pan Sławomir Mińkowski posiada wykształcenie wyższe. W 1979 roku ukończył studia na Uniwersytecie Łódzkim, Wydział 
Matematyczno-Fizyczno-Chemiczny i uzyskał tytuł magistra.

Pan Sławomir Mińkowski kolejno pracował:

1979 – 1988  Zakłady Przemysłu Lniarskiego w Żyrardowie, programista, Kierownik Ośrodka Informatycznego 

1988 – 1989 Wiceprezydent Miasta Żyrardów

1989 – 1990 Marco Ltd Sp. z.o.o., Zastępca Dyrektora Spółki ds. Technicznych

1990 – 1995 Domira  Sp. z o.o, członek Zarządu 

1995 – 1996 P.P.I. INPRO Małgorzata Żyła, dyrektor 

1997 – 1998 Aster City Cable Sp. z o.o., Dyrektor ds. Inwestycji, Project Manager 

1999 – 2001 Batiment Sp. z o.o., członek Zarządu, Dyrektor Generalny 

2001 – 2002 Filia Telewizji Kablowej TVM S.A. w Żyrardowie, Dyrektor

od 2002 – Działalność gospodarcza pod firmą Zakład Projektowo-Instalacyjny CATV Sł. Mińkowski 

od 2004 – SPRAY S.A., członek Rady Nadzorczej

Zgodnie z oświadczeniem Pana Sławomira Mińkowskiego nie wykonuje on poza przedsiębiorstwem Emitenta działalności w stosunku 
do niego konkurencyjnej, a także nie jest wspólnikiem w konkurencyjnej spółce cywilnej lub spółce osobowej bądź członkiem organu 
spółki kapitałowej, lub członkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Pan Sławomir Mińkowski nie został 
wpisany do Rejestru Dłużników Niewypłacalnych, prowadzonego na podstawie Ustawy o KRS. Pan Sławomir Mińkowski nie pełnił 
w przeszłości funkcji osób nadzorujących lub zarządzających w podmiotach, które w okresie kadencji tych osób znalazły się w stanie 
upadłości lub likwidacji. 

Według złożonego oświadczenia, pan Sławomir Mińkowski nie został pozbawiony przez sąd upadłościowy prawa prowadzenia 
działalności gospodarczej na własny rachunek oraz pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, reprezentanta lub pełnomocnika 
w spółce handlowej, przedsiębiorstwie państwowym, spółdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu i nie został skazany prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz art. 585, 587 i 590-591 Kodeksu 
Spółek Handlowych.

4.  Informacje, o których mowa w pkt 3, również w odniesieniu do założycieli 
będących osobami fizycznymi 

Pan Bogdan Paszkowski, pan Rafał Brzezowski oraz pan Waldemar Sałata są członkami Zarządu Emitenta. Informacje ich dotyczące 
zostały podane w pkt 3.1 Rozdziału VII Prospektu.

Pani Barbara Bodart jest członkiem Rady Nadzorczej. Informacje jej dotyczące zostały podane w pkt 3.2 Rozdziału VII Prospektu.

5.  Opis systemy wynagradzania osób pełniących funkcje zarządzające 
i nadzorujące
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5.1. Zarząd
Zgodnie z art. 378 KSH i § 32 Statutu, organem uprawnionym do ustalenia wynagrodzenia członków Zarządu zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę jest Rada Nadzorcza. 

W ramach swoich kompetencji w dniu 30 listopada 2004 roku Rada Nadzorcza podjęła uchwałę Nr 2/2004, zgodnie z którą 
wysokość wynagrodzenia należnego członkom Zarządu z tytułu stosunku pracy wynosi począwszy od 1 grudnia 2004 roku 4.500 
złotych miesięcznie.

W dniu 19 stycznia 2005 roku Rada Nadzorcza podjęła uchwałę Nr 1/2005, zgodnie z którą wynagrodzenie należne panu Dariuszowi 
Grzędzie z tytułu stosunku pracy wynosi, począwszy od dnia 1 stycznia 2005 roku, 6.000 złotych miesięcznie.

Członkowie Zarządu otrzymują wyłącznie wynagrodzenie określone w indywidualnych umowach o pracę. Członkowie Zarządu 
nie pobierają żadnych wynagrodzeń w formie bezgotówkowej.

Członkom Zarządu nie przysługuje prawo do samochodu służbowego i telefonu komórkowego. 

Umowy zawarte z członkami Zarządu, uchwały Walnego Zgromadzenia ani inne wewnętrzne akty stanowione przez Spółkę 
nie zawierają żadnych postanowień dotyczących ewentualnych odpraw i odszkodowań. Na dzień sporządzenia Prospektu osobom 
zarządzającym nie przysługują żadne roszczenia o wypłaty z tytułu odpraw i odszkodowań. 

5.2. Rada Nadzorcza
Zgodnie z § 34 Statutu Emitenta członkowie Rady Nadzorczej otrzymują wynagrodzenie oraz zwrot kosztów z tytułu pełnionych 
funkcji na zasadach określonych uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

W ramach swoich kompetencji w dniu 8 marca 2005 roku Walne Zgromadzenie podjęło uchwałę Nr 7/2005, zgodnie z którą 
wysokość wynagrodzenia należnego członkom Rady Nadzorczej z tytułu pełnionych funkcji wynosi 1.000 złotych miesięcznie, 
z zastrzeżeniem, że wysokość wynagrodzenia należnego sekretarzowi Rady Nadzorczej wynosi 2.500 złotych miesięcznie. 

Na dzień sporządzenia Prospektu Walne Zgromadzenie nie podjęło uchwały w przedmiocie zasad zwrotu kosztów członkom Rady 
Nadzorczej z tytułu pełnionych funkcji.

Członkom Rady Nadzorczej nie przysługuje prawo do samochodu służbowego oraz telefonu komórkowego.

Uchwały Walnego Zgromadzenia, ani inne wewnętrzne akty stanowione przez Spółkę nie zawierają żadnych postanowień 
dotyczących ewentualnych odpraw i odszkodowań. Na dzień sporządzenia Prospektu członkom Rady Nadzorczej nie przysługują 
żadne roszczenia o wypłaty z tytułu odpraw i odszkodowań.

6.  Wynagrodzenia i nagrody wypłacone lub należne osobom zarządzającym 
i nadzorującym Emitenta.

6.1. Zarząd
W roku 2004 członkom Zarządu Emitenta wypłacono wynagrodzenie (w tym premie) w łącznej kwocie 79.500 złotych brutto. 
Nie wystąpiły wynagrodzenia należne, ale nie wypłacone. 

Wysokość wynagrodzeń osób zarządzających Emitenta zawiera poniższa tabela. Podane kwoty są kwotami brutto.

Wysokość wynagrodzeń osób zarządzających Emitenta

Imię i nazwisko Funkcja
Wynagrodzenie w złotych  

za rok 2004
(od 01.01.2004 do 31.12.2004)

Bogdan Paszkowski Prezes Zarządu 26.500

Rafał Brzezowski Członek Zarządu 26.500

Waldemar Sałata Członek Zarządu 26.500

Razem: 79.500

Wszystkie wypłacone wynagrodzenia były wliczone w koszty. Nie wystąpiły wynagrodzenia wynikające z podziału zysku. Nie zostały 
też wypłacone żadne wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji we władzach jednostek podporządkowanych.

Łączne wynagrodzenie wypłacone w 2004 roku przez Emitenta na rzecz Pana Waldemara Sałatę prowadzącego działalność 
gospodarczą pod nazwą Sawex wynosi 872.648,32 złotych brutto. Podana kwota stanowi wynagrodzenie zapłacone przez Emitenta 
na rzecz firmy Sawex z tytułu wykonanych usług oraz pokrywa koszty poniesione przez firmę Sawex w związku z wykonywaniem 
usług (na które składają się m.in. koszty sporządzenia projektu, wykonania prac, zakupu i odbioru materiałów, nadzoru itp.).



  

SPRAY S.A.

128

6.2. Rada Nadzorcza
W roku 2004 członkom Rady Nadzorczej Emitenta nie wypłacano wynagrodzenia. Nie wystąpiły wynagrodzenia należne, 
ale nie wypłacone.

7.  Wartość wszystkich niespłaconych zaliczek, kredytów, pożyczek, gwarancji, 
poręczeń lub innych umów, na podstawie których istnieje zobowiązanie 
do świadczeń na rzecz Emitenta  

Nie istnieją zobowiązania z tytułu niespłaconych zaliczek, kredytów, pożyczek, gwarancji, poręczeń lub innych umów, na podstawie 
których istnieje zobowiązanie do świadczeń na rzecz Emitenta, udzielonych przez Emitenta na rzecz osób zarządzających, osób 
nadzorujących lub założycieli Emitenta oraz ich współmałżonków, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, przysposobionych 
lub przysposabiających oraz innych osób, z którymi są powiązani osobiście.

8.  Informacje o istotnych umowach zawartych w okresie ostatnich 3 lat 
obrotowych pomiędzy Emitentem a założycielami Emitenta będącymi 
osobami fizycznymi

Do kategorii istotnych umów zawartych w okresie ostatnich 3 lat obrotowych przez Emitenta z założycielami będącymi osobami 
fizycznymi należy zaliczyć dwie umowy: umowę zawartą przez Emitenta ze spółką Sawex, której jednym ze wspólników jest pan 
Waldemar Sałata – założyciel Emitenta (umowa ta została szczegółowo opisana w pkt. 10 Rozdziału V Prospektu), oraz umowę 
zawartą przez Emitenta z panem Bogdanem Paszkowskim, która została szczegółowo opisana w pkt. 16.5 Rozdziału V Prospektu

9.  Akcje (udziały) posiadane przez Członków Zarządu oraz Członków Rady 
Nadzorczej

Osoby zarządzające i nadzorujące posiadają łącznie 100% akcji Emitenta. 

Informację o posiadanych przez osoby zarządzające i nadzorujące Emitenta akcjach Emitenta przedstawia poniższa tabela.

Akcje posiadane przez osoby zarządzające i nadzorujące Emitenta 

Imię, nazwisko Funkcja Liczba akcji Łączna wartość 
nominalna w złotych

Udział w kapitale
zakładowym

Udział w ogólnej
liczbie głosów 

Bogdan Paszkowski Prezes Zarządu 300.000 600.000 złotych 20 % 20 %

Rafał Brzezowski Członek Zarządu 300.000 600.000 złotych 20 % 20 %

Waldemar Sałata Członek Zarządu 300.000 600.000 złotych 20 % 20 %

Barbara Bodart Członek Rady Nadzorczej 300.000 600.000 złotych 20 % 20 %

Włodzimierz Wasiak Członek Rady Nadzorczej 300.000 600.000 złotych 20 % 20 %

Emitent nie posiada jednostek zależnych.

Pan Bogdan Paszkowski posiada 999 udziałów o łącznej wartości nominalnej 99.900 złotych w spółce Batiment Sp. z o.o. z siedzibą 
w Warszawie. Kapitał zakładowy spółki Batiment Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie wynosi 100.000 złotych, a ogólna liczba 
udziałów równa się 1.000. Bogdanowi Paszowskiemu przysługuje 99,9 % praw głosu na zgromadzeniu wspólników Batiment Sp. 
z o.o. z siedzibą w Warszawie

Pan Mirosław Chmielewski posiada 72 udziały o łącznej wartości nominalnej 72.000 złotych w spółce M & ST Sp. z o.o. z siedzibą 
w Warszawie. Kapitał zakładowy spółki M & ST Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie wynosi 144.000 złotych. Udziały posiadane 
przez pana Mirosława Chmielewskiego są uprzywilejowane co do głosu w ten sposób, że jeden udział daje prawo do 3 głosów 
na Zgromadzeniu Wspólników. Mirosławowi Chmielewskiemu przysługuje 50% praw głosu na zgromadzeniu wspólników M & ST 
Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.
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10.  Informacje o posiadanych akcjach (udziałach) Emitenta i akcjach 
(udziałach) w jednostkach jego grupy kapitałowej, członkostwie 
w ich organach zarządzających lub nadzorujących oraz o prowadzonej 
konkurencyjnej działalności gospodarczej przez podmioty powiązane 
z osobami zarządzającymi i nadzorującymi Emitenta

Na dzień sporządzenia Prospektu, osoby powiązane z osobami zarządzającymi i nadzorującymi nie posiadają akcji Emitenta, 
nie są członkami organów zarządzających lub nadzorujących jednostek z grupy kapitałowej Emitenta, ani nie prowadzą działalności 
gospodarczej konkurencyjnej wobec Emitenta.

11.  Informacje o zamiarach osób zarządzających i nadzorujących dotyczące 
nabycia lub zbycia w przyszłości posiadanych przez siebie akcji Spółki 

Poniższe informacje są aktualne na dzień sporządzenia Prospektu:

Zgodnie z oświadczeniem pana Dariusza Grzędy, członka Zarządu, zamierza on objąć 15.000 Akcji na okaziciela Serii G wyemitowanych 
na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia nr 4/2005 z dnia 8 marca 2005 roku. Treść uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawie 
emisji Akcji Serii G została wskazana w Załączniku nr 2 Prospektu. Zgodnie z oświadczeniem pana Dariusza Grzędy, w okresie 18 
miesięcy od daty Publicznej Oferty nie zamierza on zbywać Akcji Serii G.

Zgodnie z oświadczeniem pozostałych członków Zarządu złożonym na dzień sporządzenia Prospektu, tj. pana Bogdana 
Paszkowskiego, pana Waldemara Sałaty oraz pana Rafała Brzezowskiego, nie zamierzają oni zbywać w przyszłości akcji Spółki. 
Zgodnie z oświadczeniem pana Bogdana Paszkowskiego, pana Waldemara Sałaty oraz pana Rafała Brzozowskiego, zamierzają oni 
objąć Akcje Serii F w ramach Publicznej Subskrypcji Akcji Serii F.

Zgodnie ze złożonym oświadczeniem Przewodniczący Rady Nadzorczej pan Włodzimierz Wasiak nie wyklucza nabycia w przyszłości 
akcji Emitenta, w tym objęcia Akcji Serii F w ramach Publicznej Subskrypcji Akcji Serii F. Jednocześnie, zgodnie ze złożonym na dzień 
sporządzenia Prospektu oświadczeniem, nie zamierza on w przyszłości zbywać posiadanych akcji Emitenta.

Pozostali członkowie Rady Nadzorczej, tj. pan Leszek Iwaszko, pan Mirosław Chmielewski, pani Barbara Bodart i pan Sławomir 
Mińkowski, zgodnie ze złożonym na dzień sporządzenia Prospektu oświadczeniem, nie zamierzają w przyszłości zbywać posiadanych 
akcji Emitenta. Jednocześnie, zgodnie ze złożonym oświadczeniem, nie wykluczają oni nabycia w przyszłości akcji Spółki, w tym 
objęcia Akcji Serii F w ramach Publicznej Subskrypcji Akcji Serii F.

12.  Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej osób zarządzających 
i nadzorujących 

Nie zostały zawarte umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu obowiązków wykonywanych przez osoby 
zarządzające i osoby nadzorujące Emitenta.

13.  Rezygnacje lub odwołania osób zarządzających lub nadzorujących 
w okresie ostatnich 3 lat

Dnia 15 grudnia 2003 roku pan Waldemar Sałata złożył rezygnację z funkcji członka Rady Nadzorczej. 

Dnia 22 kwietnia 2004 roku pani Barbara Bodart złożyła rezygnację z funkcji członka Zarządu, w związku z powołaniem w skład Rady 
Nadzorczej.

14.  Dane o akcjonariuszach posiadających bezpośrednio lub pośrednio 
poprzez podmioty zależne od 5 % do 20 % ogólnej liczby głosów 
na walnym zgromadzeniu Emitenta lub akcji w jego kapitale zakładowym 

Akcjonariusze: pan Bogdan Paszkowski, pan Rafał Brzezowski, pan Waldemar Sałata, pani Barbara Bodart i pan Włodzimierz 
Wasiak posiadają po 300.000 akcji Emitenta. Każdy z akcjonariuszy posiada akcje uprawniające do 20% ogólnej liczby głosów 
na Walnym Zgromadzeniu oraz 20% udziału w kapitale zakładowym Emitenta. Pozostałe dane identyfikacyjne akcjonariuszy zostały 
przedstawione w pkt 3 Rozdziału VII Prospektu.
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Bogdan Paszkowski

Pan Bogdan Paszkowski posiada 300.000 akcji Emitenta, w tym 100.000 imiennych uprzywilejowanych Akcji Serii A, 100.000 
imiennych uprzywilejowanych Akcji Serii B, 50.000 akcji na okaziciela Serii D oraz 50.000 akcji na okaziciela Serii E. Panu Bogdanowi 
Paszkowskiemu przysługuje 500.000 głosów na Walnym Zgromadzeniu, tj. 20% ogólnej liczby głosów. Pan Bogdan Paszkowski 
posiada wszystkie akcje bezpośrednio.

Akcje Serii A i Akcje Serii B są akcjami uprzywilejowanymi co do prawa głosu – na jedną akcję przypadają dwa głosy na Walnym 
Zgromadzeniu.

Pan Bogdan Paszkowski nie prowadzi działalności gospodarczej. Pana Bogdana Paszkowskiego łączy z Emitentem wyłącznie umowa o pracę. 

Po wprowadzeniu Akcji do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty obejmującej wszystkie Akcje Serii F i G, pan Bogdan 
Paszkowski będzie posiadał co najmniej 300.000 akcji Emitenta, reprezentujących 11,92 % w kapitale zakładowym Spółki i 14,22 
% głosów na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje Serii A zostały wydane za udziały w spółce SPRAY Sp. z o.o. w związku z przekształceniem spółki w spółkę akcyjną zgodnie 
z przepisami Kodeksu Spółek Handlowych. Przekształcenie nastąpiło z dniem 3 września 2004 r. Akcje Serii B zostały wyemitowane 
na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 27 lutego 2003 r. i objęte po cenie emisyjnej równej 
ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych. Akcje Serii D zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 13 sierpnia 2003 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili 
emisji, tj. 500 złotych. Akcje Serii E zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 8/2004 
z dnia 10 maja 2004 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych.

Rafał Brzezowski

Pan Rafał Brzezowski posiada 300.000 Akcji Emitenta, w tym 100.000 imiennych uprzywilejowanych Akcji Serii A, 100.000 
imiennych uprzywilejowanych Akcji Serii B, 50.000 akcji na okaziciela Serii D oraz 50.000 akcji na okaziciela  Serii E. Panu Rafałowi 
Brzezowskiemu przysługuje 500.000 głosów na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, tj. 20% ogólnej liczby głosów. Pan Rafał Brzezowski 
posiada wszystkie akcje bezpośrednio.

Akcje Serii A oraz Akcje Serii B są akcjami uprzywilejowanymi co do prawa głosu – na jedną akcję przypadają dwa głosy na Walnym 
Zgromadzeniu Emitenta.

Pan Rafał Brzezowski prowadzi działalność gospodarczą pod firmą Satra na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej 
prowadzonej przez Gminę Warszawa - Wawer za numerem 99. Przedmiotem działalności gospodarczej prowadzonej przez Rafała 
Brzezowskiego pod firmą Satra jest montaż systemów satelitarnych. 

Pana Rafała Brzezowskiego łączy z Emitentem wyłącznie umowa o pracę. 

Po wprowadzeniu Akcji do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty obejmującej wszystkie Akcje Serii F i G, pan Rafał 
Brzezowski będzie posiadał co najmniej 300,000 akcji Emitenta, reprezentujących 11,92 % w kapitale zakładowym Spółki i 14,22 
% głosów na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje Serii A zostały wydane za udziały w spółce SPRAY Sp. z o.o. spółki w spółkę akcyjną zgodnie z przepisami Kodeksu 
Spółek Handlowych. Przekształcenie nastąpiło z dniem 3 września 2004 r. Akcje Serii B zostały wyemitowane na mocy uchwały 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 27 lutego 2003 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości 
nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych. Akcje Serii D zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 13 sierpnia 2003 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 
500 złotych. Akcje Serii E zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 8/2004 z dnia 10 
maja 2004 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych.

Waldemar Sałata

Pan Waldemar Sałata posiada 300.000 akcji Emitenta, w tym 100.000 imiennych uprzywilejowanych Akcji Serii A, 100.000 imiennych 
uprzywilejowanych Akcji Serii B, 50.000 Akcji na okaziciela Serii D oraz 50.000 okazicielskich Akcji Serii E. Panu Waldemarowi 
Sałacie przysługuje 500.000 głosów na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, tj. 20% ogólnej liczby głosów. Pan Waldemar Sałata 
posiada wszystkie akcje bezpośrednio.

Akcje Serii A oraz Akcje Serii B są akcjami uprzywilejowanymi co do prawa głosu – na jedną akcję przypadają dwa głosy na Walnym 
Zgromadzeniu.

Pan Waldemar Sałata prowadzi działalność gospodarczą pod firmą Sawex. Przedmiotem działalności gospodarczej prowadzonej 
przez Waldemara Sałatę pod firmą Sawex jest wykonywanie zadań inwestycyjnych i sprawowanie funkcji inwestora zastępczego 
przy budowie sieci telekomunikacyjnych Emitenta. 

Poza umową o pracę pana Waldemara Sałatę łączy z Emitentem umowa o współpracy. Szczegółowe informacje dotyczące umowy 
o współpracy zostały przedstawione w pkt 10 Rozdziału V Prospektu. 

Po wprowadzeniu Akcji do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty obejmującej wszystkie Akcje Serii F i G, pan Waldemar 
Sałata będzie posiadał co najmniej 300,000 akcji Emitenta, reprezentujących 11,92 % w kapitale zakładowym Spółki i 14,22 % 
głosów na Walnym Zgromadzeniu.
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Akcje Serii A zostały wydane za udziały w spółce SPRAY Sp. z o.o. w związku z przekształceniem spółki w spółkę akcyjną zgodnie 
z przepisami kodeksu spółek handlowych. Przekształcenie nastąpiło z dniem 6 marca 2003 r.

Akcje Serii B zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 27 lutego 2003 
r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych. Akcje Serii D zostały wyemitowane 
na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 13 sierpnia 2003 r. i objęte po cenie emisyjnej równej 
ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych. Akcje Serii E zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Nr 8/2004 z dnia 10 maja 2004 r. objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili emisji, 
tj. 500 złotych.

Barbara Bodart

Pani Barbara Bodart posiada 300.000 akcji Emitenta, w tym 100.000 imiennych uprzywilejowanych Akcji Serii A, 100.000 imiennych 
uprzywilejowanych Akcji Serii B, 50.000 okazicielskich Akcji Serii D oraz 50.000 okazicielskich Akcji Serii E. Pani Barbarze Bodart 
przysługuje 500.000 głosów na Walnym Zgromadzeniu, tj. 20% ogólnej liczby głosów. Pani Barbara Bodart posiada wszystkie akcje 
bezpośrednio.

Akcje Serii A oraz Akcje Serii B są akcjami uprzywilejowanymi co do prawa głosu – na jedną akcję przypadają dwa głosy na Walnym 
Zgromadzeniu.

Pani Barbara Bodart nie prowadzi działalności gospodarczej. 

Panią Barbarę Bodart łączy z Emitentem wyłącznie umowa o pracę. 

Po wprowadzeniu Akcji do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty obejmującej wszystkie Akcje Serii F i G, pani Barbara 
Bodart będzie posiadać co najmniej 300,000 akcji Emitenta, reprezentujących 11,92 % w kapitale zakładowym Spółki i 14,22 % 
głosów na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Akcje Serii A zostały wydane za udziały w spółce SPRAY Sp. z o.o. w związku z przekształceniem spółki w spółkę akcyjną zgodnie 
z przepisami kodeksu spółek handlowych. Przekształcenie nastąpiło z dniem 3 września 2004 r. Akcje Serii B zostały wyemitowane 
na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 27 lutego 2003 r. i  objęte po cenie emisyjnej równej 
ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych. Akcje Serii D zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 13 sierpnia 2003 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili 
emisji, tj. 500 złotych. Akcje Serii E zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 8/2004 
z dnia 10 maja 2004 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych.

Włodzimierz Wasiak

Pan Włodzimierz Wasiak posiada 300.000 akcji Emitenta, w tym 200.000 imiennych uprzywilejowanych Akcji Serii C, 50.000 
okazicielskich Akcji Serii D oraz 50.000 okazicielskich Akcji Serii E. Panu Włodzimierzowi Wasiakowi przysługuje 500.000 głosów 
na Walnym Zgromadzeniu, tj. 20% ogólnej liczby głosów. Wszystkie akcje są posiadane bezpośrednio.

Akcje Serii C są akcjami uprzywilejowanymi co do prawa głosu – na jedną akcję przypadają dwa głosy na Walnym Zgromadzeniu.

Pan Włodzimierz Wasiak nie prowadzi działalności gospodarczej. 

Pana Włodzimierza Wasiaka łączy z Emitentem wyłącznie umowa o pracę. 

Po wprowadzeniu Akcji do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty pan Włodzimierz Wasiak będzie posiadał 300.000 akcji 
Emitenta, reprezentujących 11,92 % w kapitale zakładowym Spółki i 14,22 % głosów na Walnym Zgromadzeniu. Pan Włodzimierz 
Wasiak jest uprawniony do wykonania opcji zakupu akcji, które stanowią 2% obecnego kapitału Emitenta

Akcje Serii C zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 27 lutego  2003 
r. i objęte po cenie emisyjnej równej 1.287,78 złotych Akcje Serii D zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Nr 1/2003 z dnia 13 sierpnia 2003 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili 
emisji, tj. 500 złotych. Akcje Serii E zostały wyemitowane na mocy uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 8/2004 
z dnia 10 maja 2004 r. i objęte po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej w chwili emisji, tj. 500 złotych.

15.  Dane o akcjonariuszach posiadających bezpośrednio lub pośrednio poprzez 
podmioty zależne ponad 20 %, a nie więcej niż 50 % ogólnej liczby głosów 
na walnym zgromadzeniu Emitenta lub akcji w jego kapitale zakładowym

Żaden akcjonariusz Emitenta nie posiada bezpośrednio lub pośrednio przez podmioty zależne ponad 20 %, a nie więcej niż 50 % 
ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.
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16.  Dane o akcjonariuszach posiadających bezpośrednio lub pośrednio 
poprzez podmioty zależne ponad 50% ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu Emitenta lub akcji w jego kapitale zakładowym

Żaden akcjonariusz Emitenta nie posiada bezpośrednio lub pośrednio przez podmioty zależne ponad 50% ogólnej liczby głosów 
na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

17.  Dane o podmiotach, o których mowa w art.158a ust.3 Prawa o Publicznym 
Obrocie Papierami Wartościowymi

Emitent nie posiada informacji na temat ewentualnych powiązań wskazanych w art. 158 a ust. 3 ustawy Prawo o publicznym 
obrocie papierami wartościowymi.

18.  Dane o obligatariuszach posiadających obligacje z prawem 
pierwszeństwa

Na dzień sporządzenia Prospektu Emitent nie przeprowadzał emisji obligacji.

19.  Informacje o wszelkich znanych Emitentowi umowach, w wyniku których 
mogą w przyszłości nastąpić zmiany w proporcjach posiadanych akcji 
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Emitent zamierza zaoferować 15.000 okazicielskich Akcji Serii G do objęcia przez członka Zarządu pana Dariusza Grzędę. Cena 
emisyjna jednej Akcji Serii G wyniesie 2,48 złotych. Treść uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji Akcji Serii G została 
wskazana w pkt. 1.2.3 Rozdziału III Prospektu. 

W dniu 26 stycznia 2005 roku pan Włodzimierz Wasiak zawarł z każdym z pozostałych akcjonariuszy Emitenta (tj. z panem Bogdanem 
Paszowskim, panem Rafałem Brzozowskim, panem Waldemarem Sałatą oraz panią Barbarą Bodart) umowę opcji, na mocy której 
pan Włodzimierz Wasiak jest uprawniony do nabycia od każdego z pozostałych akcjonariuszy Spółki, a każdy ze wskazanych 
akcjonariuszy jest zobowiązany do sprzedaży na rzecz pana Włodzimierza Wasiaka 7.500 akcji Emitenta po cenie równej 2 złote 
za jedną akcję. Pan Włodzimierz Wasiak jest uprawniony do wykonania opcji zakupu w przypadku sprzedaży przez akcjonariusza, 
który zawarł umowę opcji, ponad 50 % posiadanych przez siebie Akcji Serii A, Akcji Serii B, Akcji Serii D i Akcji Serii E.

Zawarcie powyższej umowy opcji jest związane z podjęciem przez Walne Zgromadzenie w dniu 17 grudnia 2004 roku uchwały 
Nr 13/2004, na mocy której zniesiono uprzywilejowanie posiadanych przez pana Włodzimierza Wasiaka Akcji Serii C.

20. Inne istotne umowy zawarte w okresie objętym sprawozdaniami finansowymi pomiędzy Emitentem a podmiotami powiązanymi, 
dotyczące przeniesienia praw i zobowiązań

Emitent nie zawierał takich umów.

21.  Dane o obligatariuszach posiadających obligacje zamienne na akcje 
Emitenta, którzy w wyniku zamiany obligacji na akcje Emitenta mogą 
uzyskać co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu 
Emitenta lub akcji w jego kapitale zakładowym

Emitent nie wyemitował żadnych obligacji, w związku z czym nie ma obligatariuszy posiadających obligacje zamienne na akcje 
Emitenta, którzy w wyniku zamiany obligacji na akcje Emitenta mogą uzyskać co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na Walnym 
Zgromadzeniu lub akcji w jego kapitale zakładowym.


