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1 Osoby odpowiedzialne za informacje zawarte w Dokumencie Rejestracyjnym

1.1 Emitent

1.1.1  Nazwa, siedziba i adres Emitenta

Nazwa (firma): UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE
SPOLKA AKCYJINA

Nazwa skrécona: UNIMA 2000 S.A.

Adres siedziby: ul. Zapolskiej 16a, 30-126 Krakow

Telefon: (12) 62 22 111

Faks: (12) 62 22 112

Adres strony internetowej: www.unima 2000.com.pl

Adres poczty elektronicznej:  unima2000@unima2000.com.pl

1.1.2  Osoby fizyczne dziatajace w imieniu Emitenta

W imieniu Emitenta dziatajnastpujace osoby fizyczne:

Krzysztof Kniszner Prezes Zardu
Magdalena Kniszner Wiceprezes Zagdu
Krzysztof Sikora Wiceprezes Zargu

11.3  Os$wiadczenie stosownie do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 roku
UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne Spétka Akcyjiedac odpowiedzialna za informacje zawarte w niniejsAyrospekcie
oswiadcza, & zgodnie z najlepazwiedz i przy dotaeniu naleéytej starannéci, by zapewni taki stan, informacje zawarte w

Prospekcie Emisyjnymarawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktyczrymagze nie pomingto niczego, co mogtoby wplywa
na ich znaczenie.

Krzysztof Kniszner Magdalena Kniszner Krzysztof Sikora
Prezes Zagdu Wiceprezes Zasdu Wiceprezes Zasdu
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1.2 Podmioty sporadzajace Prospekt

1.21 Doradca Prawny

1211 Nazwa, siedziba i adres Doradcy Prawnego

Nazwa (firma): Lesnodorski Slusarek i Wspdlnicy” Spotka Komandytowa
Nazwa skrécona: JLesnodorski Slusarek i Wspélnicy” Sp. k.

Adres siedziby: ul. towicka 62

Telefon: (022) 646 42 10

Faks: (022) 646 28 77

Adres strony internetowej: www.lsw.com.pl
Adres poczty elektronicznej:  kancelaria@lsw.com.pl

1.2.1.2 Osoby fizyczne dziatae w imieniu Doradcy Prawnego
Doradca Prawny jako podmiot spadzapcy Prospekt Emisyjny:

Bogustaw Le&nodorski Komplementariusz

Odpowiedzialné¢ osoby dziatajcej w imieniu Doradcy Prawnego jako podmiotu spdzapcego Prospekt jest ograniczona do
nastpujacych czsci Prospektu:

= w zakresie Dokumentu Podsumoweggo:
pkt A., pkt G., pkt H., pkt I., pkt L.
= w zakresie Dokumentu Rejestracyjnego:
pkt 1.2.1., pkt 7., pkt 14., pkt 15., pkt 16., pRt2., 17.3., pkt 18., pkt 19., pkt 20.7., pkt 21.

1213 Powazania Doradcy Prawnego oraz osob fizycznych dziakggych w jego imieniu z Emitentem

Wedtug stanu na daiezatwierdzenia Prospektu Emisyjnego peaay Doradg Prawnym a Emitentem nie istrigjadne powizania
personalne, kapitalowe, organizacyjne ani umownevygatkiem umowy z dnia 06.03.2006 r., na mocy ktorejrdtza Prawny
zobowhzat sk do udzialu w sporglzeniu niniejszego Prospektu oraz udzielania pardmnsultacji prawnych dotyazych
przygotowania przez Emitenta dokumentéw Spoétkiyamtzenia wnioskow i udziatu w paegtowaniu rejestrowym przed Krajowym
Sadem Rejestrowym, udziatu w pgpbwaniu administracyjnym przed KPWiG oragiadczenia pomocy prawnej w pgsbwaniu z
wniosku Emitenta przed GietdPapieréw Wartéciowych w Warszawie S.A. oraz Krajowym Depozytenpiesdw Wartéciowych
S.A.

1214 Gwiadczenie o odpowiedzialnéci os6b wymienionych w pkt 1.2.1.2

Oswiadczam, £ zgodnie z maj najlepsz wiedz i przy dotazeniu naleéytej staranngci, by zapewnd taki stan, informacje zawarte w
czesciach Prospektu, za ktérych spaaizenie odpowiedzialny jest Doradca Prawmypsawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem
faktycznym, oraze nie pominito niczego, co mogtoby wptywana ich znaczenie.

Bogustaw L&nodorski
Komplementariusz
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1.2.2  Doradca Finansowy

1221 Nazwa, siedziba i adres Doradcy Finansowego

Nazwa (firma): KODIS Konrad Kosierkiewicz
Nazwa skrécona: KODIS

Adres siedziby: Ul. Ptaszowska 36¢, 30-713 Krakow
Telefon: (12) 29 60 544

Faks: (12) 29 60 544

Adres strony internetowej: -
Adres poczty elektronicznej:  kodis@netcontrol.pl

1222 Osoby fizyczne dziatare w imieniu Doradcy Finansowego
W imieniu KODIS Konrad Kosierkiewicz jako podmiosporzdzapacego Prospekt Emisyjny dziata:

Konrad Kosierkiewicz Dyrektor

Osoba dziatajca w imieniu Doradcy Finansowego odpowiedzialnazasnformacje zawarte w Prospekcie Emisyjnym kiDoent
Rejestracyjny: pkt 9, pkt 12, pkt. 17.1.

1.2.23 Powazania Doradcy Finansowego oraz 0s6b fizycznych d#gacych w jego imieniu z Emitentem

Wedlug stanu na dziezatwierdzenia Prospektu Emisyjnego peaaly osobami fizycznymi dzialggymi w imieniu Doradcy
Finansowego, a Emitentem nie istaiejadne powizania personalne, kapitalowe, organizacyjne aniwameoza wyjtkiem
wskazanych pouej:

1. Umowa na doradztwo finansowe z dnia 20 styc2A&6 roku.

1224 Gwiadczenie o odpowiedzialnéci os6b wymienionych w pkt. 1.2.2.2

Oswiadczam, £ zgodnie z maj najlepsz wiedz i przy dotazeniu naleéytej staranngci, by zapewrd taki stan, informacje zawarte w
czgsciach Prospektu, za ktorych spaizenie odpowiedzialny jest Doradca Finansowysawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem
faktycznym oraze nie pomingto niczego, co mogtoby wplywana ich znaczenie.

Konrad Kosierkiewicz
Dyrektor
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2 Biegli Rewidenci

2.1 Biegly rewident dokonupcy badania historycznych sprawozda finansowych

2.1.1 Imionainazwiska (nazwy), adresy oraz opis przynaleznosci do organizacji zawodowych

2111 Interfin Sp. z 0.0.

NAZWA, SIEDZIBA, ADRES I PODSTAWY UPRAWNIEN

Nazwa (firma): Interfin Spo6tka z ograniczormg odpowiedzialndcia

Nazwa skrécona: Interfin Sp.z 0.0.

Adres siedziby: Ul. Mata 1 — 3, Krakéw

Telefon: (012) 422 78 58

Faks: (012) 422 49 86

Adres strony internetowej: www.interfin.pl

Adres poczty elektronicznej:  interfin@interfin.pl

Podstawa uprawnie podmiot wpisany na ligtpodmiotdéw uprawnionych do badania sprawazda

finansowych pod numerem 529
BIEGLY REWIDENT DOKONUJACY BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO EMITENTA

Osoly dokonujca badania rocznego sprawozdania finansowego spokIMA 2000 S.A. za okres od 01.01.2005 r. do
31.12.2005 r. oraz za okres od 01.01.2004 r. db232004 r. byta Jézefa Sasulska — biegly rewiddxt ewidencyjny 3552/1414.

2112 Biuro Ustug Ks¢gowych i Badania Sprawozda Finansowych

NAZWA, SIEDZIBA, ADRES I PODSTAWY UPRAWNIEN

Nazwa (firma): Biuro Ustug Ksiggowych i Badania Sprawozdé Finansowych
Nazwa skrécona: Biuro Ustug Ksggowych i Badania Sprawozil&inansowych
Adres siedziby: Ul. Obraicéw Modlina 4, Krakow

Telefon: (012) 653 07 85

Faks: (012) 653 07 85

Adres strony internetowej: -

Adres poczty elektronicznej: -
Podstawa uprawnig podmiot wpisany na ligtpodmiotéw uprawnionych do badania sprawdzda
finansowych pod numerem 1661

BIEGLY REWIDENT DOKONUJACY BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO EMITENTA

Osoly dokonujca badania rocznego sprawozdania finansowego spotkIMA 2000 S.A. za okres od 01.01.2003 r. do
31.12.2003 r. byta Danuta Mikuta — biegty rewideritir ewidencyjny 2559/2927.

2.2 Informacje na temat rezygnaciji, zwolnienia lulzmiany biegtego rewidenta

Emitent dokonat zmiany biegtego rewidenta w @akiu z badaniem sprawozdania finansowego za 2004Pmkody
zmiany podmiotéw badagych sprawozdanie finansowe Spétki UNIMA 2000 S@kdnanych przez RadNadzorcz Emitenta nie
sa istotne dla oceny Emitenta.

W okresie objtym historycznymi informacjami finansowymi w wynikamian biegtych rewidentow:

- podmiotem badagym sprawozdanie finansowe Spotki za okres obrotkwAczacy sk 31 grudnia 2003 roku byta firma Biuro
Ustug Kskgowych i Badania Sprawozil&inansowych

- podmiotem badagym sprawozdanie finansowe Spotki za okres obrotk@igzacy sie 31 grudnia 2004 roku byta spétka Interfin
Spotka z ograniczanodpowiedzialnécia.

- podmiotem badagym sprawozdanie finansowe Spoétki za okres obrothefgzacy sie 31 grudnia 2005 roku byta spétka Interfin
Spéika z ograniczenodpowiedzialnécia.
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3 Wybrane Dane Finansowe

3.1 Woybrane historyczne informacje finansowe Emiteta

Dane finansowe Emitenta za okres 2003 - 2005 zost@izerprite ze sprawozdafinansowych Emitenta spaidzonych zgodnie
z Ustavy z dnia 29 wrzénia 1994 roku o Rachunkowa (Dz. U. z 2002 roku nr 76, poz. 694, wraz zméjszymi zmianami).

Tabela 1 Podstawowe dane finansowe Emitenta w lata@003-2005 (w tys. z})

Wyszczegolnienie 2005 2004 2003

Przychody ze sprzeda 11.176 8.024 7.522
Zysk ze sprzedsy 1.287 351 276
Zysk na dziataln€ci operacyjnej 1.301 539 272
Zysk przed opodatkowaniem (brutto) 1.207 545 216
Zysk netto 966 432 142
Aktywa razem 6.313 3.563 2.600
Aktywa trwate razem 294 530 153
Aktywa obrotowe razem 6.019 3.033 2.447
Zobowigzania razem 2.625 2.474 1.668
Zobowigzania diugoterminowe 127| 800 0
Zobowigzania krétkoterminowe 2.437 1546 1.637
Kapitat wiasny (aktywa netto) 3.688 1.09¢ 932
Kapitat podstawowy 1.484 886 217
Liczba akcji (sztuk) 1.486.00 886.00( -
Zysk netto na jedpakci zwykla (w zh)* 0,65 0,49 -
Rozwodniony zysk na jedrakci zwykla przy emisji 1.200.000 szt. Akcj

serii E (w zt) - - -
Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jeakcj; (zt) - 0,12 -

Zrodto: Emitent

Tabela 2 Udziat poszczeg6lnych rodzajow dziataldoi Emitenta w przychodach ogétem, z wyczeniem zmiany w stanie produktéw w latach
2003-2005 (w tys. zf)

Wyszczegdlnienie 2005 2004 2003
Przychody netto ze sprzegaw tym 11.176 8.024 7.522
Zaawansowane systemy telekomunikacyjne, w tym rgzamiia IP 4936 2 608 2 163
Aplikacje wsparcia sprzed (call center, contact center) 3414 1774 1920
Projekty integracyjne 1518 2194 1809
Umowy serwisowe (SLA) 1309 1448 1630

Zrodto: Emitent

! liczba akcji na koniec okresu
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4 Czynniki Ryzyka

Przed podjciem decyzji inwestycyjnej inwestorzy powinni szgaewo rozway¢ opisane porej czynniki ryzyka. Wysipienie
ktéregokolwiek z poriiej opisanych zdardemogtoby negatywnie wphag na dziatalné¢ Emitenta lub wart& jego akcji.
Dodatkowe ryzyka, ktére obecnie nie snane Emitentowi i jego doradcomadd ktére uwaa sk za nie istotne tale mog
niekorzystnie wptya¢ na Emitenta oraz waréjej akcji.

4.1 Ryzyka zwizane bezpérednio z dziatalncscia Emitenta

Ryzyko zwigzane z dziatalno$cig operacyjng

Ryzyko dziatalnéci operacyjnej Emitenta wie sk z czynnikami o charakterze rynkowym, ¥davym doborem strategii Spoki
oraz jej konsekwentnrealizacj. Czynniki rynkowe wiza sie z tempem wzrostu rynku teleinformatycznego w Ralsea w
szczegolnéci wzrostu popytu na ustugi 0 wysokim stopniu zaaseavania technologicznego. Efekty operacyjnezedléeda od
mozliwosci realizacji strategii rozwoju Spotki. Dotychczaso wyniki i oshgniecia Spotki potwierdzaj wilasciwe jej
pozycjonowanie na rynku.

Sezonowos¢ sprzedazy
Wielkos¢ przychodéw generowanych przez Spdpodlega wahaniom sezonowym. Tradycyjnie najlepspjnesem dziatalriwi
firmy jest Il i IV kwartat. Najnizsze przychody przypadag reguty w Il kwartale roku. Taka struktura przgdidw wynika z
roztozenia w czasie harmonogramu zamdwie realizacji kontraktow w sektorze teleinformatggm. Dotychczas nadwviki
finansowe generowane w szczycie zaméweaz bigace wplywy state (gtéwnie z uméw serwisowych) pozatalna utrzymanie
odpowiedniej ptynnéci w catym roku. Spotka podejmuje jednak dziatamisierzajce do sptaszczenia struktury przychodéw, przy
jednoczesnym zwkszeniu ogdlnych obrotéw. W tym zakresie szczegdnaczenie przypada ramym przychodom z umow
serwisowych oraz wprowadzeniu do oferty nowych pkadw Spoiki..

Kadra kierownicza i kluczowi pracownicy
Dziatalngi¢ Spotki na rynku zaawansowanych technologii tetaimiatycznych wymaga odpowiedniej wiedzy i przygcaova,
szczegoblnie w odniesieniu do kadry kierowniczejergpnelu technicznego. Poziom kompetencji pracodwnibkrela ponadto
zdolnas¢ Emitenta w prowadzeniu najbardziej zaawansowaischnologicznie projektow. Nie moa wykluczy sytuacji fluktuacii
kadry i przechodzenia kluczowych pracownikéw domamtéw konkurencyjnych. Ponadto wzrost popytu necggistow z brazy
teleinformatycznej mee sk przektadd na wzrost wynagrodse
Spéika dostrzega to ryzyko i podejmuje dziatanipobéegawcze na dwoéch ptaszczyznach. Z jednej stiesty to zwizanie
dotychczasowych pracownikéw ze SppOdbywa si to poprzez wprowadzenie systemu motywacyjnegogrpra szkolé
wysokospecijalistycznych i zawieranie umow o zakéeiekurencji, rownie po ustaniu stosunku pracy. Z drugiej strony Spétkie
doskonali proces rekrutacji nowych pracownikéw, &y kadra na poszczegolnych stanowiskach bytapasalna w maliwie
krotkim okresie.

Ryzyko zwigzane ze wspolpraca z gléwnymi partnerami technologicznymi
Spéika jest dystrybutorem i integratorem najnowhkztechnologiiswiatowych w sektorze teleinformatycznym. Niedhc jednak
producentem uezlzeh jest zwhzana umowami kooperacyjnymi z dostawcami technolalfitym zakresie szczegolne znaczenie
maja dostawcy rozwizan jak Avaya, CT Ware, Nice, Optima, Policom, Siemeéhanon, Sytel, Trinicom, W zwzku z powyszym
nie mana wykluczy wystpienia w przysziéci probleméw w realizacji uméw z dostawcami lub pmgenia warunkéw
wspoOtpracy.
Ryzyko takie jest zminimalizowane @ki posiadaniu wysokiego stopnia akredytacji u kimggch partneréw oraz dywersyfikacji
oferowanych rozwizar. Spotka zamierza ten status jeszcze umacmia korzyé¢ Spotki przemawia tatle w tym kontekcie
wystepujaca konkurencja na rynku dostawcow technologii.

4.2  Czynniki zwigzane z otoczeniem konkurencyjnym Emitenta, w jakinprowadzi on dziatalncsé

Konkurencja na rynku teleinformatycznym.
UNIMA 2000 jest firmy posiadajca scista specjalizagj. Pomimo tego podlega presji konkurencyjnej innpcldmiotéw z brazy.
Poréwnania w oparciu o dane dotycz polskiego rynku telekomunikacyjnego, jak réwnignku informatycznegoasobarczone
duzym bldem. Naleéatoby bowiem przeprowadzidoktadr analiz; produktdw kadej z firm i dopiero na tej podstawie zbud@éwa
stosowny ranking. Poniewaego typu zestawienia nie slostpne na rynku, zostarmprzedstawione ogolne informacje na temat
polskiego rynku teleinformatycznego, bamg na danych z raportu Teleinfo 500. SpotkagtaaP5 pozyat w grupie firm
oferujacych ustugi integracyjne w zakresie telekomunikagjigrupie firm, ktére zaly wyzsze miejsca w rankingu domimugpotki
corki firm migdzynarodowych specjalizagych si w rozwigzaniach telekomunikacyjnych np. Motorola Polskac&son, Kapsh
Telecom, NextiraOne Polska.éd klasycznych integratoréw rama wymiené: SterProjekt, Winuel Wroctaw, K-Tel, Andra.
W zestawieniu najwkszych firm oferujcych ustugi budowy i uruchamiania sieci telekomasignych UNIMA 2000 zajta 16
miejsce. Do najwikszych podmiotéw na tym rynku nalefirmy: Sprint, K-tel, Alma, Telefon 2000.
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4.3 Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem makroekonomicznym i regulacyjnyrémitenta

Sytuacja makroekonomiczna
Na realizag} zatazonych przez Emitenta celéw strategicznych hgane przez niego wyniki finansowe oddziatajiedzy innymi
czynniki makroekonomiczne, ktérych wplyw jest niezay od dziata Emitenta. Do tych czynnikéw zalicgymazna: inflacg,
0golm kondycg polskiej gospodarki, zmiany sytuacji gospodarcegjost produktu krajowego brutto, politybodatkows, wzrost
stép procentowych. Zmiany wskaikéw makroekonomicznych magvptyna¢ na zmniejszenie planowanych przychoddéwgzona
zwiekszenie kosztow dziataldoi.

Ryzyko walutowe
Czes¢ kosztéw Emitenta zwrana jest z importem w@zen i wyrazona jest w walucie obcej. Spotka prowacipolityke handlove
oraz ksztattujc ceny dla odbiorcéw kKmowych stara siuwzgkdniat elementy ryzyka walutowego. W przys@oryzyko walutowe
moze zostd catkowicie zneutralizowane poprzez praysénie Polski do strefy euro.

Ryzyko zwigzane z brakiem stabilno$ci systemu podatkowego
Niestabiln@¢ systemu podatkowego oraz nieprecyzyinoegulacji podatkowych w Polsce utrudnia prawidtopianowanie
podatkowe, co ma negatywnie wptywana dziatalnéé i wyniki Emitenta. Ulegaice zmianie interpretacje przepiséw podatkowych
stosowane przez organy podatkowe, diugie okresgdamnienia zobowrzan podatkowych oraz nmitiwos¢ naktadania wysokich
kar piengznych i innych sankcji powodayj ze ryzyko podatkowe w Polsce jest zrame wyzsze nk w krajach rozwinitych o
bardziej stabilnym systemie podatkowym. Nglgednak oczekiwg ze integracja Polski z UE przyniesie dalszezablie legislaciji i
praktyki podatkowej do standardow wysoko rozetiypch pastw cztonkowskich.

Ryzyko zwigzane z brakiem stabilno$ci systemu prawnego
W zwiazku z emisj Akcji zastosowanie znajdujmiedzy innymi przepisy Kodeksu Spétek Handlowych, Wstao Podatku
Dochodowym od Os6b Prawnych oraz Ustawy o RachunkmwdVymienione ustawy podlegajczestym nowelizacjom, co
powoduje brak uksztaltowanych, prawnie pegkygh interpretacji tych regulacji. Ponadto wprowada akty prawne zwrane z
emisp i obrotem papierami warkoiowymi: Ustawa o ofercie publicznej i warunkachreypadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkachiqauyich; Ustawa o obrocie instrumentami finansowydstawa o nadzorze
nad rynkiem kapitatowym. Poniewas to nowe akty prawne, rowrie tutaj brakuje przytych interpretaciji. Powisza okoliczné¢
moze negatywnie wplyst na plany i dziatania Emitenta opisane w Prospekaigsyjnym.
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5 Dane o Emitencie

5.1 Historia i rozw0j Emitenta

5.1.1 Prawna (statutowa) i handlowa nazwa Emitenta

Stosownie do § 1 ust. 1 Statutu, Emitent dziata firoch UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne Spétka Ak@jjrspotka mee
uzywat skrétu firmy UNIMA 2000 S.A.

5.1.2  Miejsce rejestracji Emitenta oraz jego numer rejestracyjny

Emitent zostat zarejestrowany w Rejestrze Przbisicow — Krajowego Rejestruaowego pod numerem KRS 0000218370 na
podstawie postanowienia z dnia lzgziernika 2004 r. 8u Rejonowego dla Krakowarédmieicia w Krakowie, Wydziat Xl
Krajowego Rejestru glowego (sygnatura akt: KR.XI NS-REJ.KRS/16635/4/019).

Tabela 3 Przedmiot dziatalndci Emitenta wg KRS

Nazwa PKD
produkcja maszyn biurowych i komputerow; 30
produkcja spratu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych; 32
produkcja instrumentow i przyadéw pomiarowych, kontrolnych badawczych,
nawigacyjnych i pozostalego przeznaczenia, zagzgniem sprgu do sterowania 33.20
procesami przemystowymi; ’
produkcja systeméw do sterowania procesami przewyshi; 33.30
budownictwo; 45
handel hurtowy i komisowy, z watkiem handlu pojazdami mechanicznymi| i
motocyklami; 51
handel detaliczny, z watkiem sprzeday pojazdéw mechanicznych i motocykli; naprawa
artykutow wytku osobistego i domowego; 52
telekomunikacja; 64.20
pozostate pérednictwo finansowe; 65.20
obstuga nieruchoniai; 70
wynajem maszyn i upzlze; 7130
informatyka; 72
rachunkowo — kggowa; doradztwo; zagdzanie holdingami; 741
badania i analizy techniczne; 74 30
pozostata dziatalnié komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana; 7484 B
Nauka 73

Zrodto: Emitent

Z powyzszego zestawienia dziatakitofaktycznie wykonywana przez Emitenta ograniczada dzialdw telekomunikacja (64.20)
oraz informatyka (72).

5.1.3 Data utworzenia Emitenta oraz czas na jaki zostal utworzony

Poprzednikiem prawnym Emitenta byta ,Unima 2000t8ys Teleinformatyczne” Spotka z ograniczoodpowiedzialnécia w
Krakowie, wpisane do Rejestru Przettsbrcow — Krajowego RejestruaBowego pod numerem KRS 0000179377 (zarejestrowana
poprzednio w dniu 28.12.1998 roku pod numerem H/B08&jestru handlowego prowadzonego przgd Bejonowy dla Krakowa
Srodmieicia w Krakowie, Wydziat Gospodarczy Rejestrowy).
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Akt przeksztatcenia Spotki z ograniczoadpowiedzialnécia na Spotk Akcyjna zostat sporgdzony i podpisany dnia 17 wraga
2004 r. w formie aktu notarialnego do Repertoriutmémer 4310/2004 w Kancelarii Notarialnej Piotra dfer w Krakowie.
UNIMA 2000 zostata zarejestrowana jako spétka akayy dniu 1 pzdziernika 2004 roku.

5.1.4 Siedziba i forma prawna Emitenta, przepisy prawa, na podstawie ktoérych i zgodnie z
ktorymi dziata Emitent, kraj siedziby oraz adres i numer telefonu jego siedziby (lub
gléwnego miejsca prowadzenia dziatalnosci, jezeli jest ono inne niz siedziba)

Nazwa (firma): UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE
SPOLKA AKCYJINA

Forma Prawna: Spéika akcyjna

Kraj: Polska

Przepisy prawa zgodnie z ktérymi dziata Emitent Prawo polskie

Siedziba: Krakéw

Adres: ul. Zapolskiej 16a, 30-126 Krakéw

Telefon: (12) 62 22 111

Faks: (12) 62 22 112

Adres strony internetowej: www.unima2000.com.pl

Adres poczty elektronicznej: unima2000@unima2000.com.pl

5.1.5 Istotne zdarzenia w rozwoju dziatalnosci gospodarczej Emitenta

1998 powstanie UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyc8m®tka z ograniczanodpowiedzialnécia
przyznanie statusu “SILVER VAR AVAYA” okrdajacego wysoki poziom kompetencji Spoiki

2000 w sprzeday, integracji i serwisowaniu rozezan oferowanych przez producenta

2001 wprowadzanie rozwian call center firmy Avaya na rynek Polski

2002 otwarcie oddzialu w Warszawie

2002 uzyskanie autoryzacji o producenta rogzen teleinformatycznych - SIEMENS

2003 uzyskanie certyfikatow jakei ISO 9001:2001 i AQAP 110:1995

2003 autoryzacja firmy NICE $wiatowego potentata w zakresie archiwizacji glodariych

2003 pierwsze wdrgenia u klientow platformy IP Office i telefonii W Polsce

2004 przeksztatcenie w spétikcyjm

2005 pozyskanie inwestora finansowego — DM 86.A.

2006 uruchomienie centrum kompetencyjno — szkoleniowego

5.2 Inwestycje Emitenta

5.2.1 Opis gtéwnych inwestycji Emitenta w latach 2003 — 2005
Spotka w latach 2003 — 2005 nie prowadzita istatniyovestycji wsrodki trwate ani inwestycji kapitatowych. Ponies@onakiady
koncentrowaly & na zakupie spetu i oprogramowania potrzebnego w prowadzonej diriaici.

5.2.2  Opis obecnie prowadzonych gtéwnych inwestycji Emitenta

W(g stanu na dzfezatwierdzenia Prospektu Emisyjnego Emitent prowagiawne inwestycje w nagpujacych obszarach:
- budowa centrum laboratoryjno — szkoleniowego
- rozbudowa handlu i logistyki — zakémdkow transportu.
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Celem prowadzonej inwestycji pod nagwentrum laboratoryjno — szkoleniowe jest stworegmiofesjonalnego laboratorium, w
ktorym s, prezentowane najnowsgeiatowe technologie teleinformatyczne dla obecnypteysztych klientow Spéiki, a zwlaszcza
technologie Call/Contact Center, technologie wielokamago, multimedialnego Call/Contact Center, czylfe Call Center.

W zakresie olgtym tym punktem dczne naktady wynoszokoto 500 tys. zi., na co skladagic w szczegélnéci nastpujace
wazniejsze pozycje:

- kompletny system wybierania pozeh PDS wraz z oprogramowaniem i dedykowanym serwedenaramacji i testowania
kampanii wychodgcych (outboundowych);

- multimedialny system wideokonferencyjny Polycom;

- kompletny system IVR wraz z oprogramowaniem i dedyanym serwerem;

- rejestrator Nice;

- doposaenie platformy telekomunikacyjnej Avaya Call Mangger

- kompletny system kolekcji i prezentacji danychamvz dedykowanym serwerem Sytel;

- systemy raportage BCMS i CMS bazuyge na Avaya Call Manager

- kompletne (PC, terminale, software} zestawy agerall/Contact Center;

- software uzupetniagy;

- wyposéaenie stanowisk.

Dodatkowo stworzone laboratorium ma na celu zaanaanie konkretnych projektow dla klientéw Spothch wieloptaszczyznowe
przetestowanie w warunkach modelowych, a w konsakjve/drazenie u klienta.

Laboratorium stay rowniez szkoleniom agentéw, supervisorow orazyimerow systemowych klientow zaréwno w procesie
przedsprzedanym, jak rownie w czasie normalnej pracy.

W zakresie olgtym punktem zakugrodkéw transportu Spétka nabyta 3 samochodycertej wartéci okoto 150 tys. zi.

Wymienione wyej inwestycje g finansowane za&rodkoéw wiasnych Spoétki i nie dola finansowane zerodkéw
pozyskanych z emisji publicznej.

5.2.3 Informacje dotyczace giéwnych inwestycji Emitenta w przysztosci, co do ktérych jego
organy zarzadzajace podjely juz wigzace zobowigzania

W(g stanu na dziezatwierdzenia Prospektu Emisyjnego ZdrEmitenta nie podj wiazacych zobowizah w zakresie inwestycji.
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6 Zarys Ogolny Dziatalnosci Emitenta

6.1 Dziatalng¢ podstawowa Emitenta

6.1.1  Opis i gtéwne czynniki charakteryzujace podstawowe obszary dziatalno$ci oraz rodzaj
prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci operacyjnej wraz ze wskazaniem giéwnych
kategorii sprzedawanych produktéw lub swiadczonych ustug

Podstawowa dziataldé UNIMA 2000 koncentruje gina czterech grupach rozaen:
e Zaawansowane systemy telekomunikacyjne, w tym rgzamiia IP;
«  Aplikacje wsparcia sprzedsg (call center, contact center);
*  Projekty Integracyjne;
«  Umowy serwisowe (SLA tj. pakiet ustug serwisowychwarantowanym poziomie)

Nalezy zaznaczy, ze Spotka osigneta bardzo wysok specjalizagj i znacacy udziat w rynku zwlaszcza w dwéch pierwszych
grupach oferowanych rozgdan, czyli w:

e  Zaawansowane systemy telekomunikacyjne, w tym rgzamiia IP;

e Aplikacje wsparcia sprzedg (Call Center, Contact Center);

Sq to rozwhzania na dzig dzisiejszy i na Polskim rynku ,niszowe”, w ktéryehodacymi czynnikami wptywajcymi na sukces jest
jakos¢ produktéw, wysoki poziom kompetencji i serwisuswimdczenie i wiarygodnig oraz kompleksow& oferty.

UNIMA 2000 jest licacym sk dostawa i integratorem technologii teleinformatycznych palskim rynku. Firma posiada status
~Silver Business Partnegwiatowego lidera i potentata - koncernu AVAYA, dzpbsiada zweryfikowane przez producenta bardzo
wysokie kompetencje techniczno — logistyczne w esikr projektowania, dostawy i implementacji oferoyeh przez tego
producenta rozwian IT. Jest take autoryzowanym partnerem firm NICE, Optima oraz/aim

Spoétka opracowuje koncepcje i projekty zaawansowlarsystemow teleinformatycznych, ngstie samodzielnie je dostarcza i
wdraza. Zapewnia rownierozbudowany pakiet ustug serwisowych i profesjogaszkolenia techniczne personelu klienta. Firma
stara s, aby obstuga posprzetd® dawata Klientom maksymalsatysfakaj z eksploatacji wdrmnych systemow

Uzupetnienie podstawowej oferty UNIMA 2000 stangwi

- profesjonalny audyt teleinformatyczny, petnoimacje i doradztwo techniczne,
- wykonanie projektéw oraz uzgodniedokumentaciji,

- nadzor wdreeniowy i szkolenie gytkownikow oraz administratoréw,

- serwis gwarancyjny i pogwarancyjny oraz rozzaea opieka techniczna

Ponizej przedstawiono waiejsze produkty i ustugi znajdige sé w ofercie Emitenta:
1. Zaawansowane systemy telekomunikacyjne, w tym rozwigzania IP

UNIMA 2000 postawita na wysoko zaawansowane teabgioknie rozwazania nagpujacych producentow:
e Avaya (USA) — serwery i aplikacje call/contact et
e Avaya (USA) — platforma IP Office
* Nice (Izrael) — systemy archiwizige
e Polycom (Izrael) — multimedialne systemy konfergney
 Symon (USA) — serwery i aplikacje kolekcji i widizacji danych
e Sytel (Wielka Brytania) — aplikacje PDS
e Tadiran Telecom (Izrael) - serwery i aplikacje Cora
e Trinicom ( Holandia) — aplikacje optymalizige call/contact center

Wszystkie wymienione wiej systemy telekomunikacyjnea sprzysztgciowymi, elastycznymi, w petni konwergentnymi
rozwiazaniami integrujcymi gtos, dane i multimedia. Degine platformy sprgowe i softwarowe wychodznaprzeciw potrzebom
zaréwno $rednich, jak i duaych wytkownikdéw, prezentujcych szerokie spektrum wymagaZaprojektowane z ndla o
wspotczesnymirodowisku multimedialnym, systemy te wykorzystzaawansowane technologie w celu sprostania nagyows
wymaganiom telekomunikacyjnym, tj. przesytaniu giodanych i obrazéw.

Ich architektura jest na tyle elastyczna, by odgoliet na zmieniajce s¢ potrzeby firm i zapewuiochror inwestycji klienta na
przestrzeni wielu lat dynamicznie zmienizggo st rynku IT. Nowy sprzt, aplikacje i cechy magby¢ tatwo dodawane, pozwalaj
inwestowa jedynie w sprgt i oprogramowanie potrzebne w momencie zakupu.

2. Aplikacje Wsparcia Sprzedazy — Call Center i Contact Center,

Systemy typu Call Center i Contact Center (Internet Calhter, Contact Center) zapewnidjardziej efektywne zasdzanie
pofaczeniami telefonicznymi, internetowymi oraz wszedkinnymi informacjami (e-mail, faxy, listy) naphajacymi do firmy lub z
niej wyptywapcymi, co generalnie prowadzi do maksymalnego wykstemia zasobéw tkatych w firmie lub instytucji w celu
lepszej i sprawniejszej obstugi klienta lub sprzsda
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Systemy Call Center i Contact Center ze wdgl na swoja modutowo, skalowalné¢ oraz maliwos¢ zaimplementowania
indywidualnych proceduraswprost idealnym rozwizaniem dla kadej z firm, niezalenie od jej wielkdci, ktéra w jakikolwiek
sposéb ma kontakt z dowolnego typu klientami i zz@géstymi warunkami gospodarki rynkowej. Zarbwnasyczne Call Center
jak i Internet Call Center, czy4generalnie Contact Center zapewatiaj

e blizszy i sprawniejszy kontakt firmy z jej klientami;

*  budowanie lojalnéci klientéw do firmy;

e poprawienie poziomu obstugi klientéw;

e  zindywidualizowanie obstugi klienta;

e zmniejszenie kosztow firmy przy jednoczesnymekszeniu dochodowiai;

« uzyskanie danych na potrzeby analizy rynku dlaagarZirmy

Systemy Call Center i Contact Center maja szczegokteszawanie w takich dziataniach jak:
e dystrybucja;
. marketing;
. serwis obstugi klienta;
* reklamacje;
e gonca linia;
e centra informacyjne;
e obsluga klientow;
. zarzdzanie serwisem;
e logistyka;

W ofercie Emitenta znajdaijsic rowniez najnowoczéniejsze rozwizania stanowvdice o funkcjonalngci dziatania Call Center. Takim
rozwigzaniem jest PDS (Predictive Dialing System). PDS system obejmapy sprzt oraz modutowe i skalowalne
oprogramowanie, skace do automatycznego wybieraniagoai telefonicznych i przekazywania ich do konsultant@all/Contact
Center. PDS spetnia wymagania najbardziej gociych srodowisk Call Center i unidiwia do 130.000 peiczer na godzig.
Funkcja wykrywania glosu stosowana w systemie P&ksza liczlz polaczen glosowych eliminujc do 97% sygnatéw linii
zajgtej, automatycznych sekretarek, poczty gtosowegodébranych patzen itp. Wykorzystujc zaawansowane technologie
obrébki sygnatéw system ten sprawia,agent sgidza swoj czas jedynie na rozmowie z klientem.

W ofercie Spoéiki znajduaj sie rowniez systemy nagrywania rozméw firmy NICE Systems Ltekwestionowanegéwiatowego
lidera w zakresie systeméw archiwigeych i analizuicych pohkczenia glosowe. W nowoczesnych rogzginiach
telekomunikacyjnych, w szczegékw typu Call Center i Contact Center nieodzownym elderensktadowym $ systemy
archiwizacji i analizy prowadzonych rozméw. Rejesiireozmow dokonuje gizazwyczaj z dwéch powodow:
- Ze wzgkdow bezpieczstwa zwiazanych z ewentualnymi pogikami, szantzami, prébami zastraszenia; nagrany
materiat mae okazd sic pomocnym dla stb sledczych, w okréonych konfiguracjach unidiwia tez, poprzez
identyfikack parametrow rozmowy, precyzyjne ustaleniéstongci dzwonicego (szczegolnie istotne w placowkach
wyzszej iyteczndci publicznej, administracji, bankowa, finansach)
- Kontrola jakdci pracy - nagranie i analiza rozméw prowadzonyatzep pracownikéw z klientami, jak #e
wspotpracownikami, pomaga zdiagnozéwazyczyny nieskuteczdoi ich dziatah np. handlowych, jest zeniewatpliwie
czynnikiem dyscyplinujcym pracownikéw. Nagrana wzorcowo przeprowadzomanowa mae z kolei by materialem
pomocnym w procesie szkolenia nowych pracownikéey dspekty wyspuja najczsciej w firmach prowadaych
aktywma dziatalng¢ handlow lub telemarketingoworaz instytucjach badaopinii i rynku)

Tele- i Videokonferencje

W sytuacjach, gdy odlegié uniemaliwia uczestnictwo w spotkaniach - wkwym rozwizaniem g konferencje przy zyciu badz

to przekazu glosowegoadl’ tez przekazu gtosu i obrazu.

Nie mniej istotnym aspektem zastosowania tych sySte jest aspekt finansowy, pozwaley obnizy¢ koszty zrealizowania
"spotkania".

Realizacja takich patzer w niczym s¢ nie r&ni od zwykltych podczen telefonicznych i bazuje na odpowiednim oprag@waniu.
Wymiana informacji nagpuje interaktywnie z udzialem wielu uczestnikéw ninezénie, dostp do przekazu jest natychmiastowy i
moze przebiegaw dowolnej strukturze sieci.

Zastosowanie rozwran tele- i videokonferencyjnych mie mie€ miejsce w:
e zdalnym nauczaniu;
e  zdalnej diagnostyce i konsultacjach medycznych;
e zdalnym systemie obstugi klienta;
«  zdalnych konferencjach wewinz korporacji z daym zasggiem;
. nadzorze i kontroli;
Oferowane rozwizania pozwalajna prag¢ we wszystkiego rodzaju sieciach lokalnych i rozammych.
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3. Projekty Integracyjne
Instalacje ,niskoprgdowe”

Nowoczesne systemy zintegrowanej automatyki budyek¢Building Management Systems) oferujysoko specjalistyczne i
funkcjonalne rozwizania w petni zintegrowane i zadzalne. W ofercie Spoétki znajdujezsio najmniej kilkangcie odebnych
podsystemow, kaly z nich mae zosté zaprojektowany, dostarczony, a rastie wdraony niezalenie lub te w dowolnym
uktadzie zgodnie z wymaganiami klienta:

. Systemy rejestracji czasu pracy (RCP),

. Systemy kontroli dogpu (KD),

. Systemy monitoringu oraz telewizji przemystoweELCTV,

. Instalacje alarmowe, antynapadowe i antywtamani(@&WiN),

. Systemy sygnalizacji parowej (SAP),

. Systemy oddymiania,

. Systemy przywotawcze i interkomowi,

. Instalacje telewizji satelitarnej,

. Systemy automatyki przemystowej,

. Systemy nagkmieniowe i akustyczne obiektow zamétyich i otwartych,

. Systemy automatyki, opomiarowania i zgtzania budynkami ,

Dla powyzszych systemow i instalacji Spotka oferuje razainia w dowolnych klasach szczedobi antywybuchowych. Ponadto
powyzsze systemy i podsystemy morpst& zintegrowane poprzez wykonawstwo w ramach Proyektdegracyjnych, poiszych
instalacji elektroenergetycznych:

« Linie kablowe oraz sieci napowietrzne niskiegoeidniego nagiia,
¢ Linie zasilajce,

¢ Rozdzielnice, stacje transformatorowe, baterie kosd®row,

« Instalacje elektryczne obiektéw przemystowych i kmalnych,

* Instalacje éwietleniowe zewntrzne i wewrtrzne,

e Systemy podtrzymania zasilania - agregatglptworcze i UPS-y,
¢ Instalacje uziemiage i odgromowe,

¢ Instalacje ochrony przeciwprzepiowej,

«  Systemy opomiarowania,

W ramach oferty dotyezej Projektow Integracyjnych, Spétka Oferuje konkgleve wykonawstwo inwestycji ,pod klucz”.
Wyjatkowos¢ ustug Spotki polega na pmizeniu najnowoczmiejszych technologii i indywidualnego poéiga do potrzeb klienta.
Dodatkowym atutem jest specjalizacja w gloaych dziedzinach oraz fachowéoi rzetelng¢ w zakresie wykonawstwa projektow.

4. Umowy serwisowe (SLA) — pakiet ustug serwisowych o gwarantowanym poziomie

UNIMA 2000 oferuje swoim klientom profesjonalmpieke, polegajca na integracji i rozbudowie rozwdan dostosowanych do
potrzeb klienta, adekwatnie do aktualnego stanamjeznie rozwijaicego s¢ rynku zaawansowanych technologii.

Ustuga serwisowa UNIMA 2000 to catoksztatt praczwimnaniowych, ktére pozwalajklientom na dostosowanie parametrow
wdrozonego systemy do najnowoénéejszych standardéw technicznych, azeakrganizacyjnych, rynkowych i funkcjonalnych.

W ramach ustugi skonstruowanej wedtug standardéw j3ervice Level Agreement”, Spoétka oferuje dziaéaw trybie siedem dni
w tygodniu 24h/dok, ze zdala kontrok systeméw klienta. Natomiast w odréeniu od ustug proponowanych przez konkurencj
serwis firmy UNIMA 2000 jest ksztattowany w oparaiuindywidualne potrzeby klienta. Spétka zapewniagazyn elementéw
systemu i oprogramowania adekwatny do zmiennyclzebtklientow oraz powkanie ustugi serwisowej z serwisémiadczonym
bezpdrednio przez samego klienta.

Potrzeby te srozpoznawane poprzez profesjonalny audyt telemébyczny. Pozwala on zanalizofvsytuacg komunikacyjm firmy

i to, jak wana role petni w niej system teleinformatyczny.

Szczegdtowe zbadanie potrzeb i wymagaytkownika umdliwia skonstruowanie zestawu specjalnych ustugiakie,szytych na
miarg” konkretnego klienta.

Konkurencyjné¢ Ustugi Serwisowej UNIMA 2000 jest w dej mierze zagwarantowana przez spranorganizacyjno —
logistyczry i state monitorowanie pracy systemu u klienta.abZiechniczny firmy to grupa wyspecjalizowanychHawcow, stale
aktualizupcych swoj wiedz na licznych szkoleniach w kraju i zagranic
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Wielkosé i struktur ¢ przedmiotowa przychodéw ze sprzedzy Emitenta w okresie 2003 —2005 roku prezentmj ponizsze
tabele:

Tabela 4 Wielkasé i struktura przedmiotowa przychodéw ze sprzeday Emitenta w okresie 2003 — 2005

W SInieni 2005 2004 2003
yseesegomiente ysz) | 0 | ysz) | (0 | (ysz) | ()
Przychody netto ze sprzega w
tym 11.176 100% 8.024 100% 7.522 100%
Zaawansowane syste
telekomunikacyjne, w o tyn
rozwigzania IP 4 93p 44,19% 2 608 32,5% 2 163 28,89
Aplikacje wsparcia sprzedg|
(call center, contact center) 3414 30,5% 1774 22,1% 192(¢ 25,5%
Projekty Integracyjne 1518 13,6% 2194 27,3% 1809 24,0%
Umowy serwisowe (SLA) 1309 11,79 1448 18,09 1630 21,69

Zrodto: Emitent

Struktura przychodéw ze sprzeglaEmitenta w latach 2003 — 2005 byta wime zdywersyfikowana. W ggiu wartgciowym
praktycznie w kadym obszarze prowadzonej dziataioo zostal odnotowany wzrost przychodow. Najszybaierwijaja Sig
strategiczne dla Spéiki obszary dziatania tj. zm@swowane systemy telekomunikacyjne oraz regzaviia call/contact center.
Wartas¢ przychodéw z umow serwisowych utrzymuje i okresie 2003 — 2005 na zidhym poziomie, ale jej udziat w strukturze
przychodéw nieznacznie spada.

Struktura przychodéw Spéiki w latach 2003 - 2005

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

@ Zaawansowane systemy telekomunikacyjne, w tym IP @ Call/contact center @ Projekty integracyjne @ Umowy SLA

Zrodio: Emitent

6.1.2  Wskazanie wszystkich istotnych nowych produktéw lub ustug, ktéore zostaly
wprowadzone przez Spotke

Istotne nowe produkty i ustugi, ktére zostaty wpeml@one przez Spaik

1998 — nawjzanie wspotpracy z Avaya przez UNIMA 2000 Sp. z.,ovgprowadzenie do oferty spotki (w tym do sprzada
najbardziej rozwojowej platformy telekomunikacyjiizgfinity;

2003 — wprowadzenie do oferty spoétki (w tym do spie@y ) konwergentnej platformy telekomunikacyjnej IHfi€e dla sektora
matych isrednich przedgbiorstw;

2003 - autoryzacja NICE swiatowego potentata w dziedzinie archiwizacji ddnycgtosu, podjcie znacgcych inwestycji w
zakresie budowy sieci niskgiowych i dostawy urdzen m.in. z zakresu: monitoringu, rejestracji czasacgr

2005 - do oferowanych przez Spétiustug nalea kompleksowe rozwizania w zakresie projektowania, dostawy, uruchomién
rozwoju projektéw zwizanych z Call/Contact Center oraz rogzen telefonii internetowe;.

2006 — na dzie dzisiejszy Spoétka wspoétpracuje z  szeregiem edaynarodowych producentéw w zakresie rogsh
komplementarnych dla systeméw Call/Contact Centelimjaka m.in. rozwizania wizualizacji danych, optymalizacji kanatéw
kontaktowych, czy teoptymalizacji i efektywnéci oraz archiwizacji danych w Call/Contact Center.
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6.1.3 Istotne umowy zawierne w normalnym toku dziatalno$ci Emitenta

1) Umowa Dystrybucyjna w zakresie sprzagproduktow Avaya z Avaya International Sales Linit z siedzilp przy Corke Abbey
Avenue, Co. Dublin, Irlandia.

Przedmiotem jest ustanowienie Emitenta dystrybmtqueoduktéw Avaya na terenie Polski oraz zasadyesizy produktow Avaya
(produkty gtosowe i systemy przekazywania informjatjmowa ta datowana jest na wrzésR003 r./Warunki finansowe umowy
objeto wnioskiem o niepublikowanie/.

2) Umowa oswiadczenie ustug utrzymania i wsparcia NICE zawarfama NICE CTI Systems UK Limited z siedzitw Tollbar
Way, Hedge End, Southampton UK SO30 2ZP, Angliaia d lipca 2004 r.

Przedmiotem umowy jest ustanowienie ,Unima 2000t8yy Teleinformatyczne” Autoryzowanym Dostawestug Firmy NICE.
Dziatalng¢ ta kgdzie wykonywana poprzez zakup ustug od Firmy NICEkaywanych przez ,Unima 2000 Systemy
Teleinformatyczne”/Warunki finansowe umowy @by wnioskiem o niepublikowanie/.

3) Umowa z dnia 1 stycznia 2005 r. w zakresie ustégnia Emitenta autoryzowanym sprzedavecoduktow IP Office zawarta z
Optima Polska Spéikz 0.0. Na podstawie umowy Emitent jest uprawnidoyoferowania na rynku produktow IP Office oraz jes
uprawniony do korzystania ze wsparcia ze stronyimpPolska Spotki z 0.0. Umowa ustala w szczeg@inpasady wspotpracy,
stosowane ceny i inne warunki dostawy oraz warigwarancji i $wiadczeé serwisowych./Warunki finansowe umowy @b
wnioskiem o niepublikowanie/.

4) Umowa z dnia 9 lutego 2004 r. w zakresie dystcyibproduktow telekomunikacyjnych firmy Siemensnvzata z firmy SimTel
Spoétka z 0.0. Przedmiotem umowy jest ustalenie zagazeday produktéw Siemens. Umowa ustala w szczegd@inaasady
wspotpracy, stosowane ceny i inne warunki dostavag evarunki gwarancji $wiadczeé serwisowych/Warunki finansowe umowy
objeto wnioskiem o niepublikowanie/.

5) Umowa nr 1/10/ZM w przedmiocie wykonania instfilav celu realizacji inwestycji pod nazaw,Modernizacja zaktadu
produkcyjnego oraz zakupu wdzen i dostosowanie do wymogdw sanitarno-weterynanjinydnii Europejskiej” zawarta z
Przedsgbiorstwem Produkcyjno Ustugowo Handlowym ,ARACO%iedzity w Katowicach z dnia 27 peziernika 2005 r.
Przedmiotem umowy jest wykonanie instalacji:

- systemu kontroli dogpu i realizacji czasu pracy

- systemu sygnalizacji paru

- okablowania strukturalnego i telekomunikacyjnego

- systemu pomiaru temperatury

- systemu telewizji przemystowej
Umowa zostata wykonana w 2005 roku Wynagrodzendwy&onawcy, jakim jest ,Unima 2000 Systemy Teleimnfiatyczne” S.A.
wynosi 145 000,00 zt (netto).

6) Umowa nr 1/09/2005 w zakresie instalacji, uruntzamia i wdraania Systemu Telekomunikacyjnego zawarta z "VISION
EXPRESS SP” Sp. z 0.0. z siedgilv Krakowie dnia 16 wrzmia 2005 r.

Przedmiotem niniejszej umowy jest instalacja, uomkenie i wdraanie Systemu Telekomunikacyjnego W ramach umowytétrhi
zobowhzany jest réwnig do paredniczenia w zawarciu umowy instalacjiczy DSL od spétki Telekomunikacja Polska S.A.
Pocatek realizacji prac okéonych w umowie nagpit we wrz&niu 2005 r., z&zakaczenie prac przypadnie w pierwszy kwartale
2006 r. Za wykonanprag: zostanie wyptacone dostawcy wynagrodzenie w wysnikib1 267,41 zt netto.

7) Umowa nr 84/DZ/05/IT w zakresie instalacji otazchomienia Systemu Teleinformatycznego zawaRarkiem Handlowym w
Warszawie S.A. z siedzibw Warszawie z dnia 6 czerwca 2005 r.

Przedmiotem niniejszej umowy jest dostarczenieglmzanie praw do Systemu i oprogramowania, inggglacuchomienie i
wdrozenie systemu telekomunikacyjnego. Termin wykonamm@wy zostat szczegotowo okteny w harmonogramie zawartym w
umowie./Warunki finansowe umowy elp wnioskiem o niepublikowanie/.

8) Umowa nr 81/DZ/05/IT w zakresie zakupu aparattehefonicznych i kart cyfrowych orazwiadczenie ustug serwisu
gwarancyjnego zawarta z Bankiem Handlowym w Warszavsiedzih w Warszawie z dnia 6 czerwca 2005 r.

Przedmiotem umowy jest dostarczenie i przekazaraw plo Produktu (za produkt nazyerozumi€ aparaty systemowe, aparatu
callmaster V, karty cyfrowe, karty DS1) w taki spbsaby spetniaty one wszelkie uzgodnione przearfytiv umowie wtaciwosci.
Naleznos¢ za Produkt dostarczony okl zahcznik nr 1 do umowy. Termin realizacji przedmiotmawy okréla jej zahcznik nr 4
dla kazdego ProduktuWarunki finansowe umowy @by wnioskiem o niepublikowanie/.

9) Umowa nr 3/Unima/2005 w zakresie instalacji, anamienia i wdraenia Systemu Telekomunikacyjnego zawarta ze gpotk
Polskie Centrum Marketingowe Sp. z 0.0. z sieglgibNVarszawie z dnia 21 marca 2005 r.

Przedmiotem niniejszej umowy jest instalacja, uamtenie i wdragenie Systemu Telekomunikacyjnego, szczegétowo opigaw
zahkczniku nr 1 do umowy. Za wykonanie umowy ustalonmagrodzenie w wysokoi 120 000 USD netto.

10) Umowa nr 3/08/2005 w zakresie wykonania pragdomdano instalacyjnych zawarta z Eaton Automotiyst&m Sp. z 0.0. z
siedzily w Bielsku Biatej z dnia 23 sierpnia 2005 r.
Przedmiotem umowy jest wykonanie:

- instalacji sygnalizacji p@ru

- instalacji TV dozorowej

- instalacji teleinformatycznej

- instalacji kontroli dogpu i alarmowe;j

- zasilania urgdze teleinformatycznych oraz tras kablowych
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- kanalizacji teletechnicznej
Wartas¢ umowy dla dostaw i ustug oldlenych obejmuje dcznie kwot okoto 1 500 000 Termin rozpogda prac ustalono na
sierpig 2005 r., a termin zakozenia prac na pierwszy kwartat 2006 r.

11) Umowa nr 1/11/2005 w zakresiwiadczenia na rzecz Klienta ustug serwisu Systemigififormatycznego zawarta z Fgm
Polskie Centrum Marketingowe Sp. z 0.0. z sieglgibNarszawie z dnia 1 listopada 2005 r.

Przedmiotem umowy jestviadczenie przez Emitenta na rzecz Klienta ustugyise w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Systemu Teleinformatycznego oraz usuwania awariisierek Systemu/Warunki finansowe umowy @by wnioskiem o
niepublikowanie/.

12) Umowa nr 3/09/2002 w zakresieiadczenia na rzecz Klienta ustug serwisu zawarBT Z2°oland Spétka z 0.0. z siedzity
Warszawie z dnia 30 sierpnia 2002 r.

Przedmiotem umowy jestwiadczenie ustug serwisu systemu telekomunikacyneg rzecz ,Unilever Polska” Spétka Akcyjna.
/Warunki finansowe umowy @by wnioskiem o niepublikowanie/.

13) Umowa nr 1/06/2002 w zakresi@iadczenia na rzecz Klienta ustug serwisu zawarfslakro Cash and Carry Polska” S.A. z
siedziky w Warszawie z dnia 26 czerwca 2002 r.

Przedmiotem umowy jeswiadczenie ustug serwisu Systemu Teleinformatycanegfinity w celu zapewnienia jego sprawnego
funkcjonowania oraz usuwanie usterek i awarii walestym czasie./Warunki finansowe umowy @b wnioskiem o
niepublikowanie/.

14) Umowa nr 1/03/2006 w zakresie realizacji naczz&lienta robét budowlanych zwdanych z uktadaniem okablowania
strukturalnego zawarta z ,Krakbau” Spatk 0.0. z siedzipw Krakowie z dnia 16 marca 2006 r.

Realizacja przedmiotu umowy przypada na pierwszyrtak@2006 r. Wynagrodzenie umowne ustalono na k@& 000 ztotych
netto.

15) Umowa nr 1/03/2006 w zakresie instalacji systaeiestracji czasu pracy i systemu do obstugi a@d na zgromadzeniu
akcjonariuszy zawarta z Zaktadem Porcelany Eledttaticznej ,Zapel” Spotk Akcyjna z siedzila w Krakowie z dnia 13 marca
2006 .

Termin wykonania umowy obejmuje pierwszy kwartab@0. Wynagrodzenie umowne ustalono na kw8t 000 ziotych netto

16) Umowa nr 3/05/2003 w zakres#gviadczenia ustug wsparcia systemu telekomunikaggin€all — center oraz sprzega
produktéw telekomunikacyjnych zawarta z Link 4 Tomyastwem Ubezpiec#eS.A. z dnia 19 maja 2003 r. Umowa zawarta jest na
czas nieokrdony za& wynagrodzenie ma charakter weéz ryczattowy, a w czci oparty o rozliczenie faktycznego czasu
$wiadczenia ustugWarunki finansowe umowy el wnioskiem o niepublikowanie/.

17) Umowa nr 1/06/2003 w zakresieviadczenia ustug serwisowych wsparcia systemu oefekikacyjnego Klienta zawarta z
.Servisco” Spotly z 0.0. z dnia 24 czerwca 2003 r. Umowa zawartd geecnie na kolejny okres 12 migsi i w braku
wypowiedzenia ulegnie automatycznemu przagiu na kolejny okres 12 miesy. Wynagrodzenie umowne ma charakter
ryczattowy./Warunki finansowe umowy @b wnioskiem o niepublikowanie/.

18) Umowa nr 3/12/2004 w zakresiwiadczenia ustug serwisu systemu telekomunikacyresyvarta z ,International Paper Polska”
Spotka z 0.0. w Warszawie z dnia 9 grudnia 200dmowa przewiduje wynagrodzenie ryczattowe. Umowaarta jest na czas
okreslony 36 miesicy, a po uptywie tego okresu w braku wypowiedzanéga automatycznemu przegzdmiu na kolejny okres 12
mieskcy. /Warunki finansowe umowy @by wnioskiem o niepublikowanie/.

19) umowa nr 3/07/2005 w zakresie realizacji n@zZeelekomunikacji Polskiej S.A. dostawy dokumejitgeodezyjnej, projektowo
— kosztorysowej i specjalistycznej dla budowy &ténicznej sieci miejscowej dla potrzetiadczenia ustug telekomunikacyjnych —
wezet Ostrow. Umowa zawarta dnia 6 lipca 2005¢dZie realizowana w pierwszej potowie roku 2006. \Afyrodzenie umowne netto
wynosi okoto 150 000 ziotych.

20) umowa nr 6/10/2005 w zakresie realizacji n@zzZBelekomunikacji Polskiej S.A. dostawy dokumejitgeodezyjnej, projektowo
— kosztorysowej i specjalistycznej dla budowy &tbhicznej sieci miejscowej dla potrzébiadczenia ustug telekomunikacyjnych
wraz z uzyskaniem nieztinych decyzji i uzgodnieformalno — prawnych — gzet Kochanéw. Umowa zawarta dnia 3Zq&ernika
2005 r. lzdzie realizowana do 31 lipca 2006 r. Wynagrodzeniewne netto wynosi okoto 100 000 ztotych.

21) umowa nr 7/10/2005 w zakresie realizacji n@zZeelekomunikacji Polskiej S.A. dostawy dokumejitgeodezyjnej, projektowo
— kosztorysowej i specjalistycznej dla budowy wstenicznej sieci miejscowej dla potrzéliadczenia ustug telekomunikacyjnych
wraz z uzyskaniem nieztinych decyzji i uzgodnieformalno — prawnych — gzet Polanka i wzet Zawada. Umowa zawarta dnia 31
pazdziernika 2005 r. &zie realizowana do 15 sierpnia 2006 r. Wynagro@zemowne netto wynosi okoto 230 000 ziotych.

22) umowa nr 8/10/2005 w zakresie realizacji n@zzZBelekomunikacji Polskiej S.A. dostawy dokumejitgeodezyjnej, projektowo
— kosztorysowej i specjalistycznej dla budowy ®tbhicznej sieci miejscowej dla potrzébiadczenia ustug telekomunikacyjnych
wraz z uzyskaniem niegbnych decyzji i uzgodnie formalno — prawnych — gzet Waganowice. Umowa zawarta dnia 31
pazdziernika 2005 r. &zie realizowana do 30 wrgga 2006 r. Wynagrodzenie umowne netto wynosi ok&@ 000 ziotych.

6.2  Glowne rynki zbytu

6.2.1 Opis gté6wnych rynkéw, na ktérych Emitent prowadzi swoja dziatalno$¢, wraz z
podziatem przychodéw ogétem na rodzaje dziatalnosci i rynki geograficzne

Spotka prowadzi dziatalié operacyjm w centrali w Krakowie i poprzez oddziat w WarszawiVypracowane dotychczas standardy
dziatania w zakresie sprzegaopieraj sic na ptaskiej strukturze organizacji handlu oraxbraistej regionalizacji. Pozwala to na

UNIMA 2000 S.A. Prospekt Emisyjny 19



Prospekt Emisyjny — Dokument Rejestracyjny

lepsze ksztattowanie relacji pracownikéw Spétkilieiktami. Odbija si to take na rosacej sprzeday ogétem oraz wzrastgym
udziatem w przychodach ,nowych” obszaréw terytanjah, ze szczegélnym znaczeniem Warszawy jako ibigdmjwiekszych
instytucji finansowych i firm midzynarodowych.

Tabela 5 Struktura terytorialna przychodéw ze sprzelazy Emitenta w okresie 2003 — 2005

P 2005 2004 2003
Wyszczegdlnienie
(tys. zh) (%) (tys. zt) (%) (tys. 24) (%)
Sprzeda krajowa, w tym 11.176 100% 8.024 100% 7.522 100%
Polska Potudniowa 4.424  39,58% 3.45] 43,01% 2.594 34,49%
Warszawa i woj. Mazowieckie 6.165 55,07% 3.872 48,26% 3.413 45,37%
Pozostate wojewddztwa 5p7  5,34% 701 8,74% 1.515 20,14%

Legenda: Warszawa (rynek warszawski i wojewddztwazdvieckie), Polska Potudniowa (wojewddztwa matskiel, §laskie,
podkarpackieswictokrzyskie), Reszta Polski - pozostate wojewddztwa
Zrédio: Emitent

Emitent realizuje 100% przychodoéw w kraju. Wynikeze specyfiki dziatania Spotki oraz faktu posiadastatusu przedstawiciela
liczacych st naswiecie dostawcOw rozwean teleinformatycznych na rynku polskim. Spotka nigklucza jednak w perspektywie
kilkuletniej wefcia na rynki zagraniczne. Btizy innymi magc na uwadze perspektgweksportows Emitent stat & cztonkiem
elitarnej organizacji ngdzynarodowej WorldStone. Jest to stowarzyszeniedagiyrh firm sektora teleinformatycznego, ktérego
zadaniem jest organizacja i wspotpraca w realizagjdzynarodowych projektéw przez cztonkéw WorldStone

Historycznym obszarem prowadzenia dziatam@potki w kraju jest Matopolska. Z uwagi na ptafferowanych rozwizah oraz
ich docelowych adresatow, reprezemtyrch w szczegélni sektor bankowy i ubezpieczeniowyeé& aktywndci Spotki szybko
przeniosta € do Warszawy. Na tych dwoch obszarach koncentigjsmzeda. W kolejnych latach miana oczekiwa stopniowej
decentralizacji, w zwizku z lokalizacj wigkszej liczby inwestycji poza stolic Jednake udziat tych regionéw w przychodach
Spotki pozostanie prawdopodobnie nadal domaicyj

Geograficzna struktura sprzeda zy Spétki w latach
2003 - 2005
12 000 000 -
10 000 000 |
8000 000
6000 000
4000 000 -
2000 000 - 0O Reszta Polski
0 m Warszawa
2003 2004 2005 |5 poiska Potudniowa

Zrodio: Emitent
Legenda: Warszawa (rynek warszawski i wojewodztwazdMvieckie), Polska Potudniowa (wojewddztwa matekial, slaskie,

podkarpackieswictokrzyskie), Reszta Polski - pozostate wojewddztwa

Nalezy zwrocik uwag; na ksztattowanie sitendencji rozwojowych w zakresie przychodéw w masgolnych grupach odbiorcow,
co prezentuje pomszy wykres. Portfel klientow Spotki jest zdywerggivany, a wéc nie ma ryzyka uzammienia od jakiej grupy
odbiorcéw lub brasy. W planach Spoétki znajduje esrozwdj specjalnej oferty dla sektora energetycenegasilenie dziaka
ukierunkowanych na sektor MSP.
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Sprzeda z wg grup odbiorcéw @ Budzet
miT
12000000 O Przemyst
10000000+ B Transport i logistyka
8000000+ @ Handel
6000000 m Marketing i media/ustugi
4000000 0O Operatorzy
2000000+
O Tow arzystw a
0- Ubezpieczeniow e

2003 2004 2005 m Banki

Zrodio: Emitent

6.3 Czynniki nadzwyczajne

W okresach oltych historycznymi informacjami finansowymi nie vigysity czynniki nadzwyczajne, ktére miaty wpltyw na
dziatalng¢ podstawow Emitenta lub jego gtéwne rynki, na ktérych Emitpndwadzi dziatalné:.

6.4 Podsumowanie podstawowych informacji dotyegych uzalenienia Emitenta od patentow lub
licencji, uméw przemystowych, handlowych lub finanewych, albo od nowych procesow
produkcyjnych

Nie wyskpuje uzalenienie Emitenta od patentow, licencji umow przermwsich, handlowych lub finansowych, albo od nowych
proceséw produkcyjnych.

Emitent jako integrator systemow telekomunikacymy8vaya, NICE oraz Siemens uzat@ny jest jednak od aktualnych
warunkow oferowanych przez producentéw adze do sprzeday w sieci autoryzowanych przedstawicieli. Warunki &
negocjowane w ograniczonym zakresie. Emitent ograniyzyko zwizane z tym zakresem poprzez dywersyfikaipstawcow i
oferowanych produktow.

6.5 Zatazenia wszelkich dwiadczeir Emitenta dotyczcych jego pozycji konkurencyjnej

Zamieszczone w Prospekcie informacje doigez zajmowanej przez Emitenta pozycji konkurencyjpgichodz danych
opracowywanych przez Spétoraz z danych Uedu Statystycznego, Komisji Europejskiej, Eurostatianych ogélnie dogpnych
publikowanych przez takie firmy, instytucje drodki badawcze jak:

- Avaya Inc.;

- Teleinfo;

- Reuters;

- IDG,

- Datamonitor;

- Miercom;

- Masterplan
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7 Struktura Organizacyjna

7.1  Krotki opis grupy, do ktérej nalezy Emitent, oraz miejsca Emitenta w tej grupie

Na dziew zatwierdzenia Prospektu Emitent nie utworzyt jjdodviek grupy kapitatowej. W stosunku do Emitentgystepuje
podmiot dominujcy w rozumieniu art. 4 ust. 14 Ustawy z dnia 22&R005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprorsada
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systebmetu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. 2008z.p184,nr1539). £
nim: pan Krzysztof Kniszner oraz pani Magdalena s¢ner dziatajcy na podstawie ustnego porozumienia, w celu zggpaine
gtosowania na walnym zgromadzeniu dotygemo istotnych spraw spétki, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o
Ofercie Publicznej. Szczegétowo kwestie te podegnpkit. 18.3. Dokumentu Rejestracyjnego.

7.2  Wykaz istotnych podmiotéw zalgnych Emitenta

Na dzier zatwierdzenia niniejszego Prospektu nie istniegnpiot zaleny, w rozumieniu nadanym przez art. 4 ust. 15 Ugtawnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkachrawadzania instrumentéw finansowych do zorganizmga systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz. U. 2005, poz. a8g39), dla ktérego Emitent petnitby egbodmiotu dominujcego, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 14 powotywanej pakey ustawy
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8 Srodki trwate

8.1 Informacje dotyczce juz istniejacych lub planowanych znacgcych rzeczowych aktywéw
trwatych

Rzeczowe aktywa trwate wyceniang\s cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniajyot o skumulowane umorzenie oraz
dokonane odpisy aktualizige ich warté¢. Sktadniki magtku o przewidywanym okresiezytkowania nie przekraczajym jednego
roku s jednorazowo odpisywane wegar kosztow w momencie przekazania doytkiowania. Srodki trwate o wartéci ponizej
3.500 zt § amortyzowane zgodnie z ustaleniami zawartymi wigl&ont.Srodki trwate umarzaneasvedtug stawek wynikagych z
ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych, puszy od miesica nasipnego po miestu przygcia do eksploatacji w
okresie odpowiadagym szacowanemu okresowi ich ekonomiczrigteczndci.

Na 31.12.2005 roku Spétka byta vécielem rzeczowych aktywow trwatych w kwocigine;j: 288 456,95 zt

Do pozycji wchodz srodki trwate:

- obiekty inzynierii ladowej (plac parkingowy) 6 033,54 zt
- urzadzenia techniczne i maszyny 78 851,66 zt
- $rodki transportu 203 571,75 zt

Spotka posiada zaréwno wilasfredki trwate jak rownie srodki trwate przygte na podstawie umow leasingowych, wg przepiséw
ustawy o rachunkowégi traktowanych jako leasing finansowy. Amortyzagjadkéw leasingowanych ustalona zostata zgodnie z
okresami trwania tych umoéw i nie stanowi podatkowkgsztu uzyskania przychodéw.

Umorzeniesrodkow trwatych wg grup:

Grupa Warto §¢ brutto Umorzenie Wartosé netto

Obiekty inzynierii ladowej 17 658,57 11 625,03 6 033,54
Urzadzenia techniczne i maszyny 403 116,83 324 265,17 78 851,66
Srodki transportu 534 116,34 330 544,59 203 571,75
Innesrodki trwate 122 844,43 122 844,43 0,00
Razem 1077 736,17 789 279,22 288 456,95

Wartas¢ poszczegolnych sktadnikéw rzeczowych aktywow tpehtnie jest istotna do oceny sytuacji finansowsjtenta.

Ponadto Spotka dokonata inwestycji w zakupadeza i oprogramowania w 2006 roku sktaglzégo st na centrum laboratoryjno -
szkoleniowe. Przedmiotowa inwestycja zostala s¢th@ngzowana w punkcie 5.2.1 Dokumentu Rejestracyineg

8.2 Opis zagadnié i wymogéw zwhzanych z ochror srodowiska, ktére mogy mie¢ wptyw na
wykorzystanie przez Emitenta rzeczowych aktywow tnatych

Na Spoéice nie ara zadne obowizki z tytutu ochrony$rodowiska, ktére mag mie¢ wptyw na wykorzystanie przez Emitenta
rzeczowych aktywow trwatych.
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9 Przeglad sytuacji operacyjnej i finansowej
9.1 Sytuacja finansowa

Ocena sytuacji finansowej Emitenta zostata przepdaona na podstawie informacji finansowych za 2&@3, 2004 i
2005. Oceny zarglzania zasobami finansowymi dokonano m.in. na bam#izy wskanikowej opartej o: wskaniki

rentowndci, ptynnaci, rotacji majtku oraz zadhzenia.

9.11

Ocena zyskowno$ci i rentownosci dziatania Emitenta

Oceny rentownéri Emitenta dokonano w oparciu o podstawowe sika rentowndgci,

Tabela 6 Wskaniki rentownosci Emitenta

ktore prezentuje porsza tabela:

Wyszczegdlnienie j-m. 2005 2004 2003
Przychody ze sprzedganetto (tys. z) 11.176 8.024 7.522
Wynik na sprzedsgy (tys. z8) 1.287 351 276
EBITDA (wynik operacyjny + (tys. z})
amortyzacja) 1.573 690 442
EBIT (wynik operacyjny) (tys. z) 1.301 539 272
Wynik brutto (tys. zb) 1.208 545 216
Wynik finansowy netto (tys. z) 967 432 142
Rentowngé sprzeday? % 11,5% 4,2% 3,6%
Rentownd¢ dziatalngci operacyjnej % 11,6% 6,5% 3,6%
Rentowné¢ EBITDA % 14,0% 8,3% 5,8%
Rentownd¢ brutto % 10,8% 6,6% 2,8%
Rentownaé¢ netto % 8,6% 5,2% 1,8%
Rentowndé aktywéw ogétem ROA % 15,3% 12,1% 5,4%
Rentownéé kapitatu wlasnego ROE % 26,0%! 39,6% 15,2%

Zrodto: Emitent

W latach 2003 — 2005 sytuacja finansowa Emitensa avskaniki efektywndici jego dziatania ulegaty systematycznej poprawie.
Spoétka dynamicznie zwkszata obroty. Przyrost przychodéw ze sprzgdayniost odpowiednio 36% w roku 2005 w stosunku do
2004 oraz prawie 10% w roku 2004 w stosunku do 2@@®tka zanotowata wzrost obrotow wzgm segmencie prowadzonej
dziataIngci. Wraz z rosacymi przychodami rosta rentowgio prowadzonej dziatalrsi. Byto to maliwe dzigki skutecznej
realizacji strategii Spoétki poleggjej na koncentrowaniugsha najbardziej ztmnych i zaawansowanych technologicznie projektach
dla zamanych klientéw. W efekcie rentowsdé brutto wzrosta z 2,8% w 2003 roku, do 6,6% w r@a94, a do 10,8% w roku
2005. Na poziomie wyniku netto rentowédonzrosta z 1,8% w roku 2003 do 8,6% w roku 20050t w analizowanym okresie
wykazywata wysok rentownd¢ maptku i kapitatu. Rossca dynamika zysku naghta, a nawet przewsgzata dynamik wzrostu
majtku Emitenta. Rentowrso kapitatu wiasnego byta najuigza w 2004 roku i wyniosta blisko 40%, W roku 20880 to 26%,
z&s w roku 2003 ponad 15%. Wyhaie wzrasta rentowrsé majtku. Wartag¢ tego wskanika w okresie 2003 — 2005 prawie si
potroita. Wskanik ROA w roku 2003 wyniést 5,4%, w roku 2004 wzrdst 12,1%, z@w roku 2005 byto to ju15,3%.

2 Wskaniki rentowndci — stosunki odpowiednich wielkoi zysku za dany okres do przychodéw ze spraegmoduktow, ustug, towardw i
materiatow.

3 Wskaznik rentowndci aktywéw ROA — stosunek zysku netto za dany okestanu aktywéw na koniec danego okresu.

4 Wskaznik rentowndci kapitatu wlasnego ROE — stosunek zysku netidary okres do kapitatéw wiasnych na koniec danégeso.
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9.1.2  Ocena ptynnosci Emitenta

Do oceny ptynnéci finansowej Emitenta wykorzystano przedstawioorizej wskaniki:

Tabela 7 Wskaniki ptynno $ci finansowej Emitenta

Wyszczegdlnienie 2005 2004 2003
Wskaznik biezacej plynndgci® 2,49 1,96 1,49
Wskaznik plynndici szybkie] 2,0 1,07 1,09
Wskaznik natychmiastowy/ 0,71 0,28 0,21

Zrodto: Emitent

W okresie 2003 — 2005 piynéio Spotki utrzymywata s na bardzo bezpiecznym poziomie. Ponadto w anatingm okresie
nastpowato zwekszanie wskanikdéw ptynndci. Wynikato to z bardzo dobrych wynikéw finansovayoraz systematycznej kontroli
relacji kapitaltow obrotowych do zobowygan krotkoterminowych. Na zakmzenie 2005 roku mima mowé o wystpieniu
nadptynndci. Wynikata ona z faktu zakezenia rozliczenia kilku znagzych kontraktow oraz z pozyskaneodkéw z emisji
prywatnej od inwestora finansowego. Wzmocnito tazyme Spotki w przeddzig realizacji szeroko zakrojonego programu
inwestycyjnego. Emitent zamierza w dalszyrgai realizowé konserwatywa politykg zaradzania kapitalem obrotowym, kieggj
sie zasad dynamicznego rozwoju pgizonego z zapewnieniem bezpiettwa funkcjonowania.

9.1.3 Wskazniki rotacji Emitenta

Do oceny zaradzania majtkiem obrotowym i zobowizaniami bieacymi Emitenta wykorzystano przedstawione pepivskaniki:

Tabela 8 Wskaniki rotacji Emitenta

Wyszczegdblnienie j.m. 2005 2004 2003

%

Wskaznik rotacji aktywowd ° 176,8% 230,7% 289,3%
%

Wskaznik rotacji zapas6w 945,5% 599,1% 1132,8%)
Liczba

Wskaznik rotacji nalenaosci'® dni 97 51 68
Liczba

Wskaznik rotacji zobowazan™* dni 79 75 79

Zrodto: Emitent

W latach 2003 — 2005 wskaiki rotacji Emitenta ulegaly dogyznacznym wahaniom. Rotacja aktywow zmniejszatacsi wynikato
przede wszystkim z rogoej bazy majtkowej Spotki. Wskanik rotacji zapasoéw w roku 2003 i 2005 oscylowabkolicach 1.000%.
Polityka Spotki w zakresie zapaséw zmierza do jallepszego wykorzystania m#ju obrotowego i utrzymywania stanow
magazynowych na optymalnym, a przy tym minimalnysmipmie. W zwizku z dziatalnécia Spétki zwhzam z rynkiem inwestycji
przedstbiorstw istotne wahania stanéw magazynowych agwiroku a zjawiskiem naturalnym. Wynika to z koniecznobzakupu
urzadzen i wyposaenia pod konkretne inwestycje realizowane przez&nta.

W zakresie nalbmosci i zobowhzay Spotki utrzymuy sie dos¢ wydtuzone cykle rotacji. Wize sk to z wskazanym ju powyzej
faktem specyfiki rynku dziatania Spotki. Emitenti@a na rynku biznesowym, gdzie jednym z elememnpérewagi konkurencyjnej
jest maliwos¢ zaoferowania lepszych od konkurentéw warunkéw rmtedéw platngci. Nie wolno przy tym zapomigao
wiasciwym doborze kontrahentéw, celem unigia probleméw ptynnéciowych. Do tej pory Spéice udawatce shilansowa te
tendencje. Na koniec 2005 roku wasta niekorzystna sytuacja zawana z wzrostem wskaika rotacji nalenosci powyzej rotaciji
zobowhzan. Wynikata ona z prowadzenia w IV kwartalezgioh projektdw, ktérych rozliczenie naptto dopiero w | kwartale 2006
roku.

® Wskaznik biezacy — stosunek matku obrotowego do stanu zobawan krétkoterminowych na koniec okresu.

6 Wskaznik szybki — stosunek mgtku obrotowego pomniejszonego o zapasy do stanovdgbai krotkoterminowych.

" Wskanik natychmiastowy — stosunek stafnodkéw piengznych i papieréw wart@iowych przeznaczonych do obrotu do stanu zolwsfi
krétkoterminowych na koniec okresu.

8 Wskaznik rotacji aktywow — relacja przychodéw ze sprzgodo aktywow ogétem.

9 Wskaznik rotacji zapaséw — relacja przychodéw ze sprzgda zapasow ogétem.

10 Okres splywu natmosci — nalendéci ogétem x 365 dni (lub w przypadku niepetnegourakipowiednia liczba dni) przez przychody ze spaized

™ Okres sptaty zobowran - zobowhzania bigace x 365 dni (lub w przypadku niepetnego roku odigawia liczba dni) przez przychody ze
sprzeday.
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9.1.4 Ocena zadtuzenia Emitenta

Do oceny zadtzenia Emitenta wykorzystano przedstawione pejnivskaniki:

Tabela 9 Wskaniki zadtuzenia Emitenta

Wyszczegdlnienie j-m. 2005 2004 2003
Wskaznik ogélnego zadkenid? | % 41,1% 69,4% 64,1%

Wskaznik zadheenia 0

diugoterminowegt % 2,0% 22,4% 0%

Zrodto: Emitent

W okresie ohjtym historycznymi danymi finansowymi Emitent nierkgstat z finansowania bankowego. Wynikato to zym@a
strategii rozwoju organicznego w oparciwmdki wlasne i wypracowywane zyski. Wgkék ogolnego zadienia w Spotce w
latach 2003 — 2004 utrzymywaksia poziomie powsej 60%. W roku 2005 udatoesdodatkowo zmniejszyog6ine zadtzenie do
okoto 40% aktywow. W strukturze zadknia zdecydowanie przewaja zobownzania wobec kontrahentéw. Najeprzy tym
podkreli¢, ze Spdtka korzysta w ten sposobzvigni finansowej, zwlaszcza opiesajsk na korzystnych warunkach wspotpracy z
Avaya i innymi kluczowymi partnerami Emitenta. Ukgsie takich warunkéw byto mbwe dzigki wieloletniej, bezproblemowej
wspoOtpracy oraz wypracowania odpowiedniej renomglogtawcow. W zwizku z powyszym Spoétka nie korzysta z kredytow
dtugoterminowych, co skutkuje niskim udzialem zaeéhia dtugoterminowego w strukturze aktywéw (przgkiao dla roku 2005
jest to 2%).

9.2  Wynik operacyjny

9.21 Informacje dotyczace istotnych czynnikéw, w tym zdarzen nadzwyczajnych lub
sporadycznych lub nowych rozwigzan, majacych istotny wptyw na wyniki dziatalnos$ci
operacyjnej

W latach 2003 - 2005 w Spétce nie wymtwaly istotne czynniki mage wptyw na wynik na dziatalsoi operacyjnej.

9.2.2 Omowienie przyczyn znaczacych zmian w sprzedazy netto lub przychodach netto
Emitenta w sytuacji, gdy sprawozdania finansowe wykazujg takie zmiany

W 2005 roku nagpit okoto 40% wzrost przychodoéw netto z 8,0 minaztoku 2004 do 11,2 min zt w roku 2005. Wzrost vkaliz
dynamicznego rozwoju dziatalém Emitenta i pozyskania nowych kontraktow. dkézasi¢ przychodéw pochodzita ze sprzega
sztandarowych produktow Spétki takich jak: rozmania call/contact center, zaawansowane systeragarlunikacyjne, projekty
dla sieci niskopdowych, sprzedaz ustug i udzen dla sieci niskopidowych.

9.2.3 Informacje dotyczace jakichkolwiek elementéw polityki rzadowej, gospodarczej,
fiskalnej, monetarnej i politycznej oraz czynnikéw, ktore mialy istotny wplyw lub ktére
moglyby bezposrednio lub posrednio mie¢ istotny wptyw, na dziatalnos¢ operacyjna
Emitenta

Perspektywy rozwoju dziatlalno  $ci Emitenta

Perspektywy rozwoju Emitenta uwarunkowanersedzy innymi nastpujacymi czynnikami:

« zawartymi ju lub obecnie negocjowanymi umowami,

* pozych rynkowa Emitenta i mark wypracowan w poprzednich latach dziatalém,

« posiadanymi kontaktami i daviadczeniem,

« realizacj planowanego programu inwestycyjnego,

« wzrostem inwestycji w sektorze teleinformatyki,

« dostosowaniem poziomu wydatkéw na teleinformatykPolsce w stosunku do PKB do poziomu innych krajéfy

» dostpndicia $srodkéw pomocowych z UE na dofinansowywanie projektinformatycznych, w zakresie podnoszenia
konkurencyjnéci matych isrednich firm oraz inwestycji w nowoczesne techn@okredyt technologiczny), co pozwala tym
firmom na zwgkszanie inwestycji w technologie teleinformatyczne,

* dziataniami ujtymi w rzadowym programie ePolska, zanymi w szczeg0lroi z promowaniem telepracy, caedzie skutkowé
dalszym upowszechnieniem ustug zzanych z call center,

« uwarunkowaniami makroekonomicznymi, prawno-podatimi, politycznymi i innymi.

Przewidywania dotycz ace czynnikéw, ktdre mog q mie ¢ istotny wptyw na przyszte wyniki Emitenta

Wzrost inwestycji w sektorze teleinformatyki orazta@mvaniem poziomu wydatkéw na teleinformatykPolsce w stosunku do
PKB do poziomu innych krajow UE.

2 Wskanik ogélnego zadtenia — stosunek zoboagian ogdtem do ogdlnej sumy pasywow.
2 Wskanik zadhrenia dlugoterminowego — stosunek zohgaah dtugoterminowych do pasywéw ogétem.
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W Polsce udziat wydatkow na IT w stosunku do PKBE jesnym z najniszych we wszystkich matwach cztonkowskich Unii
EuropejskiejSrednia dla catej UE wyno$i,9% PKB. Rowniez wsrdd ,,nowych” cztonkéw UE Polska znajduje: sv grupie krajow
Z najmniejszym wskanikiem intensywnéci inwestycji w IT.

Tabela 10. Wielka¢ rynku informatycznego i telekomunikacyjnego krajow “Nowej Dziesiatki”

rynek } sprzedaz
. rynek IT wydatki ITwPKB -
kraj (mid EUR) | 'Elekam, ; (mid | 1 7/cap (EUR) (%) ko”;@‘;’e;g}*j pC

Cypr*) 0,19 0,58 251 2,0% 32,0
Czechy 262 3,93 254 3,3% 3833
Estonia 0,22 0,52 160 3,1% 60,0
Malta*™) 0,10 0,25 263 2,6% 15,0
Litwa 0,26 0,79 73 1,7% 70,1
totwa 0,22 0,67 a2 2.5% 56,8
Polska 3,99 10,81 104 2,0% 1150,8
Stowacja 0,76 1,26 141 2,4% 1486
Stowenia 0,51 0,98 255 2 1% 110,8
Wegry 1,96 4,00 193 3,5% 290,8

Zrédio: Komisja Europejska

Emitent spodziewa sisystematycznego zekiszania udzialu wydatkdw na teleinformagylke Polsce i zmniejszaniazdicy miedzy
Polsks a érednhk europejsk. Przy zatgeniu, ze dotychczasowe tempo wzrostu PKB utrzymaosaz wzrénie sktonndéé firm do
inwestowania, mma oczekiwa istotnego wzrostu wydatkdw na nowoczesne systemjnformatyczne.

Wzrost PKB i inwestycji

Rok 2005 oraz | kwartat 2006 przyniést kontyngappzytywnych trendéw gospodarczych, oraz wzrostvgith parametrow
makroekonomicznych. Oznacza to m.in.zegy wzrost PKB, rosity eksport, wzrost wydatkéw inwestycyjnych i kongajn
wewrktrznej. Rozwoj brazy teleinformatycznej pozostaje w bliskiej zalesci z 0og6lry sytuacy gospodarcz kraju oraz kondyegj
przedsgbiorstw, ktére g odbiorcami rozwgzan i ustug Emitenta.

Fundusze unijne na dofinansowywanie projektéw infoyozmtych

Polskie przedsgbiorstwa w zwazku z wefciem Polski do UE uzyskaty szeroki dgstdo funduszy unijnych, w tym déodkéw
pomocowych wspieragych inwestycje w zaawansowane technologie. Pdiska maze sk ubiegd o dotacg w wysokdci do 50%
projektu na inwestycje i wdeenie dotycace nowych technologii i rozwzan innowacyjnych. Dofinansowanie r® dotyczy

kosztéw zakupu ustug, oprogramowania orazgprz

Fundusze strukturalne dla przegsorstw wspieraj m.in. projekty zwizane ze wzrostem konkurencyjed matych isrednich
przedsgbiorstw poprzez doradztwo i inwestycje oraz z inwejami technologicznymi (kredyt technologiczny)mient oczekuije,
ze przy wsparciu funduszy unijnych wzrasnwestycje w teleinformatyk a przez to popyt na produkty Spotki.

Znaczenie teleinformatyki w strategii ePolska

Rozwoéj telekomunikacji i informatyki jest priorytety — zdaniem autoréw ,Strategii informatyzacji Rzgoaspolitej Polskiej —
ePolska na lata 2004-2006". Jej istgést bezpérednia, multimedialna komunikacja miedzy dowolnymiejscami na ziemi,
mozliwos¢ powszechnego i efektywniejszego @pst do informacji oraz jej pdiejszego przetwarzania. RKi teleinformatyce
mozna te nadzorowd dowolnie skomplikowany proces, co poprawia kooswj i ekonomik dziatania. Zastosowanie
teleinformatyki mae przynié¢ znacace korzyci:

- koszty dziatalnéci gospodarczej ulegrobnizeniu;

- paistwo i spoteczéstwo, dzeki racjonalizacii i lepszej kontroli procesowgdzie oszczdniejsze;

- obywatele bda zadowoleni z lepszego depti do ustug;

- powstan mazliwosci zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacjiepaleénie od pochodzenia spotecznego i geograficznego.
Opisane korz§ci wymagaj zaangaowania pastwa w proces informatyzacji. Dziataniom ku temuiemmapcym pawiecony byt
+Plan dzialania eEurope 2002", a ngstie ,Plan dziatania eEurope 2005" prayj przez Rad Ministrow UE w 2003 roku jako
rezolucja eEurope. Jednym z 11 kluczowych obszaidatania miato b§ wspieranie telepracy, olkdlanej mianem e-work. Rozwdj
nowych technologii, wnioski z wdzanej Strategii Lizbfskiej oraz nadchodey kalendarzowy koniec planua przestankami dla
Komisji Europejskiej do przgcia nowego planu: ,i2010 — Europejskie Spotésteo Informacyjne”. Zauwa Sk w nim rosnca
tendena} wykorzystania rozwazan teleinformatycznych w pracy, wpltywaa na elastyczp organizagi pracy, jej jakec i
bezpieczastwo. Poszczegolne krajeda musiaty sformutowé swoje odpowiedniki tej strategii, podobnie jak fmi¢o miejsce w
przypadku wczéniejszych planow.

/Zr6dio: Komitet Bada Naukowych/
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Regulacje prawne i podatkowe

W ostatnich latach systematycznie otamo wysoké¢ stawki CIT, co wplyrto na popraw wynikéw przedsibiorstw i utatwito ich
rozwoj. Dzikki zmniejszeniu obaizen podatkowych klienci Spotki magwieksze kwoty przeznaczyna inwestycje. Jest to
zdecydowanie pozytywne zjawisko, takpatrac z punktu widzenia Emitenta. Spotka zaktazmw zwiazku z integragj polskiej
gospodarki ze strukturami europejskimi ofazatowym procesem globalizacji, zmiany polskichguiséw podatkowych i prawnych
beda zmierzaty w stroa liberalizacji i dalszego zmniejszania oly@in podatnikéw, celem zagwarantowania odpowiedniegoopau
konkurencyjnéci podmiotéw dziatajcych na polskim rynku.
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10 Zasoby kapitatowe
10.1 Informacje dotyczcezrédet kapitatu Emitenta (zarowno krotko - jak i dtu goterminowego)
Tabela 11Zrédta finansowania Emitenta
2005 2004 2003 Zmiana stanu
Lp Wyszczeg6inienie % % % | % | %
kwota ) kwota ) kwota ! 2005/2004 2005/2003
udziatu udziatu udziatu
1 2 3 4 3 4 5 6 9 10 11 12
A. | Kapitat (fundusz) whasny 36884 584| 1089,6)] 31,0/ 9320 358| 25988 338,5| 2756,4| 395,8
I. | Kapitat (fundusz) podstawowy 1486, 235| 8860 252| 2169 83| 6000 167,7| 1269,1| 685,1
i, | Nalezne  wptaty na kapitat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00
podstawowy (wielkg¢ ujemna)
i, | Vdzialy - (akcje) wiasne - (wielksé 00| 00 00| 00 00| 00 0,0 0,0 00| 00
ujemna)
IV. | Kapitat (fundusz) zapasowy 11554 183 2,7 01| 5725 22,0| 1152,7| 427926 5829|2018
V. Kapitat (fundusz) z aktualizacji 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0
wyceny
VI, Pozostate kapitaty (fundusze 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
rezerwowe
VII. | Zysk (strata) z lat ubiegtych 81,2 1,3 57,6 1,6 0,0 0,0 23,6 141,0 81,2| 00
VIII. | Zysk (strata) netto 965,8| 153| 4328 12,3| 1426 55| 5330 2232| 8232|6773
Odpisy z zysku netto w cigu roku
X | obrotowego (wielkdé ujemna) 0,0 00| (289,5)| (8,2 0,0 00| 2895 0,0 00| 00
g, | Zobowiazania i rezerwy  nal , ey 416| 24240 69,0 16682 64,2 2007 108,3| 956,5|157,3
zobowigzania
I. | Rezerwy na zobowizania 16,7 0,3 31,0 0,9 0,0 0,0 (14,3) 53,9 16,7 0,0
Il. | Zobowigzania dlugoterminowe 1275 2,0 773,6 22,0 0,0 0,0 (646,1) 16,5 127,5 0,0
lll. | Zobowigzania krétkoterminowe 2436,9] 386| 15223 433| 1637,1] 630 9146 160,1| 799,8| 148,9
IV. | Rozliczenia midzyokresowe 43,6 0,7 97,1 2,8 31,1 12| (53,5) 44,9 12,5 140,2
Pasywa razem 6313,0) 100,0| 35136/ 100,0{ 2600,2| 100,0| 27994 179,7| 3712,8| 242,8

Zrodto: Emitent

Do oceny struktury finansowania aktywéw Emitent&kangystano przedstawione peej wskaniki:

Tabela 12. Wskaniki struktury finansowania aktywéw Emitenta

Wyszczegolnienie j-m. 2005 2004 2003
Wskaznik struktury kapitattf % 3,4% 7,3% 0%
Wskanik stopy zadtienid® % 41,1% 69,4% 64,1%
Wskaznik kapitatow obcych do 0
kapitatéw wiasnycH & 70,0% 226,9% 178,9%
Wskaznik udziatu kapitatu o
wiasnego w finansowaniu magu’ | % 58,8% 30,5% 35,8%

Zrodto: Emitent

W latach 2003 — 2005 struktura finansowania Emétenégta istotnej zmianie. W roku 2003 i 2004 damica pozycg zajmowaty

kapitaty obce, zaw roku 2005 kapitaty wiasne. Kapitat wlkasny w rak003 i 2004 finansowat mdgk Spétki w ponad 30%. W
roku 2005 bylo to odpowiednio 59%. Ogoélna stopalzahia spadta z ponad 60% w latach 2003 — 2004 dé k6 w roku

2005. Najistotniejsz pozycy jako skladnik kapitatdw wilasnych ma kapitat podsiavy oraz wypracowany zysk. W kategorii
zobowhzan wyraznie przewaaja zobowizania krétkoterminowe, w tym szczegoélnie zobgania handlowe wobec kontrahentéw.

10.2 Wyjasnienie zrédet i kwot oraz opis przeptywowsrodkéw pienigznych Emitenta

Zrodia finansowania oraz przeptywy piemie zostaty przedstawione na dzR1.12.2005 r. tj. na dzieostatnich zbadanych danych
finansowych.

4 Wskaznik struktury kapitatu — stosunek zagdmia diugoterminowego do kapitatu wiasnego.

5 Wskaznik stopy zadhienia — stosunek zadienia ogdtem do sumy pasywow/aktywow.

& wWskaznik kapitatéw obcych do kapitatéw wiasnych — staskiwartgei zadhzenia ogétem do warfei kapitatow wiasnych.

" Wskanik udziatu kapitatu wiasnego w finansowaniu gtiaji — stosunek warfoi kapitatéw wiasnych do wartoi aktywow/pasywow.
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Kapitat wtasny

Na dzie 31.12.2005 r. na kapitat wkasny Emitenta skladalkapitat podstawowy w wysokoi 1.486 tys. zi, kapitat zapasowy w
wysokaici 1.183 tys. zt powikszone o zysk netto za 2005 rok w wys@k®67 tys. zt oraz zysk z lat poprzednich w wysak@&1
tys. zt.

Kapitat zaktadowy
Kapitat zakltadowy spétki akcyjnej tworzony jest zimie z przepisami kodeksu spotek handlowych oratgmmwieniami Statutu i
powinien wynosi, co najmniej 500 tysty ztotych. Na dzig 31.12.2005 r. kapitat podstawowy wynosit 1.486 s

Kapitat zapasowy

Zgodnie z art. 396 8§ 1 kodeksu spotek handlowyghgtke akcyjna jest zobowiana do tworzenia kapitatlu zapasowego
przeznaczonego na pokrycie ewentualnej straty. tilapapasowy tworzy siprzelewagc corocznie co najmniej 8% zysku za dany
rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie agnie, co najmniej jednej trzeciej kapitatu zakladgw. Kapitat zapasowy zasila sbwniez
nadwykami z emisji akcji, pozostatymi po pokryciu kosat@misji (art. 396 § 2 ksh). Do kapitatu zapasowegywaja rowniez
doptaty, ktére akcjonariusze uiszczaj zamian za przyznanie szczegdélnych upraitk dotychczasowym akcjom, o ile doptaty te
nie zostan uzyte na wyréwnanie nadzwyczajnych odpisow lub gaet 396 § 3 ksh).

Zgodnie z brzmieniem art. 396 8 5 ksh xyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromaidze zastrzeeniem,ze czs$¢
kapitatu zapasowego w wysala 1/3 kapitatu zaktadowego me by uzyta jedynie na pokrycie straty wykazanej w spraveodd
finansowym.

Na dziex 31.12.2005 r. kapitat zapasowy wynosit 1.183 #ys.

Zysk z lat ubiegtych i zysk netto roku biezacego

Decyzg 0 sposobie 0 sposobie rozdzielenia zysku rokuabémo oraz w sprawie pokrycia ewentualnych straatzubiegtych
podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Na koniec roku obrotowego 2005 wysit zysk z lat ubiegtych w wysokoi 81 tys. zt.

Na dzigi 31.12.2005 roku zysk netto Emitenta wyniost 966 oy

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania

Zobowigzania i rezerwy na zobog#ania wynosity na koniec 2005 r. 2.602 tys. zt.
Na 31.12.2005 roku rezerwy na zobgzénia wynosity 17 tys. zt.

Na koniec 2005 r. zobowzania dtugoterminowe wynosity 127 tys. zt.

W dniu 31.12.2005 r. zobow#ania krétkoterminowe wyniosty 2.415 tys. zt.

Opis przeptywéw srodkéw pienigznych Emitenta

Srodki pienkzne na pocztek 2005 r. ksztattowaty sha poziomie 429 tys. zt.

W 2005 r. przeptywy pierine netto wyniosty 1.294 tys. zi.

Przeplywy pienizne netto z dziatalrioi operacyjnej wyniosty 322 tys. zt. Zysk netto wist 966 tys. zt, a korekty razem -644 tys.
zh. Wérod korekt najwgksze znaczenie mgjzmiana stanu nataocsci -1.837 tys. zl, amortyzacja 271 tys. zi, odseétlkdziaty w
zyskach 62 tys. zt oraz zmiana standéw zapasowyk9 ¥ki zobowizan krétkoterminowych 868 tys. zt.

Przeptywy pienizne netto z dziatalrici inwestycyjnej nie spowodowalty istotnych zmianilwsci gotowki.

Przeplywy pienizne netto z dziatalrigi finansowej byly dodatnie i wynosity 971 tys. Wptywy wyniosty 1.743 tys. zt, natomiast
wydatki finansowe wyniosty 772 tys. zt. Na wydattozyly sie gtownie: sptata kredytdw i pgczek (600 tys. zt), dywidendy i
wyptaty na rzecz wigicieli (110 tys. zt) oraz odsetki (62 tys. zt).

Srodki pienkzne na koniec 2005 r. wyniosty 1.723 tys. zt.

10.3 Informacje na temat potrzeb kredytowych oraz suktury finansowania Emitenta

Na dziér zatwierdzenia Prospektu Emitent nie korzystatedigtow bankowych. Na dziezatwierdzenia Prospektu nie wysbwaty
potrzeby kredytowe.
10.4 Informacje dotyczce jakichkolwiek ograniczer w wykorzystywaniu zasobow kapitatowych,
ktére miaty lub ktére moglyby mie¢ bezpdrednio lub posrednio istotny wptyw, na dziatalngsé
operacyjna Emitenta

Nie wystpuja zadne ograniczenia w wykorzystaniu zasobéw kapitpédwEmitenta.

10.5 Informacje dotyczce przewidywanychzrodet funduszy potrzebnych do zrealizowania
zobowigzan przedstawionych w pozycjach 5.2.3. i1 8.1.

Poniewa Emitent nie podj jeszczezadnych wazacych decyzji, co do planowanych zobaran, dlatego te nie wskazujezrédet

finansowanie zwizanych z potencjalnymi inwestycjami. Jedimakpolityka finansowania podstawowej dziatdciooperacyjnej

Emitenta oraz dotygza zobowizan opiera st na finansowaniu z przychodéw ze sprzgdproduktéw oraz za pomedapitatow

wilasnych. Emitent zamierza ten stan utrzymazekujc jednoczénie, ze tempo wzrostu jego przychodéw ze sprzgda latach

2006-2008 si zwickszy. Dodatkowym, jednorazowyirodiem finansowym Emitentagta planowanesrodki pozyskane z emisji
akcji serii E. Ponadto Emitent w méamwzrostu skali dziatalnei nie wyklucza wykorzystania kredytdw bankowychprzez to

wykorzystania efektuzvigni finansowe;.
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11 Badania i rozwdj, patenty i licencje

11.1 Badania i rozwgj

Emitent w okresie okfym historycznymi danymi finansowymi nie prowadaihc badawczych i rozwojowych dotyeych nowych
produktow.

11.2 Podsumowanie podstawowych informacji dotyazych uzalenienia emitenta od patentéw lub
licencji, umow przemystowych, handlowych lub finanewych, albo od nowych proceséw
produkcyjnych

Emitent nie jest uzaimiony od patentéw ani licencji.

Jako integrator systeméw telekomunikacyjnych mAwaya oraz NICE uzalmiony jest jednak od aktualnych warunkow
oferowanych przez producentéw giizer do sprzeday w sieci autoryzowanych przedstawicieli. Warunkig, negocjowane w
ograniczonym zakresie. Emitent ogranicza ryzykoazame z tym zakresem poprzez dywersyfikadpstawcow i oferowanych
produktow.

Emitent prowadzi dziatalsé ochrony fizycznej oséb i mienia na podstawie kajic#linisterstwa Spraw Wevatrznych i
Administracji Nr L-0196/05 z dnia 25 lipca 2005ma prowadzenie dziataléd gospodarczej w zakresie ustug ochrony mienia
realizowanych w formie zabezpieczenia techniczn&gmncesja zostata udzielona na 10 lat, na tereatego kraju. Organ wydagy
konces okreslit date rozpoczcia dziatalngci na dzié 1 wrzenia 2005 r. Nagpnie, na wniosek Emitenta, Organ wyqtsj
konces¢ Decyzp Nr 2 do koncesji Nr L-0196/05 postanowit zmiempirzedmiotowy koncesg zakresie okrédenia daty rozpoeZia
dziatalngci poprzez okrdenie tej daty na dzie2 stycznia 2006r.

Emitent ziayt ponadto w dniu 02.03.2006 r. wniosek w tlizie Patentowym RP dotygzy udzielenia prawa ochronnego znaku
towarowego (stowno — graficznego) ,Unima 2000 Systeleleinformatyczne SA”. Do dnia zatwierdzenia $trektu Spétka nie
otrzymatla potwierdzenia zarejestrowania ww. znaku.

11.3 Certyfikaty i uprawnienia posiadane przez Eminta

Emitent wdrayt certyfikowany system zagdzania jakécia wedtug wymaga normy ISO 9001 i AQAP 110. Z roku na rok Emitent
uzyskuje pozytywny wynik audytu.

Emitent posiada wysoki stogieertyfikacji u gtbwnego dostawcy (koncernu Avaya)Silver Value Added Reseller”. W zaaku z
dynamicznym rozwojem Spétka jest w trakcie cer@gfik na wyszy stopié kompetencji: ,Gold Value Added Reseller”.
Zakaoaczenie tego procesu planuje si Il kwartat br.

Od 2004 r. Spétka posiada status partnera Worl@Stasiedzib w Londynie. WorldStone Group jest organizasjworzon w celu
zapewnienia obstugi milzynarodowych projektow teleinformatycznych. UNIMZ00O zostata jedynym partnerem WorldStone
Group w Polsce. Spotka reprezentuje griWorldStone take na terenie Litwy, totwy oraz Ukrainy. Na dzigatwierdzenia
Prospektu Spotka nie realizowata sprzgdastug na terenie Litwy, Lotwy i Ukrainy. WorldSte Group ma s#édziesit lokalizacji

w ponad 30 krajach w Europie, rsaodkowy Wschodzie, w Azji oraz obu Amerykach. Z ugstpodmiotéw zrzeszonych w
Worldstone korzystajm.in.: ING Group, Adecco, Good Year, The New Ydiknes, Agfa, Mercedes-Benz, Vis, Philip Morris,
Schering-Plough i jeszcze ponad 4000 innych, lgkadinodbiorcéw. Wgcej informacji na temat organizacji i obeéniow niej
Emitenta jest dogpnych pod adresehitp://www.worldstone.com/globalcoverage/polandxasp
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12 Informacje o tendencjach

12.1 Najistotniejsze ostatnio wysgipujace tendencje w produkcji, sprzeday i zapasach oraz
kosztach i cenach sprzedey za okres od daty zakéczenia ostatniego roku obrachunkowego do
daty dokumentu rejestracyjnego

Od daty zakaczenia ostatniego roku obrachunkowego Emitentaalyp zatwierdzenia Prospektu w zakresie produkpjizedaty,
zapasoOw, kosztow wygdity nastpujace tendencje:

Rynki zbytu:
W zakresie rynkow zbytu na daigatwierdzenia Prospektu Emitent nie odnotowatiistch zmian, w stosunku do roku 2005.

W zakresie produkgciji:
Spétka jest integratorem rozygan teleinformatycznych, wobec tego nie prowadzi dgrakci produkcyjnej, bazafp na
rozwiazaniach i technologiach dostarczanych przez jeygi@h partneréw technologicznych.

Sprzedaz:

Sprzeda realizowana przez Spatkpodlega wahaniom sezonowym, co jest widoczne mézgmym wykresie. Tradycyjnie Spotka
osiaga najlepsze wyniki w IV kwartale. Najgorszym olegesw sprzedey jest z reguty Il kwartat roku. Przykladowo w roR004
Spotka zrealizowata przychody w ngstijacych proporcjach: | kwartat — 16%, Il kwartat - 17% kwartat — 30%, IV kwartat —
37%. Natomiast w roku 2005 Spotka zrealizowata ghhpygly w nasipujacych proporcjach: | kwartat — 33%, Il kwartat — 12%
kwartat — 15%, IV kwartat — 40%. Taki uktad przyctov wiaze st z harmonogramem dokonywania inwestycji w sektorze
teleinformatycznym.

Sezonowo $¢ przychoddéw Unima 2000 SA
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Zrodio: Emitent

Zapasy.
W zakresie zapasOw na dzieatwierdzenia Prospektu Emitent nie odnotowattiigtch zmian, w stosunku do roku 2005. Poziom
zapasow podlega wahaniom uzal®nym od harmonogramu realizowanych projektow.

Koszty:

W zakresie kosztow na diezatwierdzenia Prospektu Emitent nie odnotowaltistch zmian, w stosunku do roku 20GGedni
mieskczny poziom kosztéw statych nie zmienik sinacaco w 2006 roku. Poziom kosztéw zmiennych, podohale poziom
przychodéw ze sprze#apodlega wahaniom sezonowym.

Ceny:

W zakresie cen sprzetlaoraz cen zakupu na daieatwierdzenia Prospektu Emitent nie odnotowatkistch zmian, w stosunku do
roku 2005. Z uwagi na dlugotermingwtendengi obnizania s¢ cen sprztu komputerowego, w zwiku z posipem
technologicznym, Emitent oczekujes udziat procentowy spgi w realizowanych przychodachkdzie spadat. Wzrastabedzie z
kolei udziat ustug i wartici dodanej w postaci pracy integratora w zakresieo#enia i serwisowania wprowadzanych rozzen.

12.2 Informacje na temat jakichkolwiek znanych tenéncji, niepewnych elementéwzadan,
zobowigzan lub zdarzen, ktére wedle wszelkiego prawdopodobiestwa mog mie¢ znaczcy
wplyw na perspektywy Emitenta, przynajmniej do kaica biezacego roku obrachunkowego

W opinii Emitenta na dziezatwierdzenia niniejszego Prospektu nigisane Emitentowiadania, zobowdzania lub zdarzenia, ktore

mog mie¢ znacacy wpltyw na perspektywy Emitenta. Jednekstnieje szereg czynnikdw niezalgch od Emitenta, ktére mag
wywierat istotny wptyw na perspektywy rozwoju Spotki
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Przyszie wyniki finansowe Emitenta wzgun stopniu zalge¢ beda od koniunktury gospodarczej, stanu finanséw publjch oraz
uwarunkowa rynkéw brariowych w Polsce, Europie §wiecie. Poniewa Spétka dziala na rynku zaawansowanych technologii
szczegoblne znaczenie dla jej perspektywanejidencje rozwoju sektora teleinformatycznegozezegoélnéci za rynku telefonii IP
oraz rynku call/contact center.

12.2.1 Perspektywy zwigzane ze wspotpraca z Avaya

Emitentscisle wspétpracuje z kilkoma wiadymi dostawcami rozwzan teleinformatycznych. Szczegélne znaczenie z uwagi
wielkos¢ realizowanych obrotéw jak i najwgzy stopi@ zaawansowania technologicznego przypada wspotpzakgncernem

Avaya. Perspektywy tej wspétpracy w przysziosa réwniez bardzo dobre, przy uwzglnieniu rosacych obrotéw handlowych
oraz dominujcej pozycji Avaya w zakresie dostarczanych razai.

Avaya Inc (spoétka notowana na gieldzie w Nowym JorlNYSE) jest wiodcym globalnym dostavacrozwiazai komunikacyjnych

dla biznesu. Jesiwiatowym liderem w systemach telefonii IP, aplilest) i ustugach komunikacyjnych. Avaya obstugujegzbn
milion klientéw korporacyjnych, w tym 90% firm zstiy Fortune 500.

Oferowane przez Avaya rozaziania dotycz obszarOw: przesytania danych i glosu, zdeania relacjami z klientem (CRM),
zarzdzania dokumentami, tradycyjnej komunikacji gtospyak réwniez swiadczenie kompleksowych ustug. Spotka zostata
podzielona na dwa segmenty:

- Global Communications Solutions - zorientowanapreedsgbiorstwa rénej wielkasci, rozwija i wprowadza na rynek
produkty komunikacyjne i aplikacje. Segment obepnywe systemy komunikacyjne, mate systemy komunikacyjne
aplikacje gtosowe.

- Avaya Global Services — segment serwisowy, skisida globalnej sieci serwisowej zatrudnizgj okoto 8.500 osoéb
pokrywapcej caty cykl wprowadzenia rozudan: planowanie, projekt, wdeenie, zarzdzanie.

Gléwne przewagi konkurencyjne spotki Avaya i jepguktow to:

- zogniskowanie na potrzebach przetmrstw;

- wiedza i déwiadczenie w zakresie technologii glosowych;

- rozbudowana baza klientéw;

- wiodace rozwizania komunikacyjne dla biznesu pod wzigim jakdci i funkcjonalngci.

- globalna sié serwisowa.
Obstuga klientéw jest prowadzona przez wiasi® serwisowd oraz pdrednie kanaty dystrybucji sktadage st z globalnej sieci
dystrybutoréw, dealeréw, reselleréw i inegratoréystemowych. Emitent zajmuje istatrpozycg w strukturze integratoréw
rozwiazan firmy Avaya w Polsce.

Avaya reprezentuje najvizgza swiatowa jakosé¢ rozwiazan teleinformatycznych. ,Bussiness Communications RevViepublikowat
wyniki testow systeméw IP PBX. Avaya zdobyla nawéj punktow wyprzedzag m.in. Cisco, Alcatel, Siemens, Shore Tel.
Ranking zostat przeprowadzony w trzech kategoriaothitektura, ilé¢ portow oraz funkcjonalrio.

Avaya posiada wiagta pozycg na rynku globalnym, o czydwiadcz ponizsze dane:

Tabela 13. Udzial Avaya wswiatowym rynku telekomunikacyjnym

Rynek Miejsce Udziat rynkowy
Swiatowy rynek telefonii korporacyjnej 2 16%
Swiatowy rynek telefonii IP 1 25%
Amerykaiski rynek telefonii korporacyjnej 1 21%
Amerykaiski rynek telefonii IP 1 25%
Amerykaiski rynek call center 1 36%
Zachodnioeuropejski rynek call center 1 51%
Swiatowy rynek transmisji glosu 1 22%
Amerykaiski rynek transmisji gtosu 1 25%
Amerykaiski rynek CPE 1 32%
Amerykaiski rynek konsultingu w zakresje 7 2%
budowy sieci

Zrédio: Avaya

12.2.2 Perspektywy rozwoju telefonii IP

Polski rynek telefonii IP dopiero powstaje. W kolgih latach Spotka przewiduje jego gwattowny rozwjod tym ktem
stworzyta odpowiedai oferte. Potencjat rynku oraz rozwoj ustug przesytu glessieciach IP najlepiej charakteryzuyjonizsze
dane z rynkgwiatowego.

Wartas¢ amerykaskiego rynku ustug gtosowych IP dla biznesu bytacezvana na 60 min USD na koniec 2004 roku. Firma
badawczdDC przewidujeze rynek ten &dzie rost w tempie ok. 282% i jego waitov 2008 roku osignie 7,6 mid USD.

Komisja Europejska podejmuje dziatania mge na celu promowanie rozwoju telefonii IP. W tysluczalecita wszystkim 25
paastwom czlonkowskim podgie dziata zmierzajcych do zmniejszenia ograni¢zeegulacyjnych w tym sektorze. Zwrécono
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uwag: na szybki rozwdj telefonii internetowej w JaponiUSA oraz wciz bardzo ograniczone znaczenie w Europie. VolP
posiada okoto 4,9 min klientéw w Japonii, ok. 1 mnUSA, 110.000 w Niemczech, 220.000 we Francji080 w Wielkiej
Brytanii. Czynnikiem hamuagym rozwoj sektora w Europie jest fakg tylko 6,5% mieszkecéw UE ma dosp do ,szybkiego
Internetu”, a 7,6% w krajach 15 sprzed rozszerzediadio: Reuters

Organizacja badawcz&conomist Intelligence Unit (EIU) przeprowadzita w USA badaniassd 250 zargdzapcych i
stwierdzito,ze 43% uywa lub planuje wprowadzenie VolP wagu dwdch najbliszych lat, podczas gdy kolejne 18% wskazuje
na stosowanie tej technologii po #kaym okresie. Powodem zainteresowania technglggkie wskazuj zaradzapcy jest
mozliwos¢ ograniczenia kosztéw (87%) orazzéumazliwosci samej technologii i aplikacji na niej opartyc o).

Firma doradcza&ontactBabel podaje,ze 8% call center dziakeggych w Wielkiej Brytanii opiera gina czystych rozwraniach
VolIP, natomiast 27% zastosowato mieszane rgzaviia IP/TDM. Due call center wybierajchetniej rozwihzania IP. Wréod
contact center o wielkei powyzej 250 agentéw23% nadal saywa czystego TDM.

Firma badawcz#DC wskazujeze 14,3% australijskich dych organizacji ma obecnie zainstalowany systegfdali IP, a 47%
planuje zaimplementowabdpowiednie rozvazania w cagu kolejnych trzech lat.

Firma doradczaeloitte & Touche prognozujeze do 2006 roku ponad 2/3 z okoto 2000 firm globalnyacznie stosowanie
rozwiazan IP. 84% przedsbiorstw poddanych badaniu wskazate, powodem wdrzenia byty wzgédy oszczdnasciowe. 79%
firm, ktére juz korzysta z VOIP jest zadowolona z efektéw i odimrych korzyci.

12.2.3 Perspektywy rozwoju rynku call center

Potencjat Polski jako lokalizacji dla europejskicall center

W 2004 roku w Polsce dziatato 770 call centeme) wielkaici. Zatrudniaty one okoto 30 tys. 0s6b. Datamongpacujeze na
koniec 2008 roku liczby te zeksz sie odpowiednio do 1,4 tys. placowek i 50 tys. agenténddio: Datamonitor cytat za PAIZ/.

W czotéwce polskich call center plagigie: Polskie Centrum Marketingowe, Call Center PolandVideleperformance Poska.
Najwigksze firmy osigajp obroty na poziomie 15-25 min zi. Obserwowane jeatnteresowanie polskim rynkiem firm
zagranicznych oferagych ustugi call center, gldwnie ze wadl na ceny. Kilka z nich jestjw Polsce np. Transcom czy Sitel.
Przyktadowo Polskie Centrum Marketingowe zatrudn@0Q konsultantéw w trybie dwuzmianowym, posiadh canter na 600
agentéw (jedno z wdéen Emitenta) oraz dysponuje nominahvydajndcia ponad 200.000 rozméw dziennie.

Polska stanowi idealny rynek tworzenia off-shorg/olwcall center z uwagi na:

« Korzystne warunki inwestowania (specjalne strefyraimiczne, fundusze strukturalne UE);

« Niskie koszty osobowe. Ptaca telemarkerera w Warnszavynosi 1/3-1/4 ptacy w Brandenburgii (wschodiizsé
Niemiec), a te stanowi64% srednich ptac w catych Niemczech. Koszty sity robgjca najistotniejszym elementem, bo
stanowicym 60-70% kosztow funkcjonowania call centers.

¢ Elastyczné¢ rynku pracy. Poziom liberalizmu rynku pracy lokupmiske na jednym z lepszych miejsc w Europie.
Wyliczany przez BankSwiatowy wskanik liberalizmu uwzgidnia prawm ochror pracownika, si zwiazkow
zawodowych oraz podatki od zatrudnionych.

«  Dostpnai¢ wykwalifikowanej sity robocze;.

e Bliskos¢ kulturowa.

e Liberalizacja ustug telekomunikacyjnych.

e Obnizajacy sk poziom cen ustug telekomunikacyjnych.

e Ochrona whasn&i intelektualnej i danych osobowych.

Globalny wzrost rynku call center

Wedtug danych firmy badawczBjatamonitor, juz 1,2% os6b zatrudnionych w Europie pracuje w catiters.

Firma badawcza przewidujee do 2007 roku odsetek oséb zatrudnionych w Eureptelefonicznych centrach obstugi klienta
wzrosnie do 1,6%. Wzrostdalzie gtéwnie udziatem i zastagrowych,srodkowoeuropejskich cztonkéw Unii Europejskiej -eo@
Datamonitor. Wzorem Irlandii, nowi cztonkowie Umiiaja dostarczatemu rynkowi wykwalifikowanej i taniej sity roboeg
Datamonitor szacujeze w Europie, Afryce i na Bliskim Wschodzie jest ak@5 tys. call centers. Zatrudriagne okoto 1,3 min
konsultantéw; do 2007 roku wielka te wzrosy odpowiednio do 37 tys. centréw i 1,8 min konstiifan

Datamonitor uwza, ze rynek call centers w UE ngjza rosaca nadal dynamicznie liczba matych centréw telefpmych. Zaledwie
3,3% centréw w regionie EMEA zatrudniagegj niz 250 konsultantéw, zdecydowanaghsza¢ posiada mniej ki 100. Najwicej
przybywa centréw zatrudnigjych od 10 do 30 pracownikéw, obecnie stamosvie 47% wszystkich call centers w regionie EMEA.
Do 2007 roku ich udziat wzénie wedtug Datamonitor do 56%.

Rozwdj call centers jest nlwy dzieki wprowadzeniu nowych technologii, znacznie dhpicych koszt stworzenia i
funkcjonowania call center. Centrum telefonicznelazta sk wicc po prostu "w zaggu" wickszej grupy firm.

Jak szacuje firma doradcEaost & Sullivan, tylko w Ameryce Péinocnej dziata ponad 50 tyemfielemarketingowych , ktérych
roczne obroty wynoszponad 20 mid dolaréw. W Europie w tym sektorzecpja juz ponad 1,2 proc. ogétu zatrudnionych, a w
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ciagu trzech lat ich liczba zekszy sk o jedm trzech. Prawdziwy boom czeka EurgpSrodkowowschodni - ustugi
telemarketingowe dala rozwija¢ sie tu najszybciej ndwiecie. Ju dzi§ w Polsce dziata na tym rynku kilkadzigsfirm, ktérych
roczne przychody sgjajp 200 min zt. Analitycy szacuwj ze beda one rosa¢ w tempie 20 proc. Szybko rozwij@p st sied
telefoniczna i technologie teleinformatyczne poajalw krotkim czasie dotrzedo setek tysicy klientow i zaoferowa im
odpowiednie produkty.

Chat coraz czsciej wywane § bardziej zaawansowane aplikacje uspravwin&jprae call center, tj. IVR, czy PDS na rynku nadal
dominup tradycyjne rozwizania, sktadage st z centrali telefonicznej i stanowisk agentéw. [d@wvsze wykorzystuje sSinawet
funkcje, w ktdéra wspéiczesne centrale abonenckie wypasa § seryjnie, czyli system ACD (Automatic Call Distrilmrt).
Niewiele wdraa sk réwniez systemow funkcjonagych w oparciu o technologipakietowej transmisji danych (VolP), chav
poréwnaniu z poprzednimi latami ich dlo znacznie wzrosta. Generalnie jednak za zaawansowestalacje mina uzndé co
najwyzej 20 proc. funkcjonagych rozwazan. W zalenosci od stopnia zaawansowania koszt uruchomieniaacomenter o takiej
samej liczbie stanowisk, me r&ni¢ sie nawet dziesiciokrotnie. Koszt uruchomienia jednego stanowiskazaawansowanym
contact center mi@ nawet przekroczykwotg 60 tys zt. Naktady niezigne na stworzenie infrastruktury teleinformatyczomjtact
center, czyli sprgu, oprogramowania i ustug, stanawialedwie cz$¢ catkowitych kosztow inwestycji. Widato szczego6lnie
wyraznie w diwszej perspektywie. Wyniki dotychczasowych hadeskazuy bowiem,ze koszty personalne mggiggat nawet 65%
kosztéw operacyjnych.
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13 Prognozy wynikéw lub wyniki szacunkowe

13.1 Gwiadczenie wskazujce podstawowe zalzenia, na ktérych Emitent opiera swoje prognozy
lub szacunki

Emitent sporgdzapc prognozy wzit pod uwag czynniki, ktére zostaly wymienione w paragrafie rskomendac;ji
CESR
w sprawie spojnej implementacji Rozpadzenia Komisji Europejskiej nr 809/2004 o prospekei szczegolniei
czynniki takie jak:

- poprzednie wyniki, analiza rynku, zmiany strategdlziat w rynku i pozycja Emitenta,

- aktualna sytuacja finansowa i jej potencjalneazmyj

- opis wptywu transakcji nabycia lub zbycia, zmissteategii lub kada istotna zmiana w kwestiach ochrony

srodowiska i technologii,
- zmiany wsrodowisku prawnym i podatkowym,
- zobownzania wobec os6éb trzecich.

Podstawowe zatgenia dotyczice prognozy wynikéw za 2006 rok.

Informacje o zatgeniach dotycgcych czynnikéw, na ktore cztonkowie organéw adnmimisyjnych, zargdzapcych lub
nadzorczych Spotki nie majvptywu:

= W Il pélroczu 2006 roku Emitent ¢dzie dziatat w zblionych warunkach rynkowych, prawnych i
podatkowych jak w roku

= 2005 i pierwszych 2 kwartatach roku 2006.

= W Il pélroczu 2006 roku Emitentehzie dziatat w zblionych warunkach koniunktury ekonomicznej jak w
roku 2005 i pierwszych 2 kwartatach roku 2006.

= W | pékroczu 2006 nie mialy miejsca zdarzenia nagtzmjne, ktére moglyby méewplyw na wyniki
finansowe Spoiki —

» sporzdzapc prognozy wynikéw Zard nie posiada informacji o jakichkolwiek zdarzemamdzwyczajnych.

= Uwzgledniono w prognozach czynnik sezondwaioprzychodéw Emitenta. Przykladowo w roku 2004 8a6
zrealizowata w Il pétroczu 67% catorocznych obrotdatomiast w roku 2005 odpowiednio 55%.

= Emitent zatayt, ze w Il kwartale 2006 roku z przeprowadzonej emigfzyma kwog 12,0 milionéw ziotych,
przy czym koszty emisjidala wynost 800 tys. zt.

=  Emitent przyj zalozenie,ze rentowné¢ dziatalngci operacyjnej utrzymagna poziomie 11,6%

= Planowane dziatania akwizycyjne zostafinalizowane w | kwartale 2007 roku, wobec czegpbeda miaty
wplywu na wynik 2006 roku;

=  Struktura kosztow dulzie analogiczna jak w 2006 roku, z uwedglieniem wzrostu kosztéw sprzegiao 20%
oraz kosztéw ogolnego zadu o 10%;

= Zalozono brak wpltywu czynnikbw pozaoperacyjnych oraz ik§w zdarzé nadzwyczajnych na wynik
finansowy Emitenta;

= Sukcesywne zagospodarowywasiedkow z emisji zgodnie z ich przeznaczeniem flkreym w Prospekcie,
spowoduje dodatkowo dodatni wynik z przychodow fisavych w IV kwartale 2006 w wyso@ 98 tys. zt.
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13.2 Raport sporadzony przez niezalgnego biegtego rewidenta

Dla Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zadu Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. z Bkedw
Krakowie.

Dokonalsmy sprawdzenia prognozowanych informacji finansdwya rok 2006 sp6tki Unima 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. z siedailv Krakowie, ul. Zapolskiej 16 a, na ktére skladsif oparte na znageych
szacunkach prognozy dotyce nastpujacych pozycji rachunku zyskow i strat za okres odd@2006 roku
do 31.12.2006 roku:

1) przychody ze sprzed@netto w wysokéci 15 566 tys. zt;
2) zysk netto w wysokai 1 484 tys. zi,

Podane wyej prognozowane informacje finansowe uverigiaja prognoz wynikéw za okres od 01.01.2006
do 31.12.2006 roku.

Za sporadzenie prognozowanych informacji finansowych, w tyedazen, na ktérych je oparto, odpowiada
Zarzad Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. Naszyadaniem bylo dokonanie sprawdzenia
prognozowanych informacji finansowych opartych wnf@ planu na rok 2006, opartych na zr@gzh
szacunkach.

Sprawdzenie prognozowanych informacji finansowyckeprowadzikmy stosownie do postanoviagiorm i
wytycznych zawartych w Midzynarodowym Standardzie Ustug Atestacyjnych 3408l 3400) wydanych
przez Medzynarodow Federagj Ksiegowych (IFAC).

Standard naktada na nas obgaxelk przeprowadzenia sprawdzenia prognozowanychmaoji finansowych w
taki sposéb, aby uzyskaumiarkowam pewnd¢, ze prognozowane informacje finansowe nie zawieraj
istotnych nieprawidtowi. Prognozowane informacje finansowe zostaly sgirane w celu zamieszczenia
ich w Prospekcie Emisyjnym i przedstawienia ich goojalnym inwestorom. Sprawdzej dowody
uzasadniajce przygte przez Zargd Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. zaka, nie
stwierdzilsmy niczego, co kazatoby namadzi¢, ze nie stanowd one racjonalnej podstawy spadzenia
prognozowanych informacji finansowych.

Naszym zdaniem, prognozowane informacje finansowejnoupce podane wiej prognozowane dane
liczhowe zostaty poprawnie przygotowane na podstamataen. Zasady rachunkowsoi zastosowane do
opracowania prognoz wynikéva ggodne z zasadami stosowanymi w dwéch poprzedatabh obrotowych
przez Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.

Rzeczywiste wyniki finansowe magie rézni¢ od przewidywa, poniewa przewidywane zdarzeniagso nie
nastpuja zgodnie z oczekiwaniami, a wynilkap sid odchylenia mogby¢ istotne.

Biegly Rewident: Podmiot uprawniony do badania:

Ireneusz Biernat
Nr ewid. 10322/7697

Krakoéw, dnia 03.08.2006r
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13.3 Prognozy wybranych pozycji rachunku zyskéw itsat

Prognoza wybranych elementéw rachunku zyskow t stra

Przychody ze sprzeéynetto 2006: 15.566 tys zt
Zysk netto 2006: 1.484 tys zt

13.4 Qwiadczenie na temat aktualnéci innych opublikowanych prognoz wynikéw

Emitent nie publikowat innych prognoz wynikéw.

14 Organy administracyjne, zarzadzajace i nadzorcze oraz osoby zarzadzajace
wyizszego szczebla

Organem administracyjnym Emitenta jest ZarzNatomiast organem nadzorczym Emitenta jest Réatizorcza. Poza cztonkami
Zarzdu oraz czlonkami Rady Nadzorczej w ocenie Emitaigama zatrudnionych oséb zadzapcych wyzszego szczebla, ktére
maja znaczenie dla prawidtowego zatzania

14.1 Dane na temat cztonkdw organow administracyjrgh, zarzdzajacych i nadzorczych, oraz
0s0b zaradzajacych wyzszego szczebla, ktére majznaczenie dla stwierdzeniaze Emitent
posiada stosown wiedze i doswiadczenie do zargdzania swop dziatalnoscia

14.1.1 Osoby zarzadzajace

Krzysztof Kniszner Prezes Zaradu
Wiek: 43 lata

Oprdcz pehienia funkcji Prezesa Zgdm i zwiazanego z tym zatrudnienia u Emitenta pan Krzys&taézner nie wykonujeadnej
innej dziatalnéci gospodarczej lub zawodowej. Miejscem pracy péreysztofa Knisznera jest siedziba Emitenta przyGabrieli
Zapolskiej 16A w Krakowie. Pan Krzysztof Kniszneraguje réwnie poza siedzilp Emitenta w zakresie niegthnym lub
przydatnym dla prawidtowego wykonania powierzonyui obowazkow.

Pan Krzysztof Kniszner jestgrem zajmujcej w Spotce stanowisko Wiceprezesa Zdwzpani Magdaleny Kniszner. Ponadto brak
jest innych powdzan rodzinnych pomidzy panem Krzysztofem Knisznerem a pozostatymird@ami Zaradu, cztonkami Rady
Nadzorczej.

Pan Krzysztof Kniszner posiada wyksztalceniezswg. W 1988 r. ukiczyt Politechnik Krakowsk i uzyskat tytut magistra
inzyniera, irgynierii elektryczne;.

Pan Krzysztof Kniszner zajmowat kolejno ngmtjace stanowiska: Kierownik Wydziatu Produkcji — Mengo Sp. z 0.0. (1990-
1991), Dyrektor Oddziatu Apexim — Krakéw — Apexinp.Sz 0.0. (1991 — 1994). Od 1994 r. nieprzerwanigazany jest z
Emitentem. W latach 1994-1997 petnit furkEyrektora ,,UNIMA 2000". Od 1998 r. do 2004 r. madiniony byt w ,UNIMA 2000
Systemy Teleinformatyczne” Sp. z 0.0., a od przeksenia Emitenta w sp&ikakcyjm, do chwili obecnej, zatrudniony jest na
stanowisku Prezesa Zadu.

Zgodnie z éwiadczeniem pan Krzysztof Kniszner:

— nie wykonuje dziatalnéci konkurencyjnej w stosunku do dziatasebEmitenta;

- nie figuruje w Rejestrze Dimikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieauist o KRS;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt pozbawiony przezd prawa prowadzenia dziataku gospodarczej na wtasny rachunek
oraz petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, egpntanta lub pelnomocnika w spotce handlowej, dwigkiorstwie
paiastwowym, spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu;

- w okresie ostatnich gtiu lat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zaegtpstwa okrélone w przepisach rozdziatow
XXX - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 585690 — 591 Kodeksu spétek handlowych;

— W okresie ostatnich giu lat nie postawiono wobec niegadnych oficjalnych oskaen publicznych ani te nie zastosowano
wobec niegazadnych sankcji ze strony organdw ustawowych luloleesyjnych;

— nie wystpuja zadne konflikty interesow pomizy obowiazkami wobec Spéiki a Jego prywatnymi interesami iobymi
obowiazkami;

— nie pemit w ostatnich gtiu latach funkcji oséb nadzongych lub zargdzapcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji
znalazlyby si w stanie upadiei lub likwidacji, ani te nie byt wspolnikiem w takich podmiotach.

Magdalena Kniszner Wiceprezes Zargdu
Wiek: 42 lata

Oproécz petnienia funkcji Wiceprezesa Zgta i zwiazanego z tym zatrudnienia u Emitenta pani Magdalariazner nie wykonuje
zadnej innej dziatalnwi gospodarczej lub zawodowej. Miejscem pracy pdagdaleny Kniszner jest siedziba Emitenta przy ul.
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Gabrieli Zapolskiej 16A w Krakowie. Pani Magdaldfaiszner pracuje rowniepoza siedzilp Emitenta w zakresie niegthhym lub
przydatnym dla prawidtowego wykonania powierzonyun obowazkow.

Pani Magdalena Kniszner jestna pana Krzysztofa Knisznera, zajmcggo w Spoétce stanowisko Prezesa Z@wz Ponadto brak
jest innych powizan rodzinnych pomidzy pani Magdalem Kniszner a pozostatymi czionkami Zadn, cztonkami Rady
Nadzorczej.

Pani Magdalena Kniszner posiada wyksztatcenigsag. W 1988 r. ukazyta Akademi Gérniczo-Hutnicz w Krakowie- Wydziat
Elektroniki, Elektrotechniki i Automatyki, i uzyska tytut magistra inyniera informatyka. Uczestniczyta w licznych kursac
dotyczcych zaradzania firmy i zasobami ludzkimi.

Pani Magdalena Kniszner od patiai swojej kariery zawodowej zazana byta z firm UNIMA 2000. W latach 1992-1997 byta jej
wihascicielem. W 1998 r. byta zatycielem ,Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne” Sp.a. i jej wiceprezesem. Od 1997r. jest
zatrudniona u Emitenta w charakterze Wiceprezesadu.

Zgodnie z éwiadczeniem pani Magdalena Kniszner:

— nie wykonuje dziatalnéri konkurencyjnej w stosunku do dziatassbEmitenta;

- nie figuruje w Rejestrze Dimikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieaulst o KRS;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byta pozbawiona przezdsprawa prowadzenia dziataku gospodarczej na wiasny rachunek
oraz petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, egpntanta lub petnomocnika w spéice handlowej, duigeiorstwie
paastwowym, spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu;

- w okresie ostatnich gtiu lat nie byla skazana prawomocnym wyrokiem zzeggpstwa okrélone w przepisach rozdziatow
XXX - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 585690 — 591 Kodeksu spétek handlowych;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie postawiono wobec nigadnych oficjalnych oskaen publicznych ani te nie zastosowano
wobec niejzadnych sankcji ze strony organéw ustawowych lulbilezyjnych;

— nie wystpuja zadne konflikty interesow portizy obowizkami wobec Spétki a Jej prywatnymi interesami lunymi
obowiazkami;

- nie pelnita w ostatnich peiu latach funkcji oséb nadzongych lub zaradzapcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji
znalazlyby si w stanie upadfei lub likwidacji, ani te nie byt wspolnikiem w takich podmiotach.

Krzysztof Sikora Wiceprezes Zarzdu
Wiek: 38 lat

Oprdcz petnienia funkcji Wiceprezesa Zgiu oraz pracy u Emitenta na stanowisku DyrektoraOgseracyjno-Technicznych. pan
Krzysztof Sikora nie wykonujeadnej innej dziatalniei gospodarczej lub zawodowej. Miejscem pracy pareysztofa Sikory jest
siedziba Emitenta przy ul. Gabrieli Zapolskiej 16AKrakowie. Pan Krzysztof Sikora pracuje rownigoza siedzip Emitenta w
zakresie niezitinym lub przydatnym dla prawidtowego wykonania penwonych mu obowizkdw.

Brak jest powizaa rodzinnych pomidzy panem Krzysztofem Sikpra pozostatymi cztonkami Zamu, czionkami Rady
Nadzorczej.

Pan Krzysztof Sikora posiada wyksztatceniezsee. W 1993r. ukiczyt Politechnik Krakowsk - Wydziat Ireynierii Elektrycznej i
uzyskat tytut magistra iryniera elektrotechnika. Natomiast w 2000r. oyt studia podyplomowe, w Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie o kierunku: nowoczesne siegsiugi telekomunikacyjne.

Pan Krzysztof Sikora pracowat kolejno: w latach 39996 w Telekomunikacji Polskiej SA Zaktad Tereryolrakéw Centrum,
jako Instruktor a nagpnie w latach 1996-1997, jako Specjalista ds. tatestmisiji. Nasfpnie w latach: 1997-2000 zatrudniony byt w
Grupie Kapitatowej ,Tele-Fonika” na stanowiskachisiza dziatu kontroli jakéci w Zaktadzie KabliSwiattowodowych (lata:
1997-1998), Kierownika projektu w Zaktadzie Integjr&Sieci (lata: 1998-1999), a naphie Dyrektora ds. techniki i inwestycji w
~Telefonia Potudnie Potel” Sp. z 0.0./ , Telbeskiflp. z 0.0. (lata: 1998-1999). W latach 2000-2003 IRaysztof Sikora zajmowat
stanowisko Dyrektora Technicznego Pro-Futuro SAldta 2003-2004 przypada okres, w ktorym pan Krofs3ikora sprawowat
funkcje Wiceprezesa Zasdu Tele-Fonika Zaktad Integracji Sieci Sp. z otaczac ja ze stanowiskiem Dyrektora ds. Technicznych
by od kaica 2003r. do kitcca 2004r. pehdifunkcje Prezesa Zagrlu. Od stycznia 2005r. pan Krzysztof Sikora petmikicic Cztonka
Zarmdu UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne SA, pracujjednoczénie na stanowisku Dyrektora ds. Operacyjno-
Technicznych. W dniu 24 lutego 2006 r. Nadzwyczajdalne Zgromadzenie Emitenta, , powierzylo mu fyakéiceprezesa
Zarzdu.

Ponadto w roku 2003 pan Krzysztof Sikora petnitkitjn Przewodnicacego Rady Nadzorczej ,Telbeskid” Sp. z o0.0.

Zgodnie z éwiadczeniem pan Krzysztof Sikora:

— nie wykonuje dziatalngi konkurencyjnej w stosunku do dziataseDEmitenta;

- nie figuruje w Rejestrze Dimikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieauist o KRS;

— w okresie ostatnich giiu lat nie byt pozbawiony przead prawa prowadzenia dziatabw gospodarczej na wlasny rachunek
oraz petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, egpntanta lub petlnomocnika w spotce handlowej, dwigliorstwie
paistwowym, sp6tdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zaegtgpstwa okrélone w przepisach rozdziatow
XXXIII - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 58590 — 591 Kodeksu spétek handlowych;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie postawiono wobec niegadnych oficjalnych oskaen publicznych ani te nie zastosowano
wobec niegazadnych sankcji ze strony organéw ustawowych luloleesyjnych;

— nie wystpuja zadne konflikty intereséw porilzy obowazkami wobec Spétki a Jego prywatnymi interesami iobymi
obowiazkami;
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— nie peit w ostatnich gtiu latach funkcji oséb nadzongych lub zaradzapcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji
znalazlyby si w stanie upadkei lub likwidacji, ani te nie byt wspolnikiem w takich podmiotach.

14.1.2 Osoby nadzorujace

Na dzier zatwierdzenia Prospektu Rada Nadzorcza Emitendalaldt z 5 (piciu) Cztonkow.
W sktad Rady Nadzorczej wchadz

Zbigniew Pietron Przewodniczcy Rady Nadzorczej
Wiek: 53 lata

Pan Zbigniew Pietiopetni funkcf Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 17 wirda 2004r.

Pan Zbigniew Pieti nie jest pracownikiem Emitenta. Oprécz petnieniaktji Przewodnicgcego Rady Nadzorczej Emitenta pan
Zbigniew Pietr@ nie wykonujezadnej dziatalnéci gospodarczej lub zawodowej, ktéra miataby istosmaczenie dla Emitenta.
Natomiast od 2001r., w ramach wykonywanej przedisielziatalngci gospodarczegwiadczy on na rzecz Emitenta ustugi
konsultingowe i doradcze w zakresie strategiczridmeracego zargdzania Spotk

Pan Zbigniew Piettd posiada wyksztatcenie wyze. W 1978r. ukiczyt Uniwersytet Jagiellski (kierunek studiéw: fizyka i
astronomia) i uzyskat tytut magistra. Ponadto w 2r9zyskat dyplom Institut Francais de Gestioma(fEuskiego Instytutu
Zarzmdzania)

Pan Zbigniew Pietio w latach 1978-1991 pracowat jako pracownik naukomynstytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej
Oddziat w Krakowie. W latach 1990-1992 byt wspélaik i dyrektorem zaezizapcym w BIOMEX Sp. z 0.0. z siedzibw
Krakowie. W latach 1991-1992 byt réwniespolnikiem oraz dyrektorem finansowym w spotcdEEDA MW-SYSTEM” Spotka
cywilna z siedzih w Krakowie. Od 1996r. do 1997r. petit w HurtowRarmaceutycznej MAGRAM Jézef Dulba z siedzily
Krakowie funkcg dyrektora ds. ekonomicznych i petnomocnikadeieiela ds. przeksztatdea nastpnie petnomocnika wigiciela
ds. likwidacji. Nastpnie, kxdac wspolnikiem ,Przedsgbiorstwa Wielobramowego SAMAROL” Sp. z 0.0. z siedzibw
Opatkowicach, gm. Proszowice, petnit kolejno fumkcglyrektora ds. ekonomicznych, doradcy Zdrz Wiceprezea i Prezesa
Zarzdu (1997-1999). W latach 1998-2000: wspdlnik i BeeZaradu w SAMAR-EKO Sp. z 0.0. z siedailw Opatkowicach, gm.
Proszowice. W okresie od 2002r. do 2005r. — Pr&aezdu NO NAME Sp. z 0.0. z siedzibw Krakowie. Od 2000r. prowadzi
dziatalng¢ gospodarcza pod firpADVANCED BUSINESS CONSULTING Zbigniew Pietfiow ramach ktorejwiadczy ustugi w
zakresie zarglzania i doradztwa w zafdzaniu podmiotami gospodarczymi oraz inne ustugiskdtingowe.

Ponadto pan Zbigniew Pietrav latach: 2000-2002 petnit funkcPrzewodnicacego Rady Nadzorczej w spétice SYMATRIX sp. z
0.0. z siedzibh w Krakowie.

Zgodnie z éwiadczeniem pan Zbigniew Piefro

- nie wykonuje dziataln&i konkurencyjnej w stosunku do dziataseDEmitenta;

- nie figuruje w Rejestrze Dimikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieaulst o KRS;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt pozbawiony przead prawa prowadzenia dziatabw gospodarczej na wlasny rachunek
oraz petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, egpntanta lub petnomocnika w spotce handlowej, dwigkiorstwie
paistwowym, sp6tdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zaegtpstwa okrélone w przepisach rozdziatow
XXXIII - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 58590 — 591 Kodeksu spétek handlowych;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie postawiono wobec niegadnych oficjalnych oskaen publicznych ani te nie zastosowano
wobec niegazadnych sankcji ze strony organéw ustawowych luloleesyjnych;

— nie wystpuja zadne konflikty intereséw porilzy obowazkami wobec Spétki a Jego prywatnymi interesami iobymi
obowigzkami;

— nie pemit w ostatnich gtiu latach funkcji oséb nadzongych lub zargdzapcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji
znalazlyby si w stanie upadkei lub likwidacji, ani te nie byt wspolnikiem w takich podmiotach.

Elzbieta Zalecinska Cztonek Rady Nadzorczej
Wiek: 44 lata

Pani Efbbieta Zaleaiska petni funkaj Czionka Rady Nadzorczej od dnia 17 wrda 2004r.

Oprécz petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej temia pani Elbieta Zaleaiska nie wykonujezadnej innej dziatalniei
gospodarczej lub zawodowej, ktéra miataby istotm&czenie dla Emitenta. Brak jest pama rodzinnych pomidzy pani Elzbieta
Zaleciska a pozostatymi cztonkami Zaydu, cztonkami Rady Nadzorczej oraz wskazanymi vspe&cie osobami na stanowiskach
kierowniczych wyszego szczebla.

Pani Efbieta Zaleaiska posiada wyksztatcenie ygze ekonomiczne. W 1986r. ulazyta Akademi Ekonomiczia w Krakowie. W
1998r. ztayta egzamin pastwowy uprawnigjcy do zasiadania w radach nadzorczych w imienia izecz Skarbu Ratwa. Nadto
ukonczyta szereg kurséw i szkdle zakresu bankowsoi i zarzdzania, w tym m.in. kurs dla kadry menatskiej Northwestern
University w Chicago (1992) oraz roczny kurs dlazegej kadry kierowniczej Grupy HVB (Monachium 2000).

Pani Ebbieta Zaleaiska w latach 1988-1989 pracowata jako specjalistdhdndlowych w Spétdzielni Pracy COMINEX z siedzib
w Krakowie. Nasfpnie w latach: 1989-90 petnita funkdpyrektora Oddziatu Handlu Krajowego i Zagraniczo@g UNIROL Sp. z

UNIMA 2000 S.A. Prospekt Emisyjny 40



Prospekt Emisyjny — Dokument Rejestracyjny

0.0. z siedzibh w Krakowie. Od 1990 r. jest nieprzerwanie gxéna z Bankiem BPH SA Oddziat w Krakowie, gdzie zajmia
m.in. stanowisko Gtéwnego Specjalisty w Departarn@mnaliz i Prognoz Ekonomicznych (1990-1993), IGenika Projektu
Automatyzacji Proceséw Bankowych (1993-1995), DysektOddzialu Banku (1996-2000); od 2000 petni fuakBjyrektor
Makroregionu Bankow&ei Korporacyjnej

Zgodnie z éwiadczeniem pani Ebieta Zaleaiska:

— nie wykonuje dziatalnéci konkurencyjnej w stosunku do dziatasebEmitenta;

- nie figuruje w Rejestrze Dimikdéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieaudst o KRS;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byta pozbawiona przezdsprawa prowadzenia dziataku gospodarczej na wiasny rachunek
oraz petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, egpntanta lub petnomocnika w spéice handlowej, duigeiorstwie
paistwowym, spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu;

- w okresie ostatnich gtiu lat nie bytla skazana prawomocnym wyrokiem zzeggpstwa okrélone w przepisach rozdziatow
XXX - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 58590 — 591 Kodeksu spétek handlowych;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie postawiono wobec nigadnych oficjalnych oskaen publicznych ani te nie zastosowano
wobec niezadnych sankcji ze strony organéw ustawowych lulbilezyjnych;

— nie wystpuja zadne konflikty interesow portizy obowizkami wobec Spétki a Jej prywatnymi interesami lunymi
obowiazkami;

- nie pelnita w ostatnich ptiu latach funkcji oséb nadzongych lub zarzdzapcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji
znalaztyby st w stanie upadkzi lub likwidacji, ani te nie byt wspélnikiem w takich podmiotach.

Adam Bodzai Cztonek Rady Nadzorczej
Wiek: 62 lat

Pan Adam Bodaopetni funkcf Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 17 virda 2004r.

Oproécz petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej temtia pan Adam Bodamie wykonujezadnej innej dziatalrizi gospodarczej
lub zawodowej, ktéra miataby istotne znaczenieHitdtenta. Brak jest powzai rodzinnych pomidzy panem Adamem Bodzoniem
a pozostatymi cztonkami Zaydu, czionkami Rady Nadzorczej oraz wskazanymi w pokasie osobami na stanowiskach
kierowniczych wyszego szczebla.

Pan Adam Bodzb posiada wyksztalcenie wgze. W 1970 r. ukiczyt studia na kierunku elektrotechnika hutnicza Wydziale
Elektrycznym Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie

Pan Adam Bodzi W latach: 1970-1978, pracowat w ,BIPROSTAL” z siddzw Krakowie na stanowisku: Projektant. Ngstie

w latach: 1978-1979 pracowat w Sybetra — Irak, j&aef utrzymania ruchu. W okresie 1980-1986 byir¢timikiem Dziatu

Technicznego Akademii Medycznej w Krakowie. Od 19861994r. pelnit funkg Wiceprezesa Przedbiorstwa

Wielobrarzowego ,Hobbit” z siedzip Krakowie, a od 1995r. do 2003r. zajmowat stankwiBrezesa Zasiglu ,Quadrum Polska”.
Od 2000r. jest Prezesem Zaaim Energo Sp.z 0.0.

Od 1986r. prowadzi dziatalééd gospodarcz pod firma Przedsibiorstwo Handlowo Ustugowe ,,Computronix”.

Zgodnie z éwiadczeniem pan Adam Bodzo

— nie wykonuje dziatalnéri konkurencyjnej w stosunku do dziatasebEmitenta;

- nie figuruje w Rejestrze Dimikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieauist o KRS;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt pozbawiony przezad prawa prowadzenia dziatakw gospodarczej na wtasny rachunek
oraz petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, egpntanta lub pelnomocnika w spotce handlowej, dwigiorstwie
paistwowym, spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu;

- w okresie ostatnich gtiu lat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zaegtpstwa okrélone w przepisach rozdziatow
XXX - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 58590 — 591 Kodeksu spétek handlowych;

— W okresie ostatnich giu lat nie postawiono wobec niegadnych oficjalnych oskaen publicznych ani te nie zastosowano
wobec niegazadnych sankcji ze strony organéw ustawowych luloleeyjnych;

— nie wystpuja zadne konflikty interesow pomizy obowiazkami wobec Spéiki a Jego prywatnymi interesami iobymi
obowigzkami;

- nie peit w ostatnich gtiu latach funkcji oséb nadzongych lub zaradzapcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji
znalazlyby si w stanie upadkei lub likwidacji, ani te nie byt wspolnikiem w takich podmiotach.

Jarostaw Bauc Cztonek Rady Nadzorczej
Wiek: 48 lat

Pan Jarostaw Bauc petni funkefztonka Rady Nadzorczej od dnia 24.02.2006r.

Oproécz petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej temtia pan Jarostaw Bauc nie wykonggelnej innej dziatalnii gospodarczej
lub zawodowej, ktéra miataby istotne znaczeniektidtenta. Brak jest powzan rodzinnych pomidzy panem Jarostawem Baucem
a pozostatymi czlonkami Zagdu, czionkami Rady Nadzorczej oraz wskazanymi w pakce osobami na stanowiskach
kierowniczych wyszego szczebla.

Pan Jarostaw Bauc posiada wyksztalceniezszgy. W 1982r. ukirzyt studia wysze na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu
tédzkiego w Lodzi uzyskuag tytut magistra ekonomii. Od 1982 r. jest pracduerin naukowym Uniwersytetu £odzkiego. W 1988r.
uzyskat tytut MBA University of Windsor Kanada. W4E. uzyskat tytut doktora nauk ekonomicznych Unisygetetu £édzkiego.
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Pan Jarostaw Bauc, w latach: 1992-1997, pracowab jdkradca i menaér projektbw w Centrum BadaSpoteczno-
Ekonomicznych (CASE). Od 1996r. jest doradtSAID w Ministerstwie Finanséw Mongolii, w Ministetwie Finanséw Rumunii
oraz Gruzji. Na lata 1999-2000 przypada okres peiaiprzez pana Jarostawa Bauca funkcji Sekretdarau$ Pierwszego Zagicy
Ministra w Ministerstwie Finanséw RP, &aa lata 2001-2002 — funkcji Ministra Finanséw wagze RP. W okresie 2002-2004
pracowat na stanowisku Prezesa Zdw Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego SKARBIECHAmm®& S.A. W latach 2004-
2006 byt Prezesem Zadu SKARBIEC Asset Management Holding S.A i Prezesemzafla Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych SKARBIEC S.A Od 1 lutego 2006r. zajmsijanowisko Prezesa Zadu — Dyrektora Generalnego Polkomtel S.A.
(uptyw kadencji: 31.12.2007r.).

Pan Jarostaw Bauc petni funkajztonka Rady Nadzorczej w Towarzystwie Funduszyelstycyjnych SKARBIEC S.A.

Zgodnie z éwiadczeniem pan Jarostaw Bauc:

— nie wykonuje dziataln&i konkurencyjnej w stosunku do dziataseDEmitenta;

- nie figuruje w Rejestrze Dimikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieauist o KRS;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt pozbawiony przead prawa prowadzenia dziatabo gospodarczej na wlasny rachunek
oraz petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, egpntanta lub petnomocnika w spotce handlowej, dwigliorstwie
paistwowym, sp6tdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zaegtpstwa okrélone w przepisach rozdziatow
XXXIII - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 58590 — 591 Kodeksu spétek handlowych;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie postawiono wobec niegadnych oficjalnych oskaen publicznych ani te nie zastosowano
wobec niegazadnych sankcji ze strony organéw ustawowych luloleesyjnych;

— nie wystpuja zadne konflikty intereséw porilzy obowazkami wobec Spétki a Jego prywatnymi interesami iobymi
obowiazkami;

— nie pemit w ostatnich gtiu latach funkcji oséb nadzongych lub zargdzapcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji
znalazlyby si w stanie upadiei lub likwidacji, ani te nie byt wspolnikiem w takich podmiotach.

Bogdan Duszek Czitonek Rady Nadzorczej
Wiek: 47 lat

Pan Bogdan Duszek petni funkefztonka Rady Nadzorczej od dnia 25.04.2006r.

Oprécz petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej temta pan Bogdan Duszekwiadczic prag na stanowisku Dyrektora
Wydzialu Rynku Pierwotnego na rzecz Domu MaklergieBanku OchronySrodowiska SA (oferujcego i znaciego
akcjonariusza Emitenta), wykonuje dziatal@oktéra ma istotne znaczenie dla Emitenta, zggginac powotywan funkcje
kierownicz w Domu Maklerskim Banku Ochror§rodowiska SA jest on m.in. odpowiedzialny za popre& i przebieg oferty
papieréw wartéciowych Emitenta, ktérych dotyczy przedmiotowy Rrekt.

Brak jest powizax rodzinnych pomidzy panem Bogdanem Duszkiem a pozostatymi czionkdamzdu, czlonkami Rady
Nadzorczej oraz wskazanymi w Prospekcie osobaratareowiskach kierowniczych viigzego szczebla.

Pan Bogdan Duszek posiada wyksztatcenigsay. W 1984r. ukiczyt studia wysze na Wydziale Elektrycznym Politechniki
Warszawskiej w Warszawie uzyskajtytut magistra inyniera. W 1994r. uzyskat licercimaklera oraz ukiczyt kurs na doradc
inwestycyjnego. W 2006 r. ukiozyt w Szkole Gtéwnej Handlowej Studia Podyplomawarzadzanie Wartécia Firmy”.

Pan Bogdan Duszek, w latach 1984-1986, pracowatgakstent w Centrum Informatyki Energetyki w Warsizawd 1986r. do

1993 r., jako asystent — projektant w Biurze Studid®wojektow Energetycznych ,Energoprojekt” w Waaaze. Nastpnie w latach

1993-2005 petnit funkej kolejno: specjalisty, zagicy naczelnika wydziatu, eksperta azaknaczelnika wydziatu w Bankowym
Domu Maklerskim Powszechnej Kasy Osaiizaici S.A. w Warszawie. Od 2005 r. Pan Bogdan Duszekige jako Dyrektor

Wydziatu Rynku Pierwotnego Domu Maklerskiego Bankeh@nySrodowiska S.A, w Warszawie.

Zgodnie z éwiadczeniem pan Bogdan Duszek:

— nie wykonuje dziataln&i konkurencyjnej w stosunku do dziataseDEmitenta;

- nie figuruje w Rejestrze Dimikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawieauist o KRS;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt pozbawiony przead prawa prowadzenia dziatabw gospodarczej na wlasny rachunek
oraz petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, egpntanta lub pelnomocnika w spotce handlowej, dwigliorstwie
paistwowym, sp6tdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zaegtgpstwa okrélone w przepisach rozdziatow
XXXIII - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 58590 — 591 Kodeksu spétek handlowych;

— w okresie ostatnich gtiu lat nie postawiono wobec niegadnych oficjalnych oskaen publicznych ani te nie zastosowano
wobec niegazadnych sankcji ze strony organéw ustawowych luloleesyjnych;

— nie wystpuja zadne konflikty intereséw porilzy obowazkami wobec Spétki a Jego prywatnymi interesami iobymi
obowiazkami;

— nie pemit w ostatnich gtiu latach funkcji oséb nadzongych lub zargzdzapcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji
znalazlyby si w stanie upadfei lub likwidacji, ani te nie byt wspolnikiem w takich podmiotach.

14.1.3 Osoby zarzadzajace wyzszego szczebla

W opinii Emitenta, nie istnigjinne osoby zarzapce wyzszego szczebla, ktére miatyby znaczenie dla stwéid,ze Emitent
posiada stosowrwiedz i doswiadczenie do zaszlzania swaj dziatalndgcia.
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14.2 Informacje na temat konfliktu interesow w organach administracyjnych, zarzdzajacych i
nadzorczych oraz véréd osob zarzdzajacych wyzszego szczebla

14.2.1 Potencjalne konflikty intereséw pomiedzy obowigzkami wobec Emitenta a innymi
obowigzkami i interesami prywatnymi cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i innych oséb
na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla

Zarzad

Zgodnie ze zibonymi cdwiadczeniami: pan Krzysztof Kniszner, pani Magdalémiszner oraz pan Krzysztof Sikora nie prowadz
intereséw prywatnych ani nie wykontjpnych obowazkéw, ktére pozostawatyby w konflikcie z ich obazkami wobec Emitenta.

Pan Krzysztof Kniszner, Prezes Zgia Emitenta naley do znacznych akcjonariuszy, posiada 643 000 akgrezentujcych
43,27% kapitatlu zaktadowego Emitenta, na podst&ideych dysponuje 1 186 000 gtoséw nawalnym Zgrdreaiu, co stanowi
46,11% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Potencjalnie sprawowanie funkcji Prezesa Zdwz przez znacznego akcjonariusza zenostanowé konflikt intereséw, w
szczegolnéci poprzez maliwa rozbieznos¢ intereséw np. co do wyptaty dywidendy.

Pani Magdalena Kniszner, Wiceprezes Zdw Emitenta nalyy do znacznych akcjonariuszy, posiada 643 000 akcji
reprezentujcych 43,27% kapitalu zakladowego Emitenta, na wdst ktorych dysponuje 1186 000 gloséw nawalnym
Zgromadzeniu, co stanowi 46,11% gtoséw na Walnymo#@gdzeniu.

Potencjalnie sprawowanie funkcji Wiceprezesa Z@uwzprzez znacznego akcjonariuszazencstanowé konflikt intereséw, w
szczegOInéci poprzez méliwa rozbieznos¢ intereséw np. co do wyptaty dywidendy.

Emitent nie posiada innej wiedzy o #fizvych potencjalnie konfliktach intereséw.

W celu zabezpieczenia przed iiovoscia wystpienia konfliktu intereséw u powgj wskazanych osob Emitent zawart ze
wszystkimi Cztonkami Zargdu umowy o zakazie konkurenciji. Dla celéw przedmiotch umow, przez dziataldé konkurencyji

w stosunku do dziatalsoi Emitenta, strony ok#ity dziatalnos¢ kazdego podmiotu identyczarnub istotnie podobeido dziatalnéci
Emitenta okrélonej we wpisie do Krajowego Rejestrad®wego — Rejestru Przedsiorcow.

Poprzez zawarcie uméw Czlonkowie Zata zobowizali sk w okresie trwania stosunku pracy oraz w okresigrZch) lat po
ustaniu stosunku pracy pogdizy nimi a Emitentem, jako pracodawaie rozpowszechnia nie ujawni@ ani nie wykorzystywéa
informacji stanowicych tajemnie przedstbiorstwa Spoétki w rozumieniu art. 11 ust. 4 Ustamydnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednaliBz. U. 2003 r. Nr 153 poz. 1503).

Dodatkowo w czasie trwania stosunku pracy cztonkaeiradu zobowizali sk:

a) nie prowad# bezpdrednio lub pérednio dziatalnéci konkurencyjnej w stosunku do dziataéod Spotki, na wiasny
rachunek, w formie indywidualnej dziataku gospodarczej, jako wspdlnicy w spoétce cywilleh w spotce jawnej lub w
spoifce partnerskiej, lub jako komandytariusze lamglementariusze w spéice komandytowej, lub jak@ohscy w
spotce komandytowo-akceyjnej, lub jako cztonkowiétsgielni;

b) nie wykonywa pracy w ramach umowy o prgdub swiadczy¢ ustug w ramach umowy zlecenia lub na podstawiedon
stosunku prawnego, na rzecz podmiotu proweelgo dziataln& konkurencyjia w stosunku do dziataldoi Spotki

c) nie nabywa lub nie obejmowa udziatébw w spétkach prawa handlowego prowsagzh dziatalnéé konkurencyjm w
stosunku do dziataldoi Spoétki, z wyptkiem nabywania pakietow nie przekraezsich 8% akcji w spétkach, ktorych
akcje znajdyj sie w publicznym obrocie (dodatkowo pracownicy:élarazowo éwiadczyli, iz nie posiadaj powyzej 8%
akcji wzadnej spotce akcyjnej);

d) nie obejmowa stanowisk w organach zagdzapcych, nadzorucych lub kontrolujcych w spétkach prawa handlowego
lub spétdzielniach prowadeych dziatalné¢ konkurencyja w stosunku do Spoiki;

e) nie dziatd w charakterze petnomocnikéw lub w innym podobnyharaekterze na rzecz podmiotu prowgmgo
dziatalng¢ konkurencyjm w stosunku do dziataldoi Spotki.

Zobowigzania, o ktérych powsej mowa, pozostanw mocy przez 9 (dziewt) miesecy po ustaniu stosunku pracy pedry
Cztonkiem Zarzdu a Emitentem. Okres ten pnm by skrécony za porozumieniem stron, jednak nigcej niz do 5 (péciu)
mieskcy. W zamian za wykonywanie oklenych powyej obowhzkéw po ustaniu stosunku pracy z Emitenteruziie dokonana
przez Emitenta wyptata na rzecz Czlonka Zdw odszkodowania w wysokd 25% - w przypadku umowy zawartej z panem
Krzysztofem Sikog - oraz 70% - w przypadku umoéw zawartych z panemy&ztofem Knisznerem oraz pamilagdalem Kniszner -
przeckitnego wynagrodzenia pobranego przez czlonkowadarzy ostatnich 9 (dziewtiu) miesacach stosunku pracy z Emitentem,
jako Pracodawg Odszkodowanieduzie wyptacane w 9 (dziewgiu) réwnych ratach w okresie 9 (dzieeiu) miesgcy po ustaniu
stosunku pracy porgizy Czlonkiem Zarmu a Emitentem. Odszkodowanie oraz liczba rat masbapowiednio zmniejszone w
przypadku skrocenia tego dziesiomiestcznego okresu pozostawania w mocy postanbwi@owy po ustaniu stosunku pracy z
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Pracodawsg.

W przypadku, po ustaniu stosunku pracy, niewykomaluib nienalegytego wykonania przez pana Krzysztofa Sgkalbo
niewykonania przez pana Krzysztofa Knisznera lubippagdaleR Kniszner powyej okr&lonych zobowizaa wynikajacych z
umowy o zakazie konkurencji, Emitent zwolniongdhie z obowizku wyptaty odszkodowania. Ponadto Czlonek Zdwz
zobowhzany lzdzie do niezwlocznego zwrotu Emitentowi wyptaconegow catdci lub czsci odszkodowania a nadto niezaiee
od obowazku zwrotu ewentualnie wyptaconejegei lub caléei odszkodowania, Czlonek Zadu zaptaci Spétce, jako pracodawcy
kare umowrg w wysokdci réwnej kwocie Odszkodowania.

Strony uzgodnity réwnie iz jezeli po ustaniu stosunku pracy z Emitentem, jakocBttawa, Czlonek Zaradu, pan Krzysztof
Kniszner, jako pracownik, nie wykonatby zobawman, o ktérych mowa powsej, zaptaci kay umowry w wysokdci rownej 70%
przecktnego wynagrodzenia pobranego przez pracownikatatrosh 9 (dziewgciu) miesacach stosunku pracy ze Spatfako
pracodawg. Podobne uregulowania obewtija przypadku umowy z pamiMagdalel Kniszner.

Strony uzgodnity ponadtoz ijezeli po ustaniu stosunku pracy z Emitentem, jakoc@ttawa, Cztonek Zargdu, pan Krzysztof
Sikora, jako pracownik, nie wykonatby lub niengleie wykonywatby zobowizania, o ktérych mowa pourgj, zaptaci kag

umowrg w wysokdaci rownej 25% przeetnego wynagrodzenia pobranego przez pracownikatatrosh 9 (dziewgciu) miesiacach

stosunku pracy ze Spatkjako pracodawg

Dodatkowo, w okresie trwania stosunku pracy orajego ustaniu, Cztonkowie Zaydu zobowizali sk:

a) nie naktani& osob ldacych strom umoéw ze Spoétk do niewykonania lub nienagtego wykonywania swoich
obowiazkéw wobec Spotki; oraz

b) nie rozpowszechniainformaciji, ktdrych rozpowszechnianie mogtoby wikmlwiek sposob zaszkodzireputacji lub w
inny spos6b wyrgzi¢ szkod Spotki lub ktéremukolwiek z jej klientow.

Réznice w umowach dotyeze:
1) wysokdci odszkodowania za wykonywanie zobarah przez Cztonkéw Zargu wyptacanego przez Emitenta,
2) wysokdci kar umownych jakie Cztonkowie Zaidu % zobowhzani wyptacé Emitentowi,

3) dotycace przypadkow, w ktérych Czionkowie Zadu s obowizani wyptact Emitentowi kary umowne (niewykonanie
obowiazkéw — w przypadku umowy z Krzysztofem KniszneremazoMagdalea Kniszner - kdz niewykonanie lub
nienalexyte wykonanie obowizkow — w przypadku umowy z Krzysztofem Sikpr

sa jedynymi r&nicami znajdujcymi sk w umowach. Pozostata fieumow jest jednolita dla wszystkich Czlonkéw Zgta.

Rada Nadzorcza

Zgodnie ze ztbonymi cdwiadczeniami: pan Zbigniew Pietropani Ekbieta Zaleaiska, pan Adam Bod#g pan Jarostaw Bauc oraz
pan Bogdan Duszek nie prowadntereséw prywatnych ani nie wykomupnych obowizkéw, ktére pozostawatyby w konflikcie z
ich obowinzkami wobec Emitenta.

14.3 Umowy i porozumienia ze znageymi akcjonariuszami, klientami, dostawcami lub inrymi
osobami, na mocy ktorych osoby opisane w pierwszyakapicie pozycji 14.1 zostaty wybrane
na cztonkdéw organow administracyjnych, zaradzajacych lub nadzorczych, albo na osoby
zarzgdzajace wyzszego szczebla

Zgodnie z éwiadczeniami 0s6b, wskazanych w pozycji 14.1 ngziego Dokumentu Rejestracyjnego, nie istnigdne umowy i
porozumienia ze znagzymi akcjonariuszami, klientami, dostawcami lubyimi osobami, na mocy ktérych zostaty one wybrane na
cztonkéw organéw administracyjnych, zazapcych lub nadzorczych, albo na osoby zdeapce wyzszego szczebla, za
wyjatkiem regulacji statutowych odnagz/ch sé do sposobu powotywaniu niektérych cztonkéw Radyiaczej.

Uchwah Nr 4 z dnia 24.02.2006 r. Walne Zgromadzenie Emgtelokonato zmiany Statutu, wedle ktérepde@mu z Zataycieli
Spétki (panu Krzysztofowi Knisznerowi oraz pani Miaenie Kniszner, dilacym jednoczénie Prezesem oraz Wiceprezesem
Zarzmdu Emitenta) zostato przyznane prawo wyznaczardeeggo czionka Rady Nadzorczej. Prawo tozenty wykonywane
dopdki Zatayciel posiada co najmniej 10 (dzie§i procent gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Prawodto dnia zatwierdzenia
Prospektu Emisyjnego, nie zostato przez Zgdeeli wykorzystane. Pozostali cztonkowie Rady Nadzej wybierani g przez
Walne Zgromadzenie. Przynajmniej jeden z czionkéwlyRidadzorczej wybieranych przez Walne Zgromadzégesé cztonkiem
niezalenym. W obecnej kadencji Rady Nadzorczej funlej niezalénego cztonka petni pan Jarostaw Bauc.

Dodatkowo w Statucie zostaly skonkretyzowane zasagkonywania uprawnie Zatozycieli Emitenta: wyznaczenie i odwotanie
cztonkéw Rady Nadzorczej przez Zajgieli Spotki nastpuje poprzez pisemne zawiadomienie, podpisane pfaézycieli i
doreczone Spoéice. W przypadku, gdyby Zafociel nie wykonat swego uprawnienia pomimo dwukegia wezwania dokonanego
przez Zarzd w odstpach 15 dniowych, uprawnienie poigye przechodzi na Walne Zgromadzenia. Spoétka winézri dni od dnia
otrzymania éwiadczenia zobowgrana jest zgtogizmiany do Krajowego Rejestriad®wego. W przypadku, gdy mandat cztonka
Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Zgdieli wygasa, & oni zobowizani do bezzwlocznego wyznaczenia w jego miejsce
nowego cztonka.
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Czionkowie Zarzdu zostali powotani uchwatami Rady Nadzorczej Entdew gtosowaniu tajnym, przy uwzglnieniu ich
kwalifikacji oraz ekojmi wtasciwego wypetniania czynréoi cztonkéw Zarzdu.

Dotychczasowi Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali pawouchwad Walnego Zgromadzenia Emitenta w gtosowaniu tajnym,
przy uwzgkdnieniu ich kwalifikacji orazgkojmi petnienia wiéciwego nadzoru nad dziataléwa Emitenta.

14.4 Szczegotowe informacje na temat ograniak@zgodnionych przez osoby, o ktérych mowa w
pozycji 14.1, w zakresie zbycia w okrionym czasie posiadanych przez nie papieréw
wartosciowych Emitenta

Zgodnie z éwiadczeniem Emitenta wedtug jego najlepszej wiedmy dziéh zatwierdzenia Prospektu pogdzy osobami

wymienionymi w pkt. 1 a Emitentem nie istrigjadne ograniczenia w zakresie zbycia w élkreym czasie posiadanych przez nie
papieréw wartéciowych Emitenta.
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15 Wynagrodzenie i inne §wiadczenia za ostatni pelny rok obrotowy w odniesieniu
do cztonkéw organéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych oraz
0s6b zarzadzajacych wyzszego szczebla

15.1 Wysokd¢ wyptaconego wynagrodzenia (w tym§wiadczen warunkowych lub odroczonych)
oraz przyznanych przez Emitenta i jego podmioty zadzne §wiadczen w naturze za ustugi
swiadczone na rzecz Spotki lub jej podmiotow zalgych

Ponizej zostaly podane informacje na temat wynagrodzetteymanego w 2005 roku przez osoby, ktére peimnkcje czionkéw
Zarzdu i czlonkéw Rady Nadzorczej.

Tabela 14. Wysokéé wynagrodzai i nagréd za 2005 r. wyptaconych osobom zagdzajacym:

Funkcja Imi ¢ i nazwisko Wyptacone przez Emitenta w zt
Prezes Zardu Krzysztof Kniszner 216,780.38
Wiceprezes Zargu Magdalena Kniszner 180.386,06
Wiceprezes Zargu Krzysztof Sikora 127.200,00

Zrodlo: Emitent

Poza powyszymi sktadnikami wynagrodaesoby zaradzapce nie otrzymywatly innychwiadczé finansowych.

Tabela 15. Wartas¢ indywidualnych wynagrodzai i nagrod wyptaconych za 2005 rok osobom nadzorggym Emitenta.

Funkcja Imi ¢ i nazwisko Wyptacone przez Emitenta w zt

8.070 netto (9.845,40 zt brutto) z tytutu ustug

Przewodnicacy Rady Nadzorczej Zbigniew Piefro doradczychiwiadczonych na rzecz Spokki
Cztonek Rady Nadzorczej Hlieta Zaleaiska 2000
Cztonek Rady Nadzorczej Adam Bodzo 2 000

Zrodto: Emitent

Wyjasnienie:
W 2005 r. Rada Nadzorcza Spoiki sktadatazstrzech os6b. Czionkowie Rady Nadzorczej: pan Bofdszek oraz pan Jarostaw
Bauc nie pehili swych funkcji w Radzie Nadzorcz2p@5s r.

Poza powyszymi skfadnikami wynagrodae osoby nadzorgfe nie otrzymywaly innychswiadczé finansowych (w tym
warunkowych lub odroczonych).

Zarowno Czionkom Zarglu Emitenta jak i Czltonkom Rady Nadzorczej Emitenéaziostaty przyznane w 2005 roku przez Emitenta
$wiadczenia w naturze za ustugi przez nich realizmva

15.2 Ogolna kwota wydzielona lub zgromadzona przezmitenta lub jego podmioty zalegne na
swiadczenia rentowe, emerytalne lub podobné&viadczenia

W 2005 r. Emitent nie wydzielit ani nie zgromadakichkolwiek kwot przeznaczonych daiadczenia rentowe i emerytalne dla
cztonkoéw Zaradu i Rady Nadzorczej Emitenta lub oséb na stanowfskéerowniczych wyszego szczebla Emitenta.
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16 Praktyki organu administracyjnego, zarzadzajacego i nadzorujacego

16.1 Data zakdiczenia obecnej kadencji oraz okres, przez jaki czflkkowie organow
administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorujacych sprawowali swoje funkcje

16.1.1 Zarzad

Wedtug § 20 Statutu Emitenta, Zadzsktada si od jednej do miciu 0s6b. Kadencja czlonkéw Zadu jest kadengj wspolm.
Kadencja pierwszego Zadu uptynie w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgropesie sprawozdania finansowego Spétki za 2008
rok. Kadencja kadego kolejnego Zaszlu trwa trzy lata. Mandaty czionkéw Zadu wygasaj najp&niej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzgjego sprawozdanie finansowe za ostatni petny roétotyy petnienia funkciji.

Obecna kadencja Czlonkéw Zadu uptynie w 2009 r.

16.1.2 Rada Nadzorcza

Zgodnie z § 14 Statutu Emitenta, Rada Nadzorczalalda z piciu cztonkdw. Kadencja cztonkdéw Rady Nadzorczef jeglency
wspolm. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej uplynie z dnieaiwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawoadani
finansowego Spétki za 2007 rok. Kadencjade kolejnej Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Manderjonkéw Rady Nadzorczej
wygasag najp&niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwigjpdego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkciji.

Obecna kadencja Czlonkéw Rady Nadzorczej uptynie ®820
16.2 Informacje o umowach Gwiadczenie ustug cztonkéw organéw administracyjnych
zarzadzajacych i nadzorczych z Emitentem lub ktérymkolwiek zZego podmiotéw zalénych

okreslajacych swiadczenia wyptacane w chwili rozwgzania stosunku pracy, lub stosowne
oswiadczenie o braku takich§wiadczen

16.2.1 Zarzad

Krzysztof Kniszner - Prezes Zadu

Krzysztofowi Knisznerowi z tytutu petnienia funkcfrezesa Zaszlu, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wystko
18.000,00 zt brutto miesiznie oraz kwartalna premia uznaniowa, ktérej wpsbkustalana jest kalorazowo przez Rad
Nadzorcz i ograniczona jest do 50% rocznego wynagrodzeadstawowego. Premia jest wyptacana pod warunkienelahia
absolutorium z petnienia funkcji Cztonka Zaap.

Krzysztof Kniszner jest zatrudniony u Emitenta tanswisku Prezesa Zaxdu na podstawie umowy o prge dnia 22 grudnia
2004 roku. Umowa o prazostata zawarta na czas nieclkoay.

Krzysztof Kniszner zatrudniony jest w petnym wynziarczasu pracy. Miejscem pracy Krzysztofa Knisziesaprzede wszystkim
siedziba Emitenta w Krakowie przy ul. G. Zapolski€A. Krzysztof Kniszner pracuje rowniig@oza siedzip Emitenta w zakresie
niezkednym lub przydatnym dla prawidtowego wykonania paaonych mu obowizkow.

Strony umowy o prac przewidziaty maliwos¢ jej wypowiedzenia z zachowaniem trzymiggzinego okresu wypowiedzenia,
jednak Spotka mae skorzysté z tego prawa tylko w razie wyfydecia mandatu Pracownika jako Prezesa ZduwzSpétki. W
przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Bdzwwe w zwiazku z wygadnigciem mandatu Pracownika jako czionka
Zarzdu Spotki, Strony ustality ziPracodawca zaptaci Pracownikowi rekompengat/tutu rozwiazania stosunku pracy w kwocie
36-krotndci jego wynagrodzenia za ostatni pelny miestalendarzowy pracy w Spoétce. Rekompensata, o jkidogva powyej
nie kxdzie nalena, jeeli wygasniecie mandatu nagpi wskutek rezygnacji Pracownika z cztonkostwa wzZdzie.

Magdalena Kniszner - Wiceprezes Zala

Magdalenie Kniszner z tytutu petnienia funkcji Witezesa Zaeglu, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wystikb4.600
zt brutto miesicznie oraz kwartalna premia uznaniowa, ktorej wgsébkustalana jest kalorazowo przez RadNadzorcz i
ograniczona jest do 50% rocznego wynagrodzeniatgadsvego. Premia jest wyptacana pod warunkiem Ugfzig absolutorium z
petienia funkcji Czlonka Zasgu.

Magdalena Kniszner jest zatrudniona u Emitentataaosvisku Wiceprezesa Zadu na podstawie umowy o prae dnia 22
grudnia 2004 roku. Umowa o prgrostata zawarta na czas niegloay.

Magdalena Kniszner zatrudniona jest w petnym wymgarzasu pracy. Miejscem pracy Magdaleny Kniszestrgrzede wszystkim
siedziba Emitenta w Krakowie przy ul. G. Zapolski6A. Magdalena Kniszner pracuje rownjgoza siedzilp Emitenta w zakresie
niezkednym lub przydatnym dla prawidtowego wykonania penaonych jej obowiizkéw.
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Strony umowy o prac przewidziaty maliwos¢ jej wypowiedzenia z zachowaniem trzymigzinego okresu wypowiedzenia,
jednak Spoétka mie skorzystaz tego prawa tylko w razie wyg@ecia mandatu Pracownika jako Wiceprezesa aiuZSpotki. W
przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Bdawe w zwiazku z wygdnieciem mandatu Pracownika jako cztonka
Zarzdu Spotki, Strony ustalityziPracodawca zaptaci Pracownikowi rekompengai/tutu rozwazania stosunku pracy w kwocie
36-krotndci jego wynagrodzenia za ostatni pelny miestalendarzowy pracy w Spoétce. Rekompensata, o jkidogva powyej
nie kxdzie nalena, jeeli wygasniecie mandatu nagpi wskutek rezygnacji Pracownika z cztonkostwa wzZdzie.

Krzysztof Sikora - Wiceprezes Zadu

Krzysztofowi Sikorze z tytutu petnienia funkcji Cztka Zaradu, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wy&nki0.600,00 zt
brutto mies¢cznie oraz premia uznaniowa, ktorej wys@kastalana jest kalorazowo przez Rad\Nadzorcz i ograniczona jest do
30% rocznego wynagrodzenia podstawowego. Prentiavjg#tacana pod warunkiem udzielenia absolutoriupetienia funkcji

Czlonka Zarzdu.

Krzysztof Sikora jest zatrudniony na stanowisku @kk Zaradu - Dyrektora Operacyjno-Technicznego na podstawmiewy o
prac; z dnia 22 grudnia 2004 roku. Umowa o praostata zawarta na czas niegloay. Natomiast uchwatnr 3 z dnia 24 lutego
2006 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki palwgo na stanowisko Wiceprezesa Zdiz

Krzysztof Sikora zatrudniony jest w pelnym wymiareeasu pracy. Miejscem pracy Krzysztofa Sikory jestede wszystkim
siedziba Emitenta w Krakowie przy ul. G. Zapolski§jA. Krzysztof Sikora pracuje rowrigpoza siedzitp Emitenta w zakresie
niezkednym lub przydatnym dla prawidtowego wykonania paaonych mu obowizkow.

Strony umowy o pragc przewidziaty maliwos¢ jej wypowiedzenia z zachowaniem trzymigginego okresu wypowiedzenia.
Ponadto strony umowy ustality; haruszenie przez Pracownika jakiegokolwiek postéemia tej umowy o zakazie konkurencji, w
okresie trwania stosunku pracy z Pracodawtanowi aizkie naruszenie podstawowych obazkow Pracownika w rozumieniu art.
52 Kodeksu pracy.

16.2.2 Rada Nadzorcza

Zgodnie z uchwatnr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitemtaia 24 lutego 2004 r., z tytutu udziatu w pogieuiu
Rady Nadzorczej poszczegélnemu Cztonkowi Rady przygugynagrodzenie w wysoka 1.000 (jeden tysc ztotych) brutto.

Na dzie zatwierdzenia Prospektu Emitent nie zawierat erizami Rady Nadzorczej uméwswiadczenie ustug, w ramach ktorych
sprawowaliby funkcje w Radzie Nadzorczej, w ktorighyby okrelone jakiekolwiekswiadczenia wyptacane w chwili rozgzania
przedmiotowej umowy lub stosunku pracy.

16.3 Informacje o komisji ds. audytu i komisji dswynagrodzei Emitenta, wiacznie z imionami i
nazwiskami cztonkéw danej komisji oraz podsumowani® zasad funkcjonowania tych komisji

W przedsgbiorstwie Emitenta nie powotywano komisji ds. audydni komisji ds. wynagrodze Ze wzgkdu na charakter
prowadzonej dziatalnigi oraz niewiellg liczbe cztonkoéw Rady Nadzorczej, Spétka nie planuje w lagaym czasie powotania
takich komisji.

16.4 QGwiadczenie stwierdzajce, czy Emitent stosuje gido procedury (procedur) tadu
korporacyjnego kraju, w ktérym ma siedzibe. W przypadku, gdy Emitent nie stosuje si do
takich procedur, nalezy zamigci¢ stosowne éwiadczenie wraz z wyj&nieniem przyczyn, dla
ktérych Emitent nie przestrzega takich procedur

Emitent w czasie dotychczasowej dziat&kiofunkcjonuje i zarzdzany jest zgodnie z oboygiujacymi przepisami prawa. W
dotychczasowym funkcjonowaniu organéw Emitentazmalazly zastosowania zasady tadu korporacyjnegukajce zDobrych
praktyk w spo6tkach publicznydpublikowanych w latach 2002 oraz 2085 wzgkdu na fakt, 2 Emitent nie byt dotychczas spéatk
publiczm.

Po wprowadzeniu akcji Emitenta do obrotu na ryrégutowanym. Emitent zamierza stosévpaizyjete we wspomnianycbobrych
praktykach w spétkach publicznych 20@sady tadu korporacyjnego za wiijem Zasady 14, Zasady 20, Zasady 28 oraz Zasady
43. Decyzja, co do zakresu ich stosowania i ewdmtga terminu ich implementacji zostanie pgajprzez uprawnione organy
Emitenta.

Wytaczenie stosowania Zasady 14

Zgodnie z trécia § 9 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotinéd/Zgromadzenie me m.in. usua¢ z proponowanego
porzadku obrad niektore sprawy z zastregriem,ze uchwata o zaniechaniu rozpatrywania danej spraeie zapé& jedynie w
przypadku, gdy przemawigjza ni istotne i rzeczowe powody. Wniosek o jej exig z obrad powinien Iy szczegétowo
umotywowany. Dla podgia uchwaly o zdiciu z poradku obrad hdZz zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy Statut Spétld naktada wymogu uchwaty walnego zgromadzenia paedgimio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonayiudadrzy zgtosili taki wniosek popartej 75% gtoséwalnego
zgromadzenia. Spoétka zwraca uwai: niektére z punktdw poaelku obrad mog w okresie od chwili zwotania do chwili odbycia
zgromadzenia ulec dezaktualizacji. W takim przypadth rozpatrywanie m@ st& sig bezprzedmiotowe. Natomiast w historii
Spoéiki nie byto sytuacji, w ktorej punkt ogtoszooeggprzdku obrad Walnego Zgromadzenia nie zostatby rozpagr Zarad rozwaa
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jednak zaproponowanie walnemu zgromadzeniugoasiuchwaty zmieniagej Statut w taki sposéb, aby byta respektowanadeas
nr 14,

Wytgczenie stosowania Zasady 20

Spotka posiada dwdéch gtéwnych akcjonariuszy — zadieli, bedacych jednoczénie akcjonariuszami wkszaciowymi, ktorzy
wniesli najwigkszy wktad w rozwdj Spétki. Dysporapni obecnie wikszaicia 92,22% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta
i maja prawo wyboru dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej. Paeprawadzeniu oferty publicznegdn dysponowali ponad 50%
glosow na Walnym Zgromadzeniu. Pozostatych czionkdwbiera Walne Zgromadzenie. Jedno miejsce w Raézte zgodnie z
postanowieniami Statutu przeznaczone dla niemalgo czionka Rady Nadzorczej, przy czym wybieranyjest przez Walne
Zgromadzenie. Spoétka opracowata defigiojaz szczego6towe kryteria niezatesci cztonka Rady Nadzorczej a takwprowadzita

je do Statutu.

Obecnie w Radzie Nadzorczej Spotki licej pkciu czionkéw wiekszai¢ cztonkéw Rady Nadzorczej jest osobami
rekomendowanymi przez wkszaciowych akcjonariuszy Emitenta, powotanymi rastie w sktad Rady Nadzorczej uchwat
Walnego Zgromadzenia w trybie przepisanym postaeoami Statutu Spoétki. Natg zaznacz§, iz wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej podejmujdecyzje w petni akceptag prawa innych akcjonariuszy i przy poszanowanizelsch przepiséw prawa
dotyczcych spétek publicznych.

Zdaniem Emitenta taka regulacja powotywania czienkRady Nadzorczej, wobec m.in. specyfiki przedmidziatalngci Emitenta,
umazliwia efektywr realizacg strategii Spoétki i wystarczago zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonzyius

Petna implementacja Zasady nr 20, mogtaby w ocEniitenta istotnie ograniczyuprawnienia akcjonariuszy gkiszagciowych.
Natomiast wydczenie stosowania Zasady 20 pozwala zachakajonariuszom wkszaciowym decydujcy wptywa na wyboér
cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra z kolei dokonuje arybZaradu, z& upowanienie do ksztattowania sktadu Zadn uwaane
jest za podstawowe uprawnienie $diielskie wynikajce z faktu posiadania oktenego pakietu akciji.

Emitent nie mae zagwarantowi ale te podkrela, iz nie wylcza w przysziéci mozliwosci faktycznego spetniania wymogow w
odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej dlorych w Zasadzie 20 — nie jest wykluczone, zalazyciele oraz znaczni
akcjonariusze, gtosafy w ramach Walnego Zgromadzeniaddp powotywa w sktad Rady Nadzorczej osoby spetpiaj wymogi
czlonkdw niezalenych, w liczbie, o ktérej mowa w komentowanej zasadW szczegdlrizi, spetnienie zasady nr 20 by w
pewien sposob wypetnione w zakresie dkmeym w lit. d) tej zasady - wprowadzenie do Raayddh cztonkéw niezalamych, w
sytuacji gdy istnieje porozumienie paizy dwoma gtéwnymi akcjonariuszami spotki,ag2nie posiadajoni ponad 50% ogoélinej
liczby gtosow.

Wytgczenie stosowania Zasady 28

Wzgledy ekonomiczne oraz organizacyjne (brak ¢bdej komorki zajmujcej sk obstug Rady Nadzorczej) powodyj iz
niecelowym jest powotywanie w Spoice dodatkowychmketdéw, gdy. wymagatoby to dodatkowej obstugi administracyjnej
prawnej takich komitetéw, co na danym etapie romm®potki nie wydaje sidziataniem koniecznym. Tak wiec emitent nie widzi
celowdici stosowania zasady nr 28 Dobrych Praktyk.

Wytaczenie stosowania Zasady 43

Konsekwengj braku powotania komitetu audytu (wynikeggo z niezastosowania zasady nr 28 Dobrych Praktylitent wyhcza
réwniez implementagj Zasady nr 43 Dobrych Praktyk.

Emitent informuje, iz tresé petnego dwiadczenia odndnie zasad tadu korporacyjnego zostanie opublikowanaiezwtocznie
po ztazeniu wniosku do GPW o dopuszczenie Akcji serii C, CE do obrotu na rynku regulowanym.
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17 Pracownicy

17.1 Liczba pracownikow

Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzieatwierdzenia Prospektu wynosi 31 osébzwiazku z rozwojem Emitenta w
latach 2003 — 2005 nagbwat systematyczny wzrost zatrudnienia.

Tabela 16 Stan zatrudnienia w strukturach Emitentaw okresie 2003 — 30.09.2005 (stan na koniec okresu)

Stan na dzie: | Liczba zatrudnionych
31 grudnia 2003 r. 26
31 grudnia 2004 r. 28
31 grudnia 2005 r. 32

Zrodto: Emitent

Struktura wyksztatcenia i zawodowego przygotowanigracownikdéw w przedsibiorstwie Emitenta

Specyfika dziataln@i Emitenta wymaga posiadania wysoko wykwalifikowpkadry. S4d bardzo wysoki udziat w strukturze
zatrudnienia osob z wigzym wyksztatceniem. Bardzo istotny element rozwkgualr stanowi takze specjalistyczne szkolenia
brarnzowe przeprowadzane w kraju i za granic

Tabela 17 Zatrudnienie wg struktury wyksztatcenia pacownikéw w przedsibiorstwie Emitenta.

Wyksztatcenie 2005 r. 2004 r. 2003 .
Liczba Liczba Liczba
0s6b (%) 0s6b (%) os6b (%)
Podstawowe 0 0 0 0 0 0
b 4 13 4 14 5 19
zawodowe
Srednie ogdlne 2 6 2 7 2 2
Policealne 2 6 1 4 1 4
Wyzsze 24 75 21 75 18 69
RAZEM: 32 100 28 100 26 100

Zr6dio: Emitent
Struktura zatrudnienia w podziale na podstawowe ka¢gorie dziatalnGci

Sposoéb organizacji pracy w przeglsbrstwie Emitenta jest podpadkowany gtéwnemu celowi funkcjonowania tj. zapevmiie
klientowi produktow i obstugi na najugzym maliwym poziomie. Pracownikéw przypagdkowano do trzech gtéwnych dziatow:
- Dziat handlowy — handlowcy, konsultanci i anatifysprzeday;

- Zarad, administracja, marketing;

- Dziat techniczny — isynierowie, projektanci.

Tabela 18 Zatrudnienie w podziale na podstawowe kayorie dziatalngci.

Dziat 2005 . 2004 r. 2003 .
Liczba Liczba Liczba

0s06b (%) 0s6b (%) 0s6b (%)
Dziat 8 25 10 36 8 31
handlowy
Zarzad,
administr | 4, 34 8 28 8 31
acja,
marketing
Dziat 38
techniczn 13 41 10 36 10
y
RAZEM: 32 100 28 100 26 100

Zrodto: Emitent

Podstawowe zateenia prowadzonej polityki kadrowej oraz dotychczaswy stopiei ptynnosci kadr

Zalozenia polityki kadrowej Emitenta stu realizacji planéw dynamicznego rozwoju i umacrganjinkowej pozycji konkurencyjnej,
W zwiazku z tym Spotka zatrudnia w szczegdicioludzi mtodych, kreatywnych i ambitnych, ktérzysponujp odpowiednim

UNIMA 2000 S.A. Prospekt Emisyjny 51



Prospekt Emisyjny — Dokument Rejestracyjny

zasobem specjalistycznej wiedzy oraz maprostda wysokim wymaganiom stawianym przez klientéw. Sposystematycznie
powigksza stan zatrudnienia pozysiaigpecjalistow w obszarach dziatadoioo najwikszym potencjale wzrostu.

Tabela 19 Zatrudnienie wg struktury wiekowej.

Lata 2005 r. 2004 r. 2003 r.
Liczba Liczba Liczba

0s6hb (%) 0s6b (%) 0s6b (%)
19-30 12 37 10 36 11 42
31-40 14 44 13 46 11 42
41-50 4 13 4 14 3 12
51-60 2 6 1 4 1 4
61 + 0 0 0 0 0 0
RAZEM : 32 100 28 100 26 100

Zrodto: Emitent

Emitent stosuje motywacyjny system wynagradzanac@mnikow. Wynagrodzenie pracownikéw sklada si czsci stalej i
zmiennej tj. uzaleionej od osignietych wynikéw premii uznaniowej. Premie przyznawane przez Zad w zalenosci od stopnia
wykonania planu lub realizacji powierzonych zadamitent cieszy giopinia dobrego pracodawcy.

Obserwowane fluktuacje zatrudnienia majwojaki charakter. Po pierwsze stanowi je nat@atmienné¢ kadr, zwizana ze
Zmianami miejsca pracy przez pracownikéw oraz wymikadr w Spofce. Drugi proces stanowi tworzenigvygh stanowisk, w
zwiazku z uruchamianymi nowymi obszarami dziatdlio Jest to proces staly ielizie ulegat nasileniu wraz z rozwojem
dziatalngci Emitenta.

Tabela 20 Stopidé ptynnosci kadr w przedsigbiorstwie Emitenta:

Lata Liczba Liczba zwolnionych
zatrudnionych

2003 r. 9 10

2004 r. 7 5

2005 r. 12 8

Zrodto: Emitent

17.2 Informacje o posiadanych przez cztionkéw orgamédzarzadzajacych i nadzorujacych akcjach i
opcjach na akcje Emitenta

Akcje Emitenta posiadajnastpujace Osoby Zarmzahce:

— Krzysztof Kniszner — Prezes Zadu — posiada 643 000 akcji reprezemtygch 43,27% kapitalu zaktadowego Emitenta, na
podstawie ktérych dysponuje 1186 000 gtos6w nawal Zgromadzeniu, co stanowi 46,11% gtosow na Whalny
Zgromadzeniu.

— Magdalena Kniszner — Wiceprezes Zaz — posiada 643 000 akcji reprezemtygh 43,27% kapitatu zakladowego Emitenta, na
podstawie ktérych dysponuje 1186 000 gtos6w nawal Zgromadzeniu, co stanowi 46,11% gtosow na Whalny
Zgromadzeniu.

Pozostate osoby zaidzapce ani osoby nadzowge nie posiadajakciji Emitenta.
Zgodnie z éwiadczeniami Cztonkoéw Zasdu i Rady Nadzorczej, nie posiaglani opcji na akcje Emitenta.

17.3 Opis wszelkich ustali dotyczacych uczestnictwa pracownikow w kapitale Emitenta

Pracownicy Emitenta poza osobami wchgmymi w sktad Zargdu (wymienionymi w pkt 17.2) nie posiadajkcji Spotki. W Spotce
nie zostat ustanowiony program motywacyjny, ktorgygnawatby akcje Emitenta pracownikom Spéiki. H@konywanazadnych
ustalé dotycacych uczestnictwa pracownikow w kapitale Emitenta.
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18 Znaczni akcjonariusze

18.1 Imiona i nazwiska 0s6b innych i cztonkowie organdw administracyjnych, zaradzajacych
lub nadzorczych, ktére, w sposéb bezgoedni lub posredni, maja udziaty w kapitale Emitenta
lub prawa gtosu podlegajce zgtoszeniu na mocy prawa krajowego Emitenta, wraz podaniem
wielkosci udziatu kazdej z takich osdb, a w przypadku braku takich osélmdpowiednie
oswiadczenie potwierdzajce ten fakt

Akcjonariuszem Emitenta, ktéry nie jest czlonkiemarZdu lub Rady Nadzorczej Emitenta albo gnosoly na stanowisku
kierowniczym wy:szego szczebla mgh prawa gltosu podleggje zgtoszeniu na mocy prawa krajowego jest Dom btaki Banku
OchronySrodowiska SA (dalej: Dom Maklerski BOSA) posiadajcy 200 000 akcji reprezentaiych 13,46% kapitatu zakladowego
Emitenta, na podstawie ktdrych dysponuje 200 0@8sdgv na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 7,78% @hosia Walnym
Zgromadzeniu. Dom Maklerski BOnie posiada pwedniozadnych akcji Emitenta.

Dom Maklerski BG& SA ma siedzibw Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 78/80, 00-3¥@rszawa.

18.2 Informacja, czy znaczni akcjonariusze Emitentgposiadaj inne prawa gtosu lub w przypadku
ich braku odpowiednie gwiadczenie potwierdzajce ten fakt

W Spéice wysipuja przywileje zwihzane z prawem gtosu, tj.: 886 000 akcji imiennyehi #\ oraz 200 000 akcji imiennych serii B
jest uprzywilejowanych w ten sposéke kazda akcja daje prawo do 2 (dwoch) gtosow Walnym Awgadzeniu Emitenta. W
przypadku zamiany akcji serii A i B na akcje na ok@ta lub przejcia wiasngci akcji tytutem zabezpieczenia uprzywilejowanie
wygasa. W przypadku zbycia akcji serii A i B uprzigigwanie nie wygasa.

Za wyjatkiem przyznania przez Statut Emitenta (§ 14 ustust. 3) kademu z Zataycieli (bgdacych jednoczénie, na dzié
zatwierdzenia Prospektu, znacznymi akcjonariuszZamitenta) uprawnienia do powotywania jednego cz#éomady Nadzorczej
Emitenta, dopdki kaly z nich posiada co najmniej 10 (dzig$iprocent gloséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenéalinemu z
akcjonariuszy nie zostaly przyznamedne przywileje osobiste. Znaczni akcjonariuszepoigiadaj innych praw gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Emitentanivynikajace z liczby posiadanych Akcji za vagkiem uprawnié opisanych powsej.

18.3 Wskazanie, czy Emitent jest bezgoednio lub posrednio podmiotem posiadanym lub
kontrolowanym oraz wskaza podmiot posiadapcy lub kontroluj acy, a takze opis& charakter
tej kontroli i istniej ace mechanizmy, ktére zapobiegajjej naduzywaniu

Pan Krzysztof Kniszner — posiadey 643 000 akcji reprezentigiych 43,27% kapitatu zaktadowego Emitenta, na vdstktérych
dysponuje 1 186 000 gtoséw na Walnym ZgromadzE&mnitenta, co stanowi 46,11% gloséw na Walnym Zgrdweaiu Emitenta
oraz pani Magdalena Kniszner - posiadaj643 000 akcji reprezenduych 43,27% kapitatu zakladowego Emitenta, na podst
ktérych dysponuje 1 186 000 gtoséw na Walnym Zgadeeniu Emitenta, co stanowi 46,11% gtoséw na WalZ@gromadzeniu
Emitenta, dziataj na podstawie ustnego porozumienia, w celu zgodrgigeowania na walnym zgromadzeniu dofyeno
istotnych spraw spétki, o ktorym mowa w art. aff. #st. 1 pkt 5 Ustawy o Ofercie Publicznej. Posiadicznie 2 372 000 Akciji
Spotki stanowdcych 86,54 %, uprawnigych do 92,22 % gltoséw na Walnym Zgromadzeniu Emtitelch kontrola nad Emitentem
ma charakter bezgedni i polega na dysponowaniu 92,22 % ogdélnepljcgtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Statut Emitenta nie zawiera postanawidtyczicych ograniczé w wykonywaniu kontroli nad Emitentem.

Krzysztof Kniszner oraz Magdalena Kniszner, dzigtayspdlnie na podstawie porozumienia, o ktdrym mawaryzej, kontrolup
Emitenta, jako podmioty domimage w stosunku do Emitenta. W ten sposob Krzysztofsiher oraz Magdalena Kniszner
uprawnionieni 8 do wykonywania wikszaici gloséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta. Glosy pmaystugujce, dag im
wigkszas¢ glosow wystarczapa do podgcia kazdej uchwaty na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

W wypadku przekroczenia progow oienych w Ustawie o Ofercie Publicznej, Krzysztof i&ner oraz Magdalena Kniszner,
dziatapc w ramach porozumienia, o ktorym mowa w art. 87 Lipkt 5 Ustawy o Ofercie Publicznej, mogta si¢ uprawieni m.in.
do przymusowego wykupu wszystkich Akcji Emitentasipdanych przez innych akcjonariuszy na podstawie82 Ustawy o
Ofercie Publicznej.

Do podstawowymérodkéw i konstrukcji prawnych zapobiegeymi naduywaniu kontroli obojga akcjonariuszy domiaaych nad
Emitentem nalgy zaliczy¢:

— obowizek, zgodnie z art. 6 Kodeksu Spétek Handlowychwiadomienia spétki kapitatowej zaleej przez spokk
dominupca 0 powstaniu stosunku dominacji w terminie dwochogni od dnia powstania tego stosunku, pod rygorem
zawieszenia wykonywania prawa gtosu z akcji albniatldw sp6tki dominujcej reprezentagych wiecej niz 33% kapitatu
zakltadowego spoiki zataej. Uchwata walnego zgromadzenia, padaiz naruszeniem wskazanegozejyograniczenia,
jest niewana, chybaze spetnia wymogi kworum oraz ghiszaci glosow bez uwzghnienia gtoséw niewanych.

— Dodatkowo, w trybie art. 6 § 4-5 Kodeksu Spotek tlamych akcjonariuszowi, cztonkowi zadu albo rady nadzorczej
spotki kapitatowej przystuguje tak& uprawnienie daadania udzielenia pisemnej informacji przez spdtendlove bedaca
rowniez akcjonariuszem Emitenta w przedmiocie pozostawgmizez mi w stosunku dominacji lub zaleosci w
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rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu Spoétek Handlchv wobec innej okidonej spotki handlowej albo spétdzielni
bedacej takze akcjonariuszem Emitenta. Akcjonariusz Emitentawpiony do ztéeniazadania, o ktérym mowa povig),
moze zada réwniez ujawnienia liczby akcji Emitenta lub gtoséw na Wah Zgromadzeniu Emitenta, jakie posiada
spoétka handlowa, w tym tak jako zastawnik,aytkownik lub na podstawie porozunii& innymi osobami.

- obowigzek rownego traktowania (zgodnie z art. 20 Kodekqdtek Handlowych) w takich samych okoliczoach
akcjonariuszy spotki kapitatowej,

— uprawnienie do zigenia przez mniejsZoiowych akcjonariuszy, reprezergaych co najmniej jedp piata kapitatu
zaktadowego wniosku o dokonanie wyboru rady nadajyne drodze gtosowania oddzielnymi grupami (stasievdo art.
385 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych), nawet gdy statmewiduje inny sposéb powotania rady nadzorc?éjtakim
wypadku osoby reprezentige na walnym zgromadzenig tzgs$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby
reprezentowanych akcji przez liezbztonkéw rady, mogutworzy oddzielra grup; celem wyboru jednego czionka rady
nadzorczej. Z chwil dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka madgizorczej wygasajprzedterminowo mandaty
wszystkich dotychczasowych cztonkéw rady nadzorczejvyjatkiem osob, o ktérych mowa w art. 385 § 4 Kodeksu
Spotek Handlowych.

— uprawnienie mniejszesiowych akcjonariuszy Emitenta do zasiaria uchwat Walnego Zgromadzenia Emitenta w trybie
przewidzianym w art. 422-427 Kodeksu Spotek Hangldw

— uprawnienie akcjonariuszy spotki publicznej posjadgch co najmniej 5% kapitatu zaktadowego do wniegkoia o
powotanie rewidenta ds. szczego6lnych (art. 84 W8tawy o Ofercie Publicznej),

— obowizki zwiazane z ujawnianiem stanu posiadania akcji spotkiipznej oraz obowuizki zwigzane z przekroczeniem
przez dany podmiot okilmnego udzialu w ogélnej liczbie gloséw w spoiceblieznej, ktére mee mig miejsce
zasadniczo jedynie w wyniku ogloszenia wezwaniaajmsywania si na sprzedalub zamiarg akcji sp6tki publicznej,

— uprawnienie dazadania wykupu posiadanych przez nich akcji spotkblipanej przez innego akcjonariusza tej spoiki
publicznej, jeeli jego udziat w ogoélnej liczbie gloséw agiat lub przekroczyt 90%.

Ponadto stosownie do brzmienia § 14 i § 16 Stefuitenta przynajmniej jeden z czionkéw Rady Nadzejrezybieranych przez
Walne Zgromadzenie Emitenta jest cztonkiem niezglm, przy czym niezaimos¢ cztonka Rady Nadzorczej, polega na tym,
cztonek niezaliny:

a) nie mae by akcjonariuszem Spokki,

b) nie mae by osoba blisk (tzn. matonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnékcjonariuszom
posiadajcym co najmniej 5 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,

c) nie mae by osola bliska w rozumieniu pkt b), cztonkom Zadu,

Przed dokonaniem wyboru kandydaci na cztonkéw mheemgich musz ztozy¢ stosowne éwiadczenie o spetnieniu oktenych
powyzej przestanek.

Rozwiazania prawne chromie akcjonariuszy mniejsgciowych zostalty szczegétowo opisane w pkt 1V.5. Wat papierach
wartasciowych, stanowdcej jedr, z cz$ci niniejszego Prospektu.

18.4 Opis wszelkich znanych Emitentowi ustale ktérych realizacja moze w p&niejszej dacie
spowodowa zmiany w sposobie kontroli Emitenta

Emitentowi nie § znanezadne ustalenia, ktérych realizacja w przys$atonaze spowodowéazmiany w sposobie kontroli Emitenta,
za wyhtkiem umowy zastawu rejestrowego z dnia 16 gru@0i@5 roku na rzecz Domu Maklerskiego Banku Ochrémgdowiska
S.A. Umowa zastawu stanowi zabezpieczenie wykonamiewy inwestycyjnej z dnia 16 grudnia 2005 rokpisanej w Rozdziale
XIX Dokumentu Rejestracyjnego. Zastaw zostat ustaonwna 443.000 akcjach serii Adacych w posiadaniu pana Krzysztofa
Kniszner oraz na 443.000 akcjach serii éddrych w posiadaniu pani Magdaleny Kniszner. Zastastat ustanowiony celem
zabezpieczenia wierzytelfw z tytutu odszkodowania z powodu nieodkupieniajisBp6tki obgtych przez DM B SA na mocy
umowy inwestycji kapitatowej z dnia 16 grudnia 200%Zastaw wygasa w przypadku wprowadzenia do obgittdowego akcji
serii D Spotki w terminie do 31 grudnia 2006 r. Basza umowa, rodzi hipotetyczne ryzyko zmiany komtnald Emitentem w
przypadku spetnienia warunkéw przewidzianych w umeowastawu. Z punktu widzenia inwestorow jej ryzyjest znikome,
poniewa fakt wprowadzenia akcji Spoétki do obrotu gietldowegianowi o wywizaniu s¢ z warunkéw umowy zastawu.
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19 Transakcje z podmiotami powigzanymi

W stosunku do Emitenta nie wgptije podmiot powizany w rozumieniu zapisow MSR 24.
Emitent jest jednak strarumowy z Domem Maklerskim BOS.A., ktory jest akcjonariuszem Spotki.

W dniu 16 grudnia 2005 roku zostata zawarta umawgestycyjna z DM B SA, na mocy ktérej Dom Maklerski zobowat sk
do obgcia 200.000 sztuk akcji serii D Spotki. ZatdzSpotki zobowizat sk do dotaenia naleytej starannéci celem wprowadzenia
akcji Spotki do obrotu gietdowego nie foej niz do kaica 2006 roku. W przypadku, gdy termin wprowadzeakigji Spoétki do
obrotu gieldowego nie zostanie dotrzymany, Spadisa zobowizana do odkupu ww. akcji, ktéry powinien ngmt nie pé&niej niz

w terminie 6 miesicy od dnia ztaenia Spétce przez Dom Maklerski wezwania do odkalgji. Zabezpieczenie roszézBM BOS
SA z tytutu opisanej wiej umowy stanowi weksel wlkasny Spotki oraz zastejwstrowy na 886.000 akcji imiennych serii A.
Weksel zostat wystawiony przez Spo##o wysokdci odszkodowania z naleymi odsetkami i kosztami. Wysokbodszkodowania
zostata okréona na 1.500.000 zt plus odsetki obliczone odktejty wedtug obowjzujacej stawki WIBOR3M, za okres od daty
zarejestrowania podvigzenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji alagjii © do dnia wptynicie srodkéw z tytutu zaptaty ceny
odkupu. Widcicielami akcji serii A 8 w réwnych czsciach pani Magdalena Kniszner i pan Krzysztof Knesz
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20 Informacje finansowe dotyczce aktywow i pasywdéw Emitenta, jego sytuacffinansowej
oraz zyskow i strat

20.1 Historyczne informacje finansowe

Zaprezentowane sprawozdanie finansowe za rok obyotml 01.01.2005 roku do 31.12.2005 roku spdrpne
zostato zgodnie z zasadami (poli#ykachunkowéci okrelonymi w ustawie o rachunkowoi z uwzgkdnieniem
rozporzdzenia Ministra FinansO6w z dnia 18.10.2005 roku pvawie zakresu informacji wykazywanych w
sprawozdaniach finansowych i skonsolidowanych speaaniach finansowych, wymaganych w prospekcie
emisyjnym dla emitentéw z siedailna terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla kidrywtaciwe s polskie
zasady rachunkowoi.

Sporadzone wczéniej sprawozdania finansowe za okresy od 01.01.2a041 do 30.09.2004 roku oraz od
01.10.2004 roku do 31.12.2004 roku zostaly apmbne. Pajczenia wyej wymienionych okresow
sprawozdawczych dokonano ze wahyl na forng przeksztalcenia, jakie miatlo miejsce Ygziernika 2004 roku —
dopuszczajca stosownie do art. 553 ustawy Kodeksu Spoétek Hamgth — sukcesj uniwersaln. Pohczone
(scalone) sprawozdanie finansowe za okresy od 004 roku do 30.09.2004 roku oraz od 01.10.2004 6o
31.12.2004 roku zostato naphie przeksztalcone dla celéw przygotowania progpeknisyjnego. Przeksztatcenie
polegato na:
- Zaprezentowano dane w zakresie wymaganym przepiSf@APORZADZENIA KOMISJI (WE) NR
809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykoquggo dyrektyw 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie informacji zawartych w prospektaatisgjnych oraz formy, wiczenia przez odniesienie i
publikacji takich prospektow emisyjnych oraz rozgaachniania reklam
- zapewnieniu poréwnywaldoi - stosownie do rozpogdzenia, o ktbrym mowa ] - poprzez
zastosowanie jednolitych zasad (polityki) rachun&éoivoraz ugcia skutkéw korekt kidéw podstawowych.
Sprawozdanie finansowe spadzone jak wyej oraz sprawozdanie finansowe za rok obrotowy b@102005 roku
do 31.12.2005 roku zostaly przedstawione i sgirane w formie zgodnej z foun jaka zostanie przgia w
kolejnym opublikowanym sprawozdaniu finansowym,lczg rok obrotowy od 01.01.2006 roku do 31.12.2006
Zgodna¢ ta dotyczy rownig standardéw i zasad rachunkdiep oraz przepisow prawnych. Sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy od 01.01.2003 roku dol32003 roku nie podlegato przeksztatceniu dla welo
poréwnywalndci danych, stosownie do movosci wynikajacej z zadcznika nr 1 pkt 20.1 ROZPORDZENIA
KOMISJI (WE) NR 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 wykonupcego dyrektyw 2003/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie informacji zawartyehprospektach emisyjnych oraz formy,ae#enia przez
odniesienie i publikacji takich prospektow emisyghyoraz rozpowszechniania reklam. Dla celéw smtrenia
prospektu emisyjnego, rachunek zyskéw i strat aatorotowy od 01.01.2003 roku do 31.12.2003 rokzpgtat
przeksztatlcony z wersji porownawczej na weksjlkulacyjm, za dane finansowe zostaly zaaglone do tys. zt..
Przeksztalcenie rachunku zyskow i strat za rok twwy od 01.01.2003 roku do 31.12.2003 roku z wers;ji
poréwnawczej na kalkulacyinnie zostalo zbadane przez biegtego rewidenta. Badaodlegato sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy od 01.01.2003 roku ddl32003 roku uwzgbniajace rachunek zyskow i strat w
wersji poréwnawczej oraz sprawozdanie finansoweok@es od 01.10.2004 roku do 31.12.2004 roku. Opinie
sporadzone przez firm Biuro Ustug Kségowych i Badania Sprawozil&inansowych, Krakéw, ul. Obficéw
Modlina 4 z badania sprawozdénansowych za rok obrotowy od 01.01.2003 roku3dal2.2003 roku oraz okres
od 01.10.2004 roku do 31.12.2004 roku nie zawieralgtrzeen. Sporadzone powtérnie - dla celéw Prospektu
Emisyjnego - paiczone (scalone) i przeksztatlcone sprawozdanie §maa za rok obrotowy od 01.01.2004 roku do
31.12.2004 roku, zwane ,poréwnywalne dane finansozee 2004 roku” zostalo zbadane przez Zaktad
Rachunkowéci Stowarzyszenia Kegowych w Polsce INTERFIN Sp. z 0.0., Krakéw, ul. #¥4-3 i uzyskato w
dniu 15.05.2006 roku opinbez zastrzeen. Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy od 01@1521o 31.12.2005
zostalo zbadane przez Zaklad Rachunkmiv@Stowarzyszenia Kegowych w Polsce INTERFIN Sp. z o.o0.,
Krakow, ul. Mata 1-3 i uzyskato w dniu 15.05.20@&u opink bez zastrzeen.

20.2 Informacje finansowe pro — forma

Emitent nie spormzat danych finansowych pro — forma.
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20.3 Sprawozdania finansowe

20.3.1 Opinie biegtych rewidentéow o prawidfowosci i rzetelno$ci sprawozdan finansowych

20.3.1.1 Opinia z badania sprawozdania finansowegpdtki Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.
sporzadzonego za okres od 01.01.2005 r do 31.12.2005 r.

OPINIA NIEZALE ZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Dla Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zarzadu UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne SA. w Krakoue.

Przeprowadzimy badanie zatzonego sprawozdania finansowetdNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne SA,
ul. G. Zapolskiej 16a, Krakéw, na ktore sktada si

1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2. bilans sporgdzony na dzig 31.12.2005r, kt6ry po stronie aktywow i pasywowngéa st sum 6 313 tys. zt
3. rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 020Q5r. do 31.12.2005r. wykazay zysk netto w wysolkiai 966 tys. zt
4. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok tdwy od 01.01.2005r. do 31.12.2005r. wykarzej zwkkszenie

kapitatéw o 2598 tys. zt
5. rachunek przeptywow piegiinych za rok obrotowy od 01.01.2005r. do 31.12.2005kazujcy zwickszeniesrodkow
pienieznych o kwog 1294 tys.zt

6. dodatkowe informacje i okjaienia.

Za sporadzenie tego sprawozdania finansowego odpowiadaad@p6tki. Naszym zadaniem byto zbadanie i virgrae
opinii o rzetelnéci, prawidlowaci i jasndci tego sprawozdania finansowego oraz prawidkmivésiag rachunkowych
stanowicych podstawjego sporzdzenia.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowddzjlistosownie do postanowviie

1) rozdziatu 7 ustawy z dnia 29 wipéa 1994r. o rachunkowoi (Dz. U. Nr 76, poz. 694 z 2002r. zw zmianami)
2) norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta, vimyath przez Krajow Rad; Biegtych Rewidentéw w Polsce.

Badanie sprawozdania finansowego zaplandwslii przeprowadziimy w taki sposob, aby uzyskawystarczajca
podstaw, pozwalajca na wyraenie opinii 0 sprawozdaniu. W szczegdicio badanie obejmowato sprawdzenie
poprawndci zastosowanych przez Jednaestasad (polityki) rachunkowsoi i znacacych szacunkéw, sprawdzenie — w
przewaajacej mierze w sposob wyrywkowy — dowodow i zapisdsiegowych, z ktérych wynikaj liczby i informacje
zawarte w sprawozdaniu finansowym, jak i éalowa ocere sprawozdania finansowego.

Naszym zdaniem zbadane sprawozdanie finansowpgnojaee dane liczbowe i objaienia stowne:

a) przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie inforjmastotne dla oceny sytuacji mg§owej i finansowej badanej Spoéiki
na dzié 31.12.2005r, jak tejej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.00D200ku do 31.12.2005 roku;
b) sporadzone zostato, we wszystkich istotnych aspektagbdaie z okrélonymi w powotanej wyej ustawie zasadami

(polityka) rachunkowéci z uwzgkdnieniem:

- rozporadzenia Ministra Finanséw z dnia 18.10.2005r w spgawakresu informacji wykazywanych w
sprawozdaniach finansowych i skonsolidowanych sprzalaniach finansowych, wymaganych w prospekcie
emisyjnym dla emitentéw z siedzilma terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktdrywtasciwe s polskie
zasady rachunkowgoi,

- art. 2-26 i 35 rozpondzenia Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29.04.2004prawie implementaciji dyrektywy
2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady;

c) jest zgodne z wplywagymi na tré¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postemiami statutu Spotki.

Sprawozdanie z dziataléo Jednostki jest kompletne w rozumieniu art. 482ugstawy o rachunkowoi, a zawarte w nim
informacje pochodge ze zbadanego sprawozdania finansowego ném zgodne.

Mgr Jozefa Sasulska Podmiot uprawniony do biadan
Biegty Rewident Zaktad Rachunko$ed Stowarzyszenia
(nr ewid. 3552/1414) Kajowych w Polsce

INTERFIN Spoétka z 0.0.

Krakéw, 15.05.2006r.
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20.3.1.2 Opinia z badania sprawozdania finansowegpétki Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.
sporzadzonego za okres od 01.01.2004 r do 31.12.2004 r.

OPINIA NIEZALE ZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
o poréwnywalnych danych finansowych za 2004 rok.

Dla Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej i Zaradu UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne SA. w Krkowie.

Przeprowadziimy badanie poréwnywalnych danych finansowyoiNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczne SA,
ul. G. Zapolskiej 16a, Krakow, sporadzonych za okres roczny zalazony 31 grudnia 2004r., na ktore sktada si

- wprowadzenie do poréwnywalnych danych finansowych

- bilansu sporadzonego na dzie31.12.2004, ktéry po stronie aktywow i pasywow ghansi kwota 3514 tys. zt
- rachunku zyskow i strat za rok obrotowy od 012004r do 31.12.2004r, wykaagly zysk netto w wysokai 433 tys. zt
- zestawienia zmian w kapitale wlkasnym za rok absgt od 01.01.2004r do 31.12.2004r , wykazyj zwickszenie

kapitatu wtasnego o 158 tys. zt
- rachunku przeplywéw pieginych za rok obrotowy od 01.01.2004r do 31.12.20@¢tkazupcy zwickszenie stanu
srodkdw piengznych o kwog 81 tys. zt

- dodatkowych informacji i obfaien

Dla celéw przygotowywanego prospektu emisyjnego H&popowtdrnie spormzita sprawozdanie finansowe na
31.12.2004r., ktére w odniesieniu do danych finangh za ten rok zostato:
a) uzupetione w zakresie informacji wymaganychepigami o obrocie papierami wadttowymi,
b) sporadzone w sposéb zapewniey poréwnywalné¢ poprzez:

- zastosowanie jednolitych zasad ( polityki ) ratkawvasci

- ujecia skutkow korekt lidéw podstawowych,
c) scalone za caty 2004r.

Policzenia niej wymienionych okreséw sprawozdawczych dokonanavzgledu na forng przeksztatcenia, jakie miato
miejsce 1 padziernika 2004r, dopuszcaaj - stosownie do art. 553 ustawy KSH - sukgesjiwersala.
Podstaw do tak sporzdzonego sprawozdania finansowego zwanego poréwngwdbne finansowe za 2004r. byty
sprawozdania finansowe spatizone za okresy:
- 0d01.01.2004r. do 30.09.2004r.
- 0d01.10.2004r. do 31.12.2004r.

Sprawozdanie spagdzone za okres od 01.10.2004r. do 31.12.2004r. blyawlane przez bieglego rewidenta i uzyskato

opini¢ bez zastrzem.
Za sporzdzenie wymienionych poréwnywalnych danych finanschwydpowiedzialn@& ponosi Zarazd Spoétki. Naszym
zadaniem bylo zbadanie i wyenie opinii o rzetelnii, prawidtowdci i jasngci tych danych finansowych.

Badanie poréwnywalnych danych finansowych przeprailidgchy stosownie do postanowviie
- rozdzialu 7 ustawy z dnia 29 winga 1994r. o rachunkowoi (Dz. U. Nr 76, poz. 694 z 2002r. zZm0
Zmianami)
- norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta, wyahnprzez Krajow Rac: Biegtych Rewidentéw
w Polsce.

Badanie to zaplanowdiny i przeprowadzifmy za okres nie obly badaniem przez innego biegtego oraz w taki sposo
aby uzyska wystarczajca podstaw, pozwalajca na wyraenie opinii o poréwnywalnych danych finansowych. W
szczegOlnéci badanie obejmowato sprawdzenie poprasenozastosowanych przez Jednastkzasad (polityki)
rachunkowdéci i znacacych szacunkéw, sprawdzenie — w przesggcej mierze w sposob wyrywkowy — dowodow i
zapisow ksigowych, z ktérych wynikajliczby i informacje zawarte w sprawozdaniu finawgm, jak i cal@ciowa ocerg
poréwnywalnych danych finansowych.

Uwazamy, ze badanie dostarczyto wystarceagj podstawy do wyegnia miarodajnej opinii.
Naszym zdaniem zbadane poréwnywalne dane finansavegmujce dane liczbhowe i objaienia stowne:
a) przedstawiajrzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dézny sytuacji matkowej i finansowej badanej Spétki
na dzié 31.12.2004r, jak tejej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.0D200ku do 31.12.2004 roku;
b) sporadzone zostaty, we wszystkich istotnych aspektagbdaie z okrdonymi w powotanej wyej ustawie zasadami
(polityka) rachunkowéci z uwzgkdnieniem:
- rozporadzenia Ministra Finanséw z dnia 18.10.2005r. w wsfpgazakresu informacji wykazywanych w

sprawozdaniach finansowych i skonsolidowanych spralaniach finansowych, wymaganych w prospekcie

emisyjnym dla emitentdw z siedzilna terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktdryetaiciwe s
polskie zasady rachunkosa,
- art. 2-26 i 35. rozpondzenia Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29.04.2004sprawie implementac;ji
dyrektywy 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

c) s zgodne z wplywajcymi na ich tré¢ przepisami prawa i postanowieniami statutu Spotki.

Mgr Jozefa Sasulska Podmiot uprawniony do biadan
Biegty Rewident Zaktad Rachunko$ed Stowarzyszenia
(nr ewid. 3552/1414) Kajowych w Polsce

INTERFIN Spétka z 0.0

Krakéw, dn. 15.05.2006r.
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20.3.1.3 Opinia z badania sprawozdania finansoweg@po6tki Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne Sp. z
0.0. sporadzonego za okres od 01.01.2003 r do 31.12.2003 r

OPINIA NIEZALE ZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
dla

Udziatowcow UNIMA 2000 Systemy Teleinformatyczned$q z o. o.

Przeprowadzitam badanie zetonego sprawozdania finansowego UNIMA 2000 Systehejeinformatyczne Spotki z
ograniczon odpowiedzialnécia z siedzila w Krakowie przy ul. G. Zapolskiej 16 A

na ktére sktada si:

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

- bilans sporgdzony na dzig 31.12.2003 roku, kt6ry po stronie aktywow i pasywaamyka si sumy 2 600 248,06 zt.,

- rachunek zyskow i strat za rok obrotowy

od 1 stycznia 2003 roku do 31 grudnia 2003 wykgzaugysk netto w wysokiei 142 648,63 tys. zt.,

- dodatkowe informacje i objaienia.

Za sporadzenie tego sprawozdania finansowego odpowiad@wigk jednostki. Moim zadaniem byto, zbadanie i axgnie
opinii o rzetelnéci, prawidtowdci i jasndci tego sprawozdania finansowego oraz prawidkmivdksiag rachunkowych
stanowicych podstawjego sporzdzenia.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzitagsogtoie do postanowie
- rozdziatu 7 ustawy z dg29 wrzénia 1994 roku o rachunkowa (Dz. U. z 2002 roku Nr 76, poz. 694),
- norm wykonywania zawodu biegtego rewidenta, wyatdinprzez Krajow Rad: Biegtych Rewidentéw w Polsce.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowatam ippra@dzitam w taki sposéb, aby uzyékeacjonallm pewndc,
pozwalajica na wyraenie opinii 0 sprawozdaniu. W szczegdicio badanie obejmowalo sprawdzenie popraeno
zastosowanych przez jednastkasad rachunkowoi i znacacych szacunkéw, sprawdzenie - w przegjgcej mierze w sposob
wyrywkowy - dowodoéw i zapiséw kgijowych, z ktorych wynikaj liczby i informacje zawarte w sprawozdaniu finangm.
Jak i catdciowa ocery sprawozdania finansowego. Uigen, ze badanie dostarczyto wystarcaagj podstawy do wytgnia
miarodajnej opinii.

Moim zdaniem, zbadane sprawozdanie finansowe, aljgje dane liczbowe i objaienia stowne:

- przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informaistotne dla oceny sytuacji meowej i finansowej badanej jednostki na
dzien 31 grudnia 2003 roku, jak#¢ej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01 styiez2003 roku do 31 grudnia 2003 roku,

- sporadzone zostalo, we wszystkich istotnych aspektagmdmie z okrdonymi w powotane] wyej ustawie zasadami

rachunkowséci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonychgdsachunkowych,

- jest zgodne z wptywagymi na tréé¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postgmiami umowy jednostki.

Sprawozdanie z dziatalkd jednostki jest kompletne w rozumieniu art. 492ugstawy o rachunkow§oi, a zawarte w nim
informacje, pochodge ze zbadanego sprawozdania finansowegongm zgodne.

Za podmiot uprawniony do badania Nr
1661:

Biuro Ustug Ksegowych i Badania

Sprawozda Finansowych 30-733 Krakéw
ul. Obraicéw Modlina 4

Biegty rewident nr ew. 2559/2927 Biegty rewident nr ew. 2559/2927
mgr Danuta Mikuta mgr Danuta Mikuta

Krakow, 2004-09-09
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20.3.2 Skonsolidowane sprawozdania finansowe

Spotka sporgdza wyhcznie jednostkowe sprawozdania finansowe.

20.3.3 Wprowadzenie do sprawozdania finansowego i poréwnywalnych danych
finansowych
1. FIRMA, FORMA PRAWNA | PRZEDMIOT DZIALALNO SClI
Dane jednostki
- Nazwa: UNIMA 2000 - Systemy Teleinformatyczneda Akcyjna
- Siedziba: 30-380 Krakéw, ul. G. Zapolskiej 16A
- Podstawowy przedmiot dziatakiw Spotki: dziatalné¢ w zakresie produkcji spgiu i urzdzen radiowych,
telewizyjnych i telekomunikacyjnych PKD 3220A

- Organ rejestrowy: & Rejonowy dla Krakowa $rédmieicia w Krakowie, X1 Wydziat Gospodarczy Krajowego 8sju
Sadowego. Wpis do rejestru nagit w dniu 01.10.2004 pod numerem KRS 0000218370

2. CZAS TRWANIA DZIALALNO SCI SPOLKI: nieograniczony
3. OKRES OBJETY SPRAWOZDANIEM FINANSOWYM:

Sprawozdanie finansowe przedstawia dane finansewakees od 01.01.2005 r. do 31.12.2005r, poréwnysvdane finansowe
za okres 0od 01.01.2004 r. do 31.12.2004r oraz fiaaesowe za okres od 01.01.2003 r. do 31.12.2003r.

4. SKEAD ORGANOW SPOLKI

Skiad Zarzadu Spétki w trakcie 2005 roku i na dzié bilansowy 31.12.2005 byt nagpujacy:

- Krzysztof Kniszner Prezes Zadln
- Magdalena Kniszner Wiceprezes zdrr
- Krzysztof Sikora Czionek Zau

Sktad Rady Nadzorczej Spotki w trakcie 2005 i na den bilansowy 31.12.2005 roku byt nagpujacy:
- Elzbieta Zaleaiska

- Adam Bodza

- Zbigniew Pietrd

5. W SKtAD SPOLKI NIE WCHODZ A WEWNETRZNE JEDNOSTKI ORGANIZACYIJNE SPORZ ADZAJACE
SAMODZIELNIE SPRAWOZDANIE FINANSOWE

6. UNIMA 2000 S.A. NIE JEST JEDNOSTKA DOMINUJACA ANI NIE JEST ZNACZ ACYM INWESTOREM DLA
INNYCH SPOLEK | NIE SPORZ ADZA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

7. W TRAKCIE TRWANIA OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO NIE NAST APILO POL ACZENIE Z INN A SPOLKA.

8. SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZOSTALO SPORZADZONE PRZY ZALO ZENIU KONTYNUACJI DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ PRZEZ JEDNOSTKE W DAJACEJ SIE PRZEWIDZIE C PRZYSZLOSCI. NIE SA ZNANE
OKOLICZNO SCI WSKAZUJ ACE NA ZAGROZENIE KONTYNUOWANIA PRZEZ SPOLK E DZIALALNO SCI

9. PREZENTACJA | PRZEKSZTALCENIE POROWNYWALNYCH DANYCH FINA NSOWYCH

Sprawozdanie finansowe za rok 2004 zostalo scalpmeeksztatcone. Dane z bilansu otwarcia sprawoizdénansowego za
okres od 01.01.2005r do 31.12.2005r ulegty przeksehiu w celu zapewnienia poréwnywadniow latach 2004 i 2005 poprzez
zastosowanie jednolitych zasad rachunkawojakie zostaty przyite w kolejnym publikowanym sprawozdaniu finansowym.
Sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2003r1db22003r nie podlegato przeksztalceniu dla cepdrdéwnywalndci
danych, gdy jest to sprawozdanie niepodlegm obowizkowi przeksztatcenia stosownie do imosci wynikajacej z
zakcznika nr 1 pkt 20.1 ROZPORDZENIA KOMISJI (WE) NR 809/2004 z dnia 29 kwietnicd®4 r. wykonujcego
dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawformacji zawartych w prospektach emisyjnychzora
formy, wlaczenia przez odniesienie i publikacji takich prdgpe emisyjnych oraz rozpowszechniania reklam. \W@azone
korekty wplywaj na wysoké¢ wyniku finansowego i kapitatu wlasnego w prezerdowm okresie. Objaienie r&nic w
stosunku do uprzednio publikowanych sprawdzd®dacych wynikiem korekt z tytutu zmian zasad (polifykachunkowéci
zawarte s w Dodatkowych Notach Objaiajacych pkt.16.
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10. OPINIA PODMIOTU UPRAWNIONEGO Z BADANIA SPRAWOZDANI A FINANSOWEGO

Badaniu podlegato sprawozdanie finansowe za rok 2888 sprawozdanie finansowe za okres od 01.10.200231.12.2004 r.
Opinie sporadzone przez firma Biuro Ustug Ksggowych i Badania Sprawozdl&inansowych, Krakéw, ul. Obfiocéw Modlina

4 nie zawieraty zastrzen. Dla celéw Prospektu Emisyjnego spgtzono powtérnie scalone i przeksztatcone sprawaedan
finansowe za okres od 01.01.2004 do 31.12.2004 ewporownywalne dane finansowe za rok 2004”. ,Pargwalne dane
finansowe za 2004 rok” zostaty zbadane przez ZaRachunkowgci Stowarzyszenia Kegowych w Polsce INTERFIN Sp. z
0.0., Krakow, ul. Mata 1-3 i uzyskaty w dniu 15.26806 opin¢ bez zastrzeen.

11. ZASADY (POLITYKA) RACHUNKOWO $CI, W TYM METODY WYCENY AKTYWOW |PASYWOW (TAK ZE
AMORTYZACJI), POMIARU WYNIKU FINANSOWEGO ORAZ SPOSOBU SPORZADZANIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO W ZAKRESIE, W JAKIM USTAWA POZOSTAWIA JEDNOSTCE PRAWO WYBORU

Zasady rachunkowgi przyjete przy sporgdzaniu sprawozdania finansowego na fiz81 grudnia 2005 r. oraz okresow
poréwnawczych gzgodne z ustaavz dnia 29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi ze zmianami. Zapisy kgiowe prowadzoness
wedtug zasady kosztu historycznego. Jednostka oli®rywatazadnych korekt, ktore odzwierciedlatyby wptyw inflaca
poszczegdlne pozycje bilansu oraz rachunku zysksivat.

Spétka sporadza rachunek zyskéw i strat w wariancie porownawgzjednake na potrzeby prezentacji w Prospekcie Emisyjnym
rachunek zyskéw i strat spadzono metod kalkulacyjr.

Rachunek przeptywow piegiinych sporadzany jest metagposredna.

Wartosci niematerialne i prawne

Wartdsci niematerialne i prawne wyceniang wediug cen nabycia. Odpisy amortyzacyjne waitmiematerialnych i prawnych,
stanowicych nabyte prawa, dokonywane metod liniowa przy zastosowaniu stawek uwdhiajpcych przewidywany okres
uzyteczndci ekonomicznej, ktére rowniess zgodne ze stawkami wynikajych z ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
przy czym okres dokonywania odpiséw umorzeniowydh dprogramowa i licencji wynosi 2 lata. Pozostate tytuly waito
niematerialnych i prawnych nie wyguja. Wartdci niematerialne i prawne o wast ponizej 3.500 zt amortyzowane ggdnorazowo w
miesicu oddania ich doaytkowania.

Rzeczowe aktywa trwate

Wyceniane g w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia pomniejgzh o skumulowane umorzenie oraz dokonane odisybzujace
ich warta¢. Sktadniki maitku o przewidywanym okresiezytkowania nieprzekraczgiym jednego rokuasjednorazowo odpisywane w
ciezar kosztow w momencie przekazania dgtkowania.

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w Zakladowym Plamdent wybrane przedmioty (spiz komputerowy, nar@zia, aparaty
telefoniczne) o wartwi ponizej 3.500 zt g zaliczane ddgrodkow trwatych i amortyzowane jednorazowo w mjesioddania ich do
uzytkowania.Srodki trwate umarzaneaggtéwnie wedtug metody liniowej pogwszy od miesica nasgpnego po miestu przygcia do
eksploatacji w okresie odpowiadeym przewidywanemu okresowi ich ekonomiczngytaczndci. Amortyzacjasrodkow trwatych w
leasingu zostata ustalona zgodnie z okresami fenamow.

Zastosowane stawki amortyzacyjne:

- obiekty inzynierii ladowej 10%
- urzadzenia techniczne i maszyny (z wgteniem sprgu komputerowego) 20%
- sprzt komputerowy 30%

Stawki amortyzacyjnérodkéw trwatych poddanych szybkiemu pgmtwi technologicznemu zostaty podisgone o wspotczynnik nie
wyzszy niz 2. Aktualizacji wycenyrodkéw trwatych dokonuje siz powoddw okrédonych w art.32 ust.4 ustawy o rachunkdeicoraz
na dzié bilansowy. Ustalona w wyniku aktualizacji wycenamoi¢ ksiegowa nettasrodka trwatego nie powinna byvyzsza od realnej
wartasci, ktorej odpisanie w przewidywanym okresie jegisdego aytkowania jest ekonomicznie uzasadnione.

Rzeczowe skiadniki aktyw6w obrotowych

wycenia st wedtug cen zakupu lub kosztéw wytworzenia nieszych od ich cen sprzeganetto na dzig bilansowy.
Poszczegolne grupy zapaséywsyceniane w nagpujacy sposob:

Materiaty i towary: cena zakupu

Produkty w toku: wartg materiatdw wydanych do produkcji

Do kosztéw wytworzenia produktu nie zalicza lsbsztow:

- o0golnego zardu, niezwizanych z doprowadzeniem produktu do postaci i wéej® jakich si znajduje na dzie
Wyceny1

- magazynowania towaréw i materiatéw, chybaponiesienie tych kosztéw jest niedhe,

- sprzeday produktéw,

Stosowana metoda rozchodu to szczegotowa identydikaeczywistych cen (kosztow) tych sktadnikowyakdw, ktére dotycz
scisle okrelonych przedsiwzie¢, niezalenie od daty ich zakupu.
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Naleznosci

wycenia s§ w kwotach wymaganej zaptaty. W zadesci od terminu wymagalrigi naleznosci wykazywane s jako
krétkoterminowe (do 12 miegiy od dnia bilansowego) lub dtugoterminowe (pagjyl2 miesicy od dnia bilansowego). W celu
urealnienia wart&i naleznosci pomniejszonesso odpisy aktualizace wartd¢ naleznosci watpliwych z zachowaniem zasady
ostraznej wyceny (po pomniejszeniu o odpisy aktualize).

Naleznosci wyrazone w walutach obcych wycenia sia dzié bilansowy wedtugredniego kursu ustalonego dla danej waluty
przez Narodowy Bank Polski na ten dzie

Réznice kursowe od nateosci wyrazonych w walutach obcych powstate na dzieyceny i przy zaptacie zaliczagsi
odpowiednio: ujemne do kosztow finansowych i do@atio przychodéw finansowych. W uzasadnionych pagjgach odnosi
si¢ je do kosztu wytworzenia produktéw, ustug lub ceapycia towardw, a tak wytworzeniasrodkow trwatych lub wartéi
niematerialnych i prawnych (odpowiednio na gwizenie lub zmniejszenie tych kosztow).

Srodki pieni ezne wykazuje s w wartdici nominalne;.

Rozliczenia midzyokresowe kosztow czynne dokonywanes,sjezeli koszty poniesione dotygz przysztych okreséw
sprawozdawczych.

Kapitat zaktadowy wykazywany jest w wysokigi nominalnej, wynikajcej ze Statutu Spotki, zgodnej z wpisem do Krajosveg
Rejestru gdowego.

Kapital zapasowy tworzony jest z podziatu zysku i obejmuje kapitalvorzony z podziatu zyskéw wypracowanych w latach
poprzednich.

Rezerwytworzone g na:

— pewne lub o diym stopniu prawdopodohistwa przyszte zobowzania, ktérych kwat mazna w sposéb wiarygodny
0Szacowa,

— odroczony podatek dochodowy,

— przyszte zobowzania z tytutu nagréd jubileuszowych.

Rezerwy zalicza si odpowiednio do pozostatych kosztéw operacyjnychszkdw finansowych lub strat nadzwyczajnych,
zaleznie od okolicznéci, z ktérymi przyszie zobowkania st wiaza.

Rezerwy na przysziviadczenia pracownicze tworzongre bazie memoriatowej w oparciu o wkasne szaciikiatach 2003-
2004 Spotka nie utworzyta rezerwy na niewykorzystaniopy pracownicze. Wynagrodzenia z tytutu urleggracowniczych,
zgodnie z przyjtymi w Spoice zasadami ich rozliczania, nie gnajptywu na wielké¢ osiagnietego przychodu i wysoko
generowanych kosztow.

Rozliczenia mgdzyokresowe przychodéw
Do rozliczeh miedzyokresowych przychodow zalicza girzychody, ktérych realizacja nagt w przysztych okresach.

Kredyty i inne zobowigzania wycenia s§ na dzié bilansowy w kwocie wymagagej zaptaty, to jestatznie z odsetkami
przypadajcymi do zaptaty na ten d#ie

W zalenosci od terminu wymagalrigi zobowhzania wykazywane asjako krotkoterminowe (do 12 miesy od dnia
bilansowego) lub dtugoterminowe (poxey 12 miesicy od dnia bilansowego).

Fundusze specjalnebejmuj w catdici Zakladowy Fundus8wiadczé: Socjalnych tworzony zgodnie z ustaw Zakladowym
FunduszwSwiadczeér Socjalnych.

Przychody ze sprzeday produktéw oraz ustug wykazywane sv wartgciach netto (bez podatku od towaréw i ustug)
wynikajacych z transakcji sprzegyg z uwzgkdnieniem upustéw i rabatow.

Koszty sprzedanych produktéw i ustugujmowane s wspotmiernie do przychodow ze sprzegla obejmup wartasé
sprzedanych produktéw, towardw i innych sktadnikéycenionych po koszcie wytworzenia lub w cenachynih

Koszty sprzeday obejmuj koszty dziatu handlowego, marketingu, promocjizarklamy spotki.

Koszty ogdlnego zargdu stanowi koszty funkcjonowania spotki, a w szczegditio koszty zarzdu oraz koszty dziatow
pracupcych na potrzeby catej spokki.

Pozostate przychody i koszty operacyjn@bejmup przychody i koszty niezwkzane bezp&ednio ze zwykd dziatalngcia
jednostki i stanowi gtdwnie: wynik na sprzeds rzeczowych aktywow trwatych oraz wadtd niematerialnych i prawnych,
darowizny, utworzone rezerwy, skutki aktualizacfirtasci aktywéw niefinansowych.

Przychody finansoweobejmuj gtéwnie przypadage na okres sprawozdawczy odsetkizniée kursowe.

Koszty finansoweobejmuj gtdwnie przypadage na bieacy okres koszty z tytutu: zaptaconych odsetekni® kursowych,
obnizenia wartdci aktywdw finansowych.

Zyski i straty nadzwyczajneobejmuj dodatnie lub ujemne skutki finansowe zdargeidnych do przewidzenia, nagtijacych
poza dziatalnécia operacyja i niezwiazanych z ogéinym ryzykiem jej prowadzenia.
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Podatek dochodowy i pozostate obowikowe zmniejszenia zyskistanowi:
— podatek dochodowy od 0s6b prawnyeldey zobowizaniem wobec bugtu oraz
—rezerwy lub aktywa z tytutu odroczonego podat&attdowego, spowodowane p&gpwymi réznicami midzy

bilansow wartccia aktywow i pasywow a ich waréoia podatkovs.
Spotka ustala aktywa z tyt. odroczonego podatkuhddewego oraz rezemwna podatek dochodowy. Aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego ustata-sstosujc zasad ostranej wyceny - w wysokii kwoty przewidywanej w
przyszigci do odliczenia od podatku dochodowego wazku z wysgpowaniem ujemnych #dic przefciowych. Rezerw na
podatek dochodowy tworzy¢siw wysokdaci kwoty podatku dochodowego wymagagj w przysziéci zaptaty w zwiazku z
wystepowaniem dodatnich #dic przefciowych. Wysoké¢ rezerwy i aktywa z tytutu odroczonego podatku aatiwego ustala
sie przy uwzgkdnieniu stawek podatku dochodowego ob@wjacych w roku powstania obowiku podatkowego. Na koniec
roku dokonywana jest korekta podatku odroczonegoik@jaca ze zmiany stawki podatkowej

12. SREDNIE KURSY WYMIANY ZLOTEGO W STOSUNKU DO EURO W OKRESIE O BJETYM SPRAWOZDANIEM

FINANSOWYM
Okres Sredni kurs w okresie® Minimalny kurs Maksymalny kurs Kurs na ostatni dzien ok
w okresie® w okresid®
2005 4,0233 3,8223 4,2756 3,8598
2004 4,5182 4,0518 4,9149 4,0790
2003 4,4474 3,9773 4,7170 4,7170

(1) Srednia kurséw obowizujzcych na ostatni dziekazdego miesica w danym okresie.
(2) Najniszy kurs w okresie — tabela kursowa o numerze: 2M&®R/2005,253/A/NBP/2004, 2/A/NBP/2003
(3) Najwyszy kurs w okresie — tabela kursowa o numerze:83/R/NBS5, 42/A/NBP/2004, 253/A/NBP/2003

13. WYBRANE DANE FINANSOWE PRZELICZONE NA EURO

Podstawowe pozycje bilansu w przeliczeniu na EURO
Stan na ostatni daieokresu bilansowego w tys. zt

Pozycja bilansu 2005 2004 2003

PLN EUR PLN EUR EUR EUR
Aktywa razem 6 313 1635 3514 861 2 600 551
Aktywa trwate 294 76 530 130 153 32
Aktywa obrotowe 6 019 1559 2 984 731 2 447 519
Pasywa razem 6 318 1635 3514 861 2 600 551
Kapitat wkasny 3688 955 1090 267 932 198
Zobowigzania i rezerwy na 2625 680 2424 594 1668 354
zobowhnzania

Do przeliczenia danych bilansu na ostatni dzairesu 2005 — 31.12.2005 prag kurs EURO ustalony przez NBP na tenilzie
tj. kurs 3,8598 z{/EURO
Do przeliczenia danych bilansu na ostatni dziresu 2004 — 31.12.2004 prag kurs EURO ustalony przez NBP na tenlzie
tj. kurs4,0790 z{/EURO
Do przeliczenia danych bilansu na ostatni dziresu 2003 — 31.12.2003 prag kurs EURO ustalony przez NBP na tenilzie
tj. kurs4,7170 zZ{/EURO
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Podstawowe pozycje rachunku zyskow i strat w przedzeniu na EURO
Stan na ostatni dzieokresu w tys. zi

Pozycja rachunku zyskow i 2005 2004 2003

strat PLN EUR PLN EUR PLN EUR
Przychody netto ze sprzeda 8 294 2061 6 075 1345 5611 1262
produktow
Przychody netto ze sprzeda 2882 716 1949 431 1911 430
towardw i materiatow
Koszt wytworzenia 5952 1479 4 865 1077 4 000 899
sprzedanych produktéw
Wartcé¢ sprzedanych 1986 494 1126 249 1270 286
towar6w i materiatow
Zysk brutto na sprzedn 3 288 505 2 033 450 2 252 506
Zysk na sprzedy 1287 320 351 78 276 62
Zysk z dziatalnéci 1301 323 539 119 272 61
operacyjnej
Zysk (strata) z dziatalrci 1207 300 545 121 216 49
gospodarczej
Zysk (strata) brutto 1207 300 545 121 216 49
Zysk (strata) netto 966 240 433 96 143 32

Do przeliczenia danych rachunku zyskéw i strat z2k1.01.2005 -3r.-31.12.2005 r., pexgjkurssredni EURO, obliczony
jako srednia arytmetyczna kurséw obawailzcych na ostatni dziekazdego miesica w danym okresie, ustalonych przez NBP
ten dzid, tj. kurs4,0233z{/EURQ.

Do przeliczenia danych rachunku zyskéw i strat z&$k01.01.2004 r.-31.12.2004 r., pray kurssredni EURO, obliczony
jako srednia arytmetyczna kurséw obawailzcych na ostatni dziekazdego miesica w danym okresie, ustalonych przez NBP
ten dzid, tj. kurs4,5182z//EURO.

Do przeliczenia danych rachunku zyskéw i strat za©k1.01.2003r.-31.12.2003r., pray kurssredni

EURO, obliczony jakérednia arytmetyczna kurséw obawilzcych na ostatni dziekazdego miesica w danym

okresie, ustalonych przez NBP na ten siZie kurs4,4474/EURO

Podstawowe pozycje rachunku przeptywow pieggnych w przeliczeniu na EURO
Stan na ostatni dzieokresu w tys. zi

na

na

Pozycja rachunku 2005 2004 2003

przeptywow pienigznych PLN EUR PLN EUR PLN EUR
A. Przeplywy pienizne z 322 80 1002 222 -3 -1
dziatalngci operacyjnej
B. Przeplywy pienizne z 1 - 557 -123 -87 -19
dziatalndci inwestycyjnej
C. Przeplywy pierizne z 971 241 - 364 - 80 -89 -20
dziatalndci finansowej
D. Przeplywy pienizne netto 1294 321 81 18 -179 40
razem (A+/-B+/-C)
F. Srodki pienkzne nd 429 105 348 74 527 131
pocatek okresu
G. Srodki pienkzne na konie 1723 446 429 105 348 74
okresu

Do przeliczenia danych rachunku przeptywéw pigmich za okres

kursy EURO:

01.01.2005r.-31.12.2005 r., ptoyjnizej opisane

— do obliczenia danych z pozyciji A, B, C, D — kueslni obliczony jakarednia arytmetyczna kurséw obazujcych na ostatni

dziei kazdego miesica w danym okresie, ustalonych przez NBP na tew,dgi&urs4,0232 zZ/EURQ

— do obliczenia danych z pozycji F — kurs ustajoraez NBP na dzie31 grudnia 2004 roku, tj. kur,0790 zZt/ EURQ
— do obliczenia danych z pozycji G - kurs ustalpragz NBP na dzie31 grudnia 2005 roku, tj. kui%,8598 zZHEURO

Do przeliczenia danych rachunku przeptywéw pigmich za okres

kursy EURO:

01.01.2004r.-31.12.2004 r., ptoyjnizej opisane

— do obliczenia danych z pozycji A, B, C, D — Kuesini obliczony jakd@rednia arytmetyczna kurséw ob@zujcych na ostatni

dziei kazdego miesgica w danym okresie, ustalonych przez NBP na tew,dzi&urs4,5182 zZ/EURQ

— do obliczenia danych z pozycji F — kurs ustajoraez NBP na dzie31 grudnia 2003 roku, tj. kur, 7170 zZt/ EURQ
— do obliczenia danych z pozycji G - kurs ustalpragz NBP na dzie31 grudnia 2004 roku, tj. ku#,0790 zHEURO

UNIMA 2000 S.A. Prospekt Emisyjny

64




Prospekt Emisyjny — Dokument Rejestracyjny

Do przeliczenia danych rachunku przeptywéw pigmich za okres 01.01.2003r.-31.12.2003 r., ptoyjnizej opisane
kursy EURO:

— do obliczenia danych z pozyciji A, B, C, D — Kueslni obliczony jakarednia arytmetyczna kurséw obazujcych na ostatni
dziei kazdego miesica w danym okresie, ustalonych przez NBP na tew,dgi&urs4,4474 zZHEURQ

— do obliczenia danych z pozycji F — kurs ustajoraez NBP na dzie31 grudnia 2002 roku, tj. kur,0202 zZt/ EURQ

— do obliczenia danych z pozycji G - kurs ustalpragz NBP na dzie31 grudnia 2003 roku, tj. ku#, 7170 zZHEURO

14. ROGZNICE MI EDZY POLSKIMI A Ml EDZYNARODOWYMI STANDARDAMI RACHUNKOWO  SClI

Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A. stosajgady i metody rachunkod@ zgodne z ustagvz dnia 29 wrzénia 1994 o
rachunkowéci (Dz.U.02.76.694 ze zm.).

Spotka dokonata wegpnej identyfikacji obszaréw wygtowania rénic w wartdgci ujawnionych danych, dotygzych kapitatu
whasnego (aktywéw netto) i wyniku finansowego oiatotnych rénic dotycacych przygtych zasad (polityki) rachunkowci
pomiedzy niniejszym publikowanym sprawozdaniem i danyparownywalnymi spormzonymi zgodnie z polskimi zasadami
rachunkowdci, a sprawozdaniem finansowym, kt6re zostatlobyzglaone zgodnie z MSR.

Mimo dotazenia naleytej starannéci Spétka nie zakiczyta procesu spogdzania sprawozdania finansowego zgodnie z MSR. W
zwiazku z powyszym Zarzd zdecydowat nie publikowtardznic pomidzy sprawozdaniem finansowym, a sprawozdaniemektor
bytoby sporadzone zgodnie z MSR, géwnaliza obszaréw #aic oraz ich oszacowanie obarczone jest ryzykiegpewndci.

15. SPRAWOZDANIE FINANSOWE EMITENTA

Nota 31 grudnia | 31 grudnia 31 grudnia
2005 roku 2004 roku 2003 roku
BILANS dane dane
w tys. zt | poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
Aktywa
I. Aktywa trwate 294 530 153
1. Wartéci niematerialne i prawne, w tym: 1 1 7
- warté¢ firmy
2. Rzeczowe aktywa trwate 2 288 527 146
3. Nalenosci diugoterminowe
3.1. Od jednostek pawanych
3.2. Od pozostatych jednostek
4. Inwestycje diugoterminowe
4.1. Nieruchondgi
4.2. Wartéci niematerialne i prawne
4.3. Dlugoterminowe aktywa finansowe
a) w jednostkach pawanych, w tym:
- udzialy lub akcje w jednostkapodporadkowanych wyceniang
metod, praw wtasnéci
b) w pozostatych jednostkach
4.4. Inne inwestycje dlugoterminowe
5. Dlugoterminowe rozliczenia ¢gdizyokresowe 6
5.1. Aktywa z tytutu odroczonego podatikachodowego 3 6
5.2. Inne rozliczenia guizyokresowe
Il. Aktywa obrotowe 6 019 2984 2 447
1. Zapasy 4 1182 1373 663
2. Nalenosci krotkoterminowe 5 2982 1145 1410
2.1. Od jednostek paanych
2.2. Od pozostatych jednostek 2982 1145 1410
3. Inwestycje krotkoterminowe 1723 429 348
3.1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 6 1723 429 348
a) w jednostkach paasanych
b) w pozostatych jednostkach
cyrodki pienizne i inne aktywa pieazne 1723 429 348
3.2. Inne inwestycje krétkoterminowe
4. Krétkoterminowe rozliczenia egizyokresowe 7 132 37 26
Aktywarazem 6 313 3514 2 600
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31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia

NOt | 2005 roku | 2004 roku | 2003 roku
BILANS dane dane
w tys. zt | poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
Pasywa
|. Kapitat wiasny 3 688 1090 932
1. Kapitat zaktadowy 8 1486 886 217
2. Nalene wptaty na kapitat zaktadowy (wielikoujemna)
3. Akcje (udziaty) wkasne (wielké ujemna)
4. Kapitat zapasowy 9 1155 3 572
5. Kapitat z aktualizacji wyceny
6. Pozostate kapitaty rezerwowe
7. Zysk (strata) z lat ubiegtych 81 58
8. Zysk (strata) netto 966 433 143
9. Odpisy z zysku netto wagu roku obrotowego (wielkdé ujemna) 10 -290
Il. Zobowi gzania i rezerwy na zobowizania 2 625 2424 1668
1. Rezerwy na zoboszania 11 17 31
1.1. Rezerwa z tytutu odroczonego poddtechodowego 9 26
1.2. Rezerwa rviadczenia emerytalne i podobne 8 4
a) diugoterminowa 6 4
b) krotkoterminowa 2
1.3. Pozostate rezerwy 1
a) dtugoterminowe
b) krotkoterminowe 1
2. Zobowizania dtugoterminowe 12 127 774
2.1. Wobec jednostek paganych
2.2. Wobec pozostatych jednostek 127 774
3. Zobowizania krotkoterminowe 13 2 437 1522 1637
3.1. Wobec jednostek paw@anych
3.2. Wobec pozostatych jednostek 2 435 1521 1637
3.3. Fundusze specjalne 2 1
4. Rozliczenia mizyokresowe 14 44 97 31
4.1. Ujemna war6 firmy
4.2. Inne rozliczenia auizyokresowe 44 97 31
a) dtugoterminowe
b) krotkoterminowe 44 97 31
Pasywarazem 6 313 3514 2 600
Wartaié ksiegowa 3 68t 109(
Liczba akcji 1 486 00 886 00(
Wartoi¢ ksiegowa na jedmakci (w zh) 15 2,4¢ 1,2t

Rozwodniona liczba akcji

Rozwodniona wartd ksiggowa na jedm akcg (w zt)
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31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2005 roku 2004 roku 2003 roku
POZYCJE POZABILANSOWE Nota dane dane
w tys. zt | poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
1. Naleznosci warunkowe
1.1. Od jednostek poyzianych (z tytutu)
- otrzymanych gwarancji i pozen
1.2. Od pozostatych jednostek (z tytutu)
- otrzymanych gwarancji i pozen
2. Zobowigzania warunkowe
1.1. Na rzecz jednostek paganych (z tytutu)
- udzielonych gwarancji i pozen
1.2. Na rzecz pozostalych jednostek (z tytutu)
- udzielonych gwaranc;ji i pazen
3. Inne (z tytutu) 16 1530 900 709
- przewtaszczenie deodkach trwatych 57
- przewtaszczenie na zapasach 300 52
- weksle in blanco 1530 600 600
/zabezpieczenie umOwzayazki, gwarancji, umowy inwestycyjnej /
Pozycje pozabilansowe, razem 1530 900 709

Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne wystawita tadh 2003 — 2005 weksle in blanagilfice zabezpieczeniem platiodz tytutu
umow z dostawcami. Kwota zobawania zmienna w zataosci od wielkdci dostaw
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Rrok Rok Rrok
: feieton) | aakoicaony 21 o
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT Vot | 2t dudnia | grudnia 2004 | 3 9rud
wariant kalkulacyjny dane dane
w tys. zt poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
I. Przychody netto ze sprzeday produktow, towardw i materiatéw, w tym: 1117¢ 8 02¢ 7 52z
- od jednostek powzanych
1. Przychody netto ze sprzegaroduktow 17 8 29¢ 6 07t 5611
2. Przychody netto ze sprzeg@owarow i materiatdw 18 2 88: 1 94¢ 1911
Il. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiadw, w tym: 793¢ 5991 5 27(
- od jednostek powzanych
1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 19 5952 4 86¢ 4 00(
2. Warté¢ sprzedanych towaréw i materiatow 1986 112¢ 127C
Ill. Zysk (strata) brutto ze sprzedazy (I-11) 3238 2 03¢ 2 252
IV. Koszty sprzedazy 19 553 705 775
V. Koszty og6lnego zargdu 19 1398 977 1201
VI. Zysk (strata) na sprzedazy (IlI-1V-V) 1287 351 27¢€
VII. Pozostate przychody operacyjne 20 90 25€ 33
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéwatyeh 32 76 14
2. Dotacje
3. Inne przychody operacyjne 58 182 19
VIIl. Pozostate koszty operacyjne 21 76 70 37
1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywomatych
2. Aktualizacja wartei aktywow niefinansowych 42 22
3. Inne koszty operacyjne 34 48 37
IX. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (VI+VII-VIII) 1 301 53¢ 272
X. Przychody finansowe 22 34 124 64
1. Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym:
- od jednostek powdanych
2. Odsetki, w tym: 34 43 64
- od jednostek powdanych
3. Zysk ze zbycia inwestycji
4. Aktualizacja wart@i inwestycji
5. Inne 81
Xl. Koszty finansowe 23 12¢€ 11¢€ 12C
1. Odsetki, w tym: 86 112 81
- dla jednostek powdanych
2. Strata ze zbycia inwestyc;ji
3. Aktualizacja wart@i inwestycji
4. Inne 42 6 39
XIl. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (IX+X-XI) 1 207 54E 21¢€
XII. Wynik zdarze i nadzwyczajnych (XI11.1. - XIII.2.)
1. Zyski nadzwyczajne 24
2. Straty nadzwyczajne 25
XIV. Zysk (strata) brutto (XII+/-XIII) 1 207 54¢ 21€
XV. Podatek dochodowy 26 241 112 73
a) czs¢ biezaca 262 99 73
b) czs¢ odroczona -21 13
XVI. Pozostate obowizkowe zmniejszenia zysku (zwkszenia straty) 27
XVII. Udziat w zyskach (stratach) netto jednostek mdporzadkowanych
wycenianych metoe praw whasnaci 28
XVIII. Zysk (strata) netto (XIV-XV-XVI+/-XVII) 96€ 432 143
Zysk (strata) netto (zanualizowany) 96¢€ 43z
Srednia waona liczba akciji zwyklych 1 036 00 886 00(
Zysk (strata) na jednakci zwykla (w zt) 29 0,9¢ 0,4¢
Srednia waona rozwodniona liczba akcji zwyklych
Rozwodniony zysk (strata) na jedakci zwykia (w zt)
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Rok
zakoﬁr\c):gi(()ny 31 zakoﬁr\c):gi(()ny 31 Z;}chg";lﬁéﬁg
ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM grudnia 2005 | grudnia 2004 |~ 5003
dane dane
w tys. zt poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
I. Kapitat wlasny na pocaitek okresu (BO) 1 09( 932 78¢
a) zmiany przytych zasad (polityki) rachunkowci
b) korekty btdéw podstawowych
l.a. Kapital wiasny na pocztek okresu (BO), po korektach 1 09( 932 78¢
1. Kapitat zakladowy na pocatek okresu 88¢€ 217 217
1.1. Zmiany kapitatu zakladowego 60C 66¢
a) zwkszenia (z tytutu) 60C 66¢
- 7 kapitalu zapasowego 441
- z zysku 221
- z emisji akgji, ofgjia akcji za gotowk 60C 1
b) zmniejszenia (z tytutu)
1.2. Kapitat zaktadowy na koniec okresu 1 48¢ 88€ 217
2. Nalene wptaty na kapitat zakladowy na pocatek okresu
2.1. Zmiany naleych wptat na kapitat zaktadowy
a) zwkszenia (z tytutu)
b) zmniejszenia (z tytutu)
2.2. Nalgne wplaty na kapitat zakladowy na koniec okresu
3. Akcje (udziaty) wlasne na pocgek okresu
3.1. Zmiany akcji (udziatéw) wtasnych
a) zwkszenia (z tytutu)
b) zmniejszenia (z tytutu)
3.2. Akcje (udzialy) wiasne na koniec oksu
4. Kapitat zapasowy na pocgek okresu 3 572 56C
4.1. Zmiany kapitatu zapasowego
a) zwkszenia (z tytutu) 131( 12
- emisji akcji povirgj wartdici nominalnej 1.30¢
- z podziatu zysku (ustawowo) 1C 12
b) zmniejszenie (z tytutu) 15¢ 56¢
- poniesione koszty emisjijapowyzej wartdgci nominalnej 15¢
- przekazanie na kapitat zekiay 544
- umorzenie udziatéw 25
4.2. Kapitat zapasowy na koniec okresu 115¢ 3 57z
5. Kapitat z aktualizacji wyceny na pocgtek okresu
5.1. Zmiany kapitatu z aktualizacji wyge
a) zwkszenia (z tytutu)
b) zmniejszenia (z tytutu)
5.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na @&niec okresu
6. Pozostate kapitaly rezerwowe na postek okresu
6.1. Zmiany pozostatych kapitatow rewmvych
a) zwkszenia (z tytutu)
b) zmniejszenia (z tytutu)
6.2. Pozostate kapitaly rezerwowe na hiec okresu
7. Zysk (strata) z lat ubieglych na poegtek okresu 201 142 12
7.1. Zysk z lat ubiegtych na pogiek okresu 201 142 12
a) zmiany prayi/ch zasad (polityki) rachunkowci
b) korekty bdéw podstawowych 48
7.2. Zysk z lat ubiegtych, na pogtek okresu, po korektach 201 191 12
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Rok Rok Rok
zakonczony zakonczony zakonczony
ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM Slgrudnia | 31grudnia | 31 grudnia
2005 2004 2003
C|AG DALSZY dane dane
w tys. zt poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
8. Razem zysk z lat ubieglych 201 191 12
a) zwkszenia (z tytutu) 290
- zysk na daiprzeksztatcenia spétki z 0.0. w S.A. 290
b) zmniejszenia (z tytutu) 12C 422 12
-zasilenie kapitalu zapasgwe 10 12
-przeznaczenie na kapititaowy i podatek dochodowy 28C
-umorzenie udziatow 142
-wyptata na rzecz akcjonsziy 11C
9.1. Zysk z lat ubieglych na koniec oésu 81 58
9.2. Strata z lat ubiegtych na pogtek okresu
a) zmiany prayich zasad (polityki) rachunkowci
b) korekty 8léw podstawowych
9.3. Strata z lat ubiegtych na pogtek okresu, po korektach
a) zwkszenia (z tytutu)
b) zmniejszenia (z tytutu)
9.4. Strata z lat ubiegtych na konieakresu
9.5. Zysk (strata) z lat ubiegtych nkoniec okresu 81 58
10. Wynik netto 966 143 143
a) zysk netto 966 433 143
b) strata netto
c) odpisy z zysku -290
II. Kapitat wasny na koniec okresu (BZ ) 3 68t 109¢ 93z
Ill. Kapitat wtasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku pokryci
straty)
Rok Rok Rok
zakonczony zakonczony zakonczony
| . 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENI EZNYCH 2005 2004 2003
dane dane
w tys. zt poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
A. Przeptywy srodkdw pieni¢znych z dziatalngci operacyjnej - metoda pdrednia
I. Zysk (strata) netto 96€ 433 148
Il. Korekty razem -644 56¢ -14¢€
1. Udziat w (zyskach) stratach netto jednostekemyanych metogpraw wtasnéci
2. Amortyzacja 271 254 17C
3. (Zyski) straty z tytutu edic kursowych
4. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 62 95 80
5. (Zysk) strata z tytutu dziatakud inwestycyjnej -32 -76 -14
6. Zmiana stanu rezerw -14 34
7. Zmiana stanu zapasow 191 -70€ 114
8. Zmiana stanu naleosci -1 831 264 47¢€
9. Zmiana stanu zobawambeh krétkoterminowych, z wyjtkiem payczek i
kredytow 86¢ 652 -1 00/
10. Zmiana stanu rozliczenigdzyokresowych -152 54 30
11. Inne korekty
IIl. Przeptywy pieniezne netto z dziatalndci operacyjnej (I+/-I1) 322 100z -3
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RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENI EZNYCH
CIAG DALSZY

Rok
zakonczony
31 grudnia

2005

w tys. zt

Rok
zakonczony
31 grudnia

2004

dane

poréwnywalne
w tys. zt

Rok
zakonczony
31 grudnia

2003

dane
historyczne

w tys. zt

B. Przeplywy srodkow pieni¢znych z dziatalngci inwestycyjnej

I. Wplywy

39

10¢

19

1. Zbycie warti niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aldywtrwatych

39

10z

19

2. Zbycie inwestycji w nieruchorg® oraz wartéci niematerialne i prawne

3. Z aktywow finansowych, w tym:

a) w jednostkach payganych

- zbycie aktywéw finansowych

- dywidendy i udziaty w zyskach

- sptata udzielonychjyozek diugoterminowych

- odsetki

- inne wplywy z aktywow finansowych

b) w pozostatych jednostkach

- zbycie aktywéw finansowych

- dywidendy i udziaty w zyskach

- sptata udzielonychzyezek dtugoterminowych

- odsetki

- inne wptywy z aktywow finansowych

4. Inne wptywy inwestycyjne

Il. Wydatki

38

66C

10¢€

1. Nabycie wartgi niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych akiymrwatych

38

66(

102

2. Inwestycje w nieruchorém oraz wartéci niematerialne i prawne

3. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach payganych

- nabycie aktywow finansowych

- udzielone pyczki dtugoterminowe

b) w pozostatych jednostkach

- nabycie aktywow finansowych

- udzielone pgczki dtugoterminowe

4. Inne wydatki inwestycyjne

IIl. Przeptywy pieni ¢zne netto z dziatalndci inwestycyjnej (I-I1)

-557

-87

C. Przepltywy srodkow pienieznych z dziatalndgci finansowej

I. Wptywy

174:

49

1. Wplywy netto z emisji akcji (wydania udiw) i innych instrumentoy
kapitatowych oraz doptat do kapitatu

174:

2. Kredyty i payczki

3. Emisja dinych papieréw wart@iowych

4. Inne wptywy finansowe

48

II. Wydatki

41%

89

1. Nabycie akgciji (udziatdw) wkasnych

. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wdeieli

32t

. Inne, i wplaty na rzecz wigicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku

. Splaty kredytow i pyczek

. Wykup dtanych papieréw warteiowych

. Z tytutu innych zobowzan finansowych

. Platnéci zobowizan z tytutu umow leasingu finansowego

XN~ (WIN

. Odsetki

62

88

80

9. Inne wydatki finansowe

IIl. Przeptywy pieni ezne netto z dziatalndci finansowej (I-11)

971

-364

-89

D. Przeptywy pieniezne netto, razem (A.ll1+/-B.1II1+/-C.III)

1294

81

-17¢

E. Bilansowa zmiana stanérodkow pienieznych, w tym:

129

81

-17¢

- zmiana stangrodkow piengznych z tytutu rénic kursowych

F. Srodki pieni ¢zne na pocatek okresu

42¢

34¢

527

G. Srodki pieni ¢zne na koniec okresu (F+/- D), w tym:

1728

42¢

34¢

- 0 ograniczonej nitiwosci dysponowania
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20.3.4 Dodatkowe informacje i objasnienia

NOTY OBJASNIAJACE DO BILANSU

Nota 1.1 ( do poz.l.1 aktywow)

WARTO SCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

31 grudnia 200t
roku

w tys. zt

31 grudnia
2004 roku
dane
poréwnywalne
w tys. zt

31 grudnia 2002
roku
dane
historyczne
w tys. zt

a) koszty zakaczonych prac rozwojowych

b) wartg¢ firmy

c) nabyte koncesje, patenty, licencje i podobneageir w tym:

- oprogramowanie komputerowe

d) inne wartéci niematerialne i prawne

e) zaliczki na wartéci niematerialne i prawne

Wartosci niematerialne i prawne razem

Nota 1.2 (do poz.l.1 aktywow)
ZMIANY WARTO $CI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH))

Rok 2005

a

b

c

d

e

wyszczegolnienie

koszty
zakonczonych
prac
rozwojowych

wartosé
firmy

nabyte koncesje, patenty,

licencje i podobne wartdci,

w tym:

oprogramowanie
komputerowe

inne wartosci
niematerialne
i prawne

zaliczki na
wartosci
niematerialne
i prawne

Warto$ci
niematerialne
i prawne,
razem

a) wartg¢ brutto wartdci
niematerialnych
prawnych na pocgek
okresu

53 53

53

b) zwiekszenia (z tytutu)

- zakup

€) zmniejszenia (z tytutu)

- likwidacja

- sprzeda

d) warta¢ brutto wartdci
niematerialnych
prawnych

na koniec okresu

57 57

57

e) skumulowan
amortyzacja (umorzeni
na pocatek okresu

=

)

52 52

52

f) amortyzacja za okn

(z tytutu)

S

- zwikszenia

- zmniejszenia

Q) skumulowan
amortyzacja (umorzeni
na koniec okresu

=

57 57

57

h) odpisy z tytutu trwak |

utraty wartdci ne
pocztek okresu

- zwiekszenie

- zmniejszenie

i) odpisy z tytutu trwale
utraty wartéci na konie
okresu
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j) warto§¢é netto wartosci
niematerialnych i
prawnych na koniec
okresu

Nota 1.2 (do poz.l.1 aktywow)
ZMIANY WARTO $CI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH))

Rok 2004 a b c d e
koszty wartosé nabyte koncesje, patenty, | inne wartosci | zaliczki na Wartosci
zakonczonych| firmy licencje i podobne wartdci, | niematerialne wartosci niematerialne
wyszczegolnienie prac w tym: i prawne niematerialne | i prawne,
rozwojowych oprogramowanie i prawne razem
komputerowe
a) warté¢ brutto wartdci
niematerialnych
prawnych na pocgek
okresu 22 22 22
b) zwiekszenia (z tytutu) 31 31 31
- zakup 31 31 31
€) zmniejszenia (z tytutu)
- likwidacja
- likwidacja
- sprzeda
d) wartg¢ brutto wartdci
niematerialnych
prawnych
na koniec okresu 53 53 53
e) skumulowan i
amortyzacja (umorzeni )
na pocatek okresu 15 15 15
f) amortyzacja za okr|s
(z tytutu) 37 37 37
- zwikszenia 37 37 37
- zmniejszenia
9) skumulowan
amortyzacja (umorzeni )
na koniec okresu 52 52 52
h) odpisy z tytutu trwak |
utraty wartdci ne
pocztek okresu
- zwigkszenie
- Zmniejszenie
i) odpisy z tytutu trwale
utraty wartdci na konie
okresu
j) warto§¢é netto wartosci
niematerialnych i
prawnych na koniec
okresu 1 1 1
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Nota 1.2 ( do poz.l.1 aktywow)

ZMIANY WARTO SCI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH))

Rok 2003

a

b

Cc

d

e

wyszczegolnienie

koszty
zakonczonych
prac
rozwojowych

wartosé
firmy

nabyte koncesje, patenty,

licencje i podobne wartdci,

w tym:

inne wartosci
niematerialne
i prawne

oprogramowanie
komputerowe

zaliczki na
wartosci
niematerialne
i prawne

Warto$ci
niematerialne
i prawne,
razem

a) warté¢ brutto wartdci
niematerialnych
prawnych na pocgek
okresu

122 122

122

b) zwiekszenia (z tytutu)

10 10

10

- zakup

10 10

10

€) zmniejszenia (z tytutu)

110 110

110

- likwidacja

110 110

110

- sprzeda

d) wartg¢ brutto wartdci
niematerialnych
prawnych

na koniec okresu

22 22

22

e) skumulowan
amortyzacja (umorzeni
na pocatek okresu

=

)

104 104

104

f) amortyzacja za okn

(z tytutu)

- zwikszenia

21 21

21

- zmniejszenia

110 110

110

Q) skumulowan
amortyzacja (umorzeni
na koniec okresu

=

N2

15 15

15

h) odpisy z tytutu trwak |

utraty wartdci ne
pocztek okresu

- zwiekszenie

- Zmniejszenie

i) odpisy z tytutlu trwate
utraty wartdci na konie
okresu

j) warto§¢ netto wartosci
niematerialnych i
prawnych na koniec
okresu

Nota 1.3 (do poz.l.1 aktywow)

WARTO SCI

NIEMATERIALNE

(STRUKTURA WEASNO SCIOWA)

PRAWNE

31 grudnia 2005 roku

w tys. zt

31 grudnia 2004 roku

dane poréwnywalne
w tys. zt

31 grudnia 2003 roku

dane historyczne

w tys. zt

a) wlasne

b) wywane na podstawie umowy najmu, dzawy lub inne

umowy, w tym umowy leasingu, w tym:

Wartosci niematerialne i prawne razem
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Nota 2.1 (do poz.l.2 aktywow)

31 grudnia 2005 roku 31 grudnia 2004 roku 31 grudnia 2003 roku
RZECZOWE AKTYWA TRWALE wtys. zt dane poréwnywalne dane historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) srodki trwate, w tym: 28¢ 527 14€
- grunty (w tym prawo zytkowania wieczystego gruntu)
- budynki, lokale i obiekty itynierii ladowej i wodnej 6 8 10
- uradzenia techniczne i maszyny 78 165 136
- srodki transportu 204 354
- innesrodki trwate
b) srodki trwate w budowie
¢) zaliczki nasrodki trwate w budowie
Rzeczowe aktywa trwate, razem 28¢ 527 14€

Nota 2.2 (do poz.l.2 aktywow)

SRODKI ’ TRWALE BILANSOWE (STRUKTURA 31 grudnia 2005 roku 31 grudnia 2004 roku 31 grudnia 2003 roku
WLASNOSCIOWA) wivs. 7t dane poréwnywalne dane historyczne
s w tys. zt w tys. zt

a) wlasne 85 144 146
b) wywane na podstawie umowy najmu, dzéwy lub inne
umowy, w tym umowy leasingu: 203 383

- maszyny i urgdzenia 5 29

- samochody 198 354
Srodki trwate bilansowe razem 288 507 146

Nota 2.3 (do poz.l.2 aktywow)

SRODKI TRWALE WYKAZYWANE 31 grudnia 2005 roku 31 grudnia 2004 roku 31 grudnia 2003 roku
POZABILANSOWO W tvs. 74 dane poréwnywalne dane historyczne
s w tys. zt w tys. zt
uzywane na podstawie umowy najmu, dzéwy lub inne
umowy, w tym umowy leasingu, w tym: 232
- wart@¢ gruntéw uytkowanych wieczscie
Srodki trwate wykazywane pozabilansowo, razem 239
UNIMA 2000 S.A. Prospekt Emisyjny 75




Prospekt Emisyjny — Dokument Rejestracyjny

Nota 2.4 (do poz.l.2 aktywow)

ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH)

w tys. zt
- budynki, - . ) - zaliczki ‘ .
Rok 2005 pre;v?orﬁ;{kgxatxg lokale i Q)tl)iitlakty urzadzenia -srodki - inne trv-vi\rizdle(/l nasrodki tsnr/\(/):llg
wieczystego gruntu inzynierii techniczne i | transportu | $rodki trwate budowie trwate w razerr;
ladowej i wodne]  maszyny budowie
a) wartd¢ bruttosrodkow trwatych na poatek okresu
18 444 530 123 1115
b) zwiekszenia (z tytutu) 29 4 6 39
- przegcie s-ki zalenej
- zakup 29 4 6 39
€) zmniejszenia (z tytutu) 70 6 76
- sprzeda 65 5 70
-likwidacja 2 1 3
-inne 3 3
d) wartg¢ bruttosrodkow trwatych na koniec okresu 18 403 534 123 1078
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na giezokresu 10 280 176 123 589
f) amortyzacja za okres (z tytutu) 2 44 155 201
- zwkkszenia 2 109 155 6 272
- Zmniejszenia 65 6 71
- sprzeda 58 5 63
- likwidacja 2 1 3
-inne 5 5
g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na konigesak 12 324 331 123 790
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wardoi na pocztek okresu
- zwiekszenie
- zmniejszenie
i) odpisy z tytutu trwatej utraty warfoi na koniec okresu
j) warto §¢ netto srodkéw trwatych na koniec okresu 6 79 203 288
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ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH) w tys. zt
- budynki, - . . - zaliczki . .
Rok 2004 pra-V\?or ‘Qyttykf)vviatﬁ?; lokale i .Oz’i.‘?"ty urzdzenia | = -srodki | -inne iwatoy | nasrodk st
wieczystego gruntu inzynierii techniczne i | transportu | $rodki trwate budowie trwate w razerr;
ladowej i wodnej|  maszyny budowie
a) warté¢ bruttosrodkow trwatych na poatek okresu 18 598 33 132 781
b) zwiekszenia (z tytutu) 205 530 2 737
- przegcie s-ki zalenej
- zakup 205 530 2 737
€) zmniejszenia (z tytutu) 359 33 11 403
- sprzeda 359 33 11 403
-likwidacja
-inne
d) wartg¢ bruttosrodkow trwatych na koniec okresu 18 444 530 123 1115
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na giezokresu 8 465 33 132 638
f) amortyzacja za okres (z tytutu) 2 -186 143 -9 -50
- zwikszenia 2 145 176 2 325
- Zzmniejszenia 331 33 11 375
- sprzeda 331 33 11 375
- likwidacja
- inne
g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na konigesak 10 279 176 123 588
h) odpisy z tytutu trwalej utraty waro na pocatek okresu
- zwigkszenie
- zmniejszenie
i) odpisy z tytutu trwatej utraty warfoi na koniec okresu
j) warto §¢ netto srodkéw trwatych na koniec okresu 8 165 354 527
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ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH)

w tys. zt
- grunty (w tym y b%‘dyf"‘i’ o . . . -$rodki A ;alicz_ki Srodki
oo ovata | Ole bk | wmdiena | od || ive | paew | TR0 | e
wieczystego gruntu ladowej i wodnej|  maszyny budowie budowie razem
a) wartdé¢ bruttosrodkéw trwatych na poatek okresu 18 537 38 117 710
b) zwiekszenia (z tytutu) 72 21 93
- przegcie s-ki zaleénej
- zakup 72 21 93
C) zmniejszenia (z tytutu) 8 5 6 19
- sprzeda 8 5 5 18
-likwidacja 1 1
-inne
d) warta¢ bruttosrodkéw trwatych na koniec okresu 18 601 33 132 784
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na gieézokresu 6 347 35 117 505
f) amortyzacja za okres (z tytutu) 2 118 -2 15 133
- zwigkszenia 2 126 21 149
- Zmniejszenia 8 3 6 17
- sprzeda 5 3 5 13
- likwidacja 3 1 4
-inne
g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na konigesak 8 465 33 132 638
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wardoi na pocztek okresu
- zwiekszenie
- zmniejszenie
i) odpisy z tytutu trwatej utraty warfoi na koniec okresu
j) warto §¢ netto srodkdw trwatych na koniec okresu 10 136 146
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Nota 3 (do poz.l.6 aktywow)

31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
ZMIANA STANU AKTYWOW Z TYTULU ODROCZONEGO 2005 roku | 2004 roku | 2003 roku
PODATKU DOCHODOWEGO dane dane
w tys. zt poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
1. Stan aktywoéw z tytutu odroczonego podatku doomatjo na pocgek okresu, \
tym:
a) odniesionych na wynik finansowy
b) odniesionych na kapitat wiasny
c¢) odniesionych na wardé firmy lub ujemry wartas¢ firmy
2. Zwiekszenia * 2
a) odniesione na wynik finansowy okresu w @kiu z ujemnymi rénicam
przegciowymi (z tytutu)
- naliczone koszty wynagrodzé sktadek ZUS do wyptaty w nagmmych okresac
bilansowych
- naliczone odsetki do wyptaty w ngshych okresach bilansowych 1
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 1
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zziiu ze strat podatkovy (z tytutu)
c) odniesione na kapitat wkasny w z@ku z ujemnymi rénicami przejciowymi (z
tytutu)
d) odniesione na kapitat wkasny w zwku ze strat podatkowy (z tytutu)
e) odniesione na waié firmy lub ujemry wartags¢ firmy w zwiazku z ujemnym
réznicami przejciowymi (z tytutu)
3. Zmniejszenia *
a) odniesione na wynik finansowy okresu w gku z ujemnymi rénicami
przejciowymi (z tytutu)
- realizacja aktywu z tytutu zaptaty odsetekpodyczki
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zzidu ze strat podatkowy (z tytutu)
c) odniesione na kapitat wkasny w z@ku z ujemnymi rénicami przejciowymi (z
tytutu)
d) odniesione na kapitat wkasny w zwku ze strat podatkowy (z tytutu)
e) odniesione na waié firmy lub ujemry wartdgs¢ firmy w zwiazku z ujemnymr
réznicami przejciowymi ( z tytutu)
4. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku doomatjo na koniec okresu, raze 2
w tym:
2

a) odniesionych na wynik finansowy

b) odniesionych na kapitat wiasny

¢) odniesionych na wardé firmy lub ujemmn, wartas¢ firmy

* Zwiekszenia dotycz powstania rénic przejciowych, natomiast zmniejszenia dotye@dwrocenia s réznic przefciowych

INNE ROZLICZENIA Ml EDZYOKRESOWE

31 grudnia
2005 roku

w tys. zt

31 grudnia
2004 roku

dane
poréwnywalne
w tys. zt

31 grudnia
2003 roku

dane
historyczne
w tys. zt

a) czynne rozliczenia ralzyokresowe kosztéw, w tym:

b) pozostate rozliczenia guzyokresowe, w tym:

- koszt podwsiszenia kapitatu

-inne

Inne rozliczenia miedzyokresowe, razem
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Nota 4 (do poz.ll.1 aktywow)

31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2005 roku 2004 roku 2003 roku
ZAPASY dane dane
wtys. zt | poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) materiaty 1167 1172 65¢
b) pétprodukty i produkty w toku 15 19C 5
¢) produkty gotowe
d) towary
e) zaliczki na dostawy 11
Zapasy, razem 118z 1 37: 662
Nota 5.1(do poz.ll.2 aktywow)
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
. , . 2005 roku 2004 roku 2003 roku
NALE ZNOSCI KROTKOTERMINOWE dane dane
wtys. zt | poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) od jednostek powzanych
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty:
- do 12 miesty
- powyej 12 miesicy
- inne
- dochodzone na drodzglewej
b) nalenosci od pozostatych jednostek 2982 114t 141
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptlaty: 2 91¢ 112 1371
- do 12 miesty 2 91¢ 112(C 1371
- powyej 12 miesicy
- z tytulu podatkéw, dotacji, cel, ubezpiefizepotecznych i zdrowotnych ol
innychswiadczeé 1
- inne 27 25 38
- dochodzone na drodzglswej 39
Naleznosci krétkoterminowe netto, razem 2 98¢ 1 14¢ 1 41(
) odpisy aktualizujce wartd¢ naleznosici 72 34 46
Naleznosci krétkoterminowe brutto, razem 3054 1179 1 456
Nota 5.2 (do poz.ll.2 aktywow)
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
ZMIANA STANU ODPISOW AKTUALIZUJ ACYCH WARTO SC | 2005roku | 2004roku | 2003 roku
NALE ZNOSCI KROTKOTERMINOWYCH _dane  dane
wtys. zt | poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
Stan na pocgek okresu 34 46 9
a) zwkkszenia (z tytutu) 42 29 37
-utworzenie odpisu aktualizigego warté¢ naleznosci watpliwych 17 25 12
-utworzenie odpisu aktualizigego z tyt. sprawaslowych, uktadu, upadigi 25 4 22
- inne 3
b) zmniejszenia (z tytutu) 4 41
-rozwizanie odpisu aktualizagego 3 41
- wykorzystanie odpisu aktualizgego 1
Stan odpiséw aktualizupcych wartos¢ naleznosci krotkoterminowych na koniec
okresu, w tym: 72 34 46
-stan odpiséw aktualizagych warté¢ naleznosci krétkoterminowych dotyczce
zaliczek na koniec okresu 12 15
-stan odpisow aktualizagych wartd¢ naleznosci krétkoterminowych z tytutu doste v
i ustug na koniec okresu 60 19

UNIMA 2000 S.A. Prospekt Emisyjny

80




Prospekt Emisyjny — Dokument Rejestracyjny

Nota 5.3 (do poz.ll.2 aktywow)

31 grudnia 200%| 31 grudnia | 31 grudnia 2002
NALE ZNOSCI KROTKOTERMINOWE BRUTTO roku Zogznfzk“ L‘;‘;“e
(STRUKTURA WALUTOWA) w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) w walucie polskiej 3040 117¢ 1456
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniuztia 14
bl) jednostka / waluta 1000/EURO
w zt 14
Naleznosci krétkoterminowe, razem 3054 1179 1456
Nota 5.4 (do poz.ll.2 aktywow)
NALE ZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG (BRUTTO) |>HomMdna200t Stgudma | 31gudma
- O POZOSTALYM OD DNIA BILANSOWEGO OKRESIE dane dane
SPLATY w tys. zt poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) do 1 miesica ( zwizane z normalnym tokiem sprzesgtp 2074 492 1055
b) powyzej 1 miesica do 3 miegcy 571 21 11
¢) powyzej 3 miesgcy do 6 miesicy 48
d) powyzej 6 mies¢cy do 1 roku 42
e) powyej 1 roku
f) naleznosci przeterminowane 288 624 303
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (brutto) 2 975 113¢ 1417
g) odpisy aktualizujce wartd¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug 59 18 46
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (netto) 2916 1120 1371
Nota 5.5 (do poz.1l.2 aktywow)
NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG, | soseroq | sooaro | 2008 1ok
PRZETERMINOWANE (BRUTTO) - Z PODZIALEM NA dane dane
NALE ZNOSCI NIESPLACONE W OKRESIE wtys.zt | poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) do 1 miesica 182 51C 152
b) powyzej 1 miesica do 3 miescy 20 12 89
c) powyej 3 mies¢cy do 6 miesicy 27 11
d) powyzej 6 mies¢cy do 1 roku 42 84 8
e) powyej 1 roku 18 18 43
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane, razenfbrutto) 28¢ 624 303
f) odpisy aktualizujice wartd¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowan 59 18 46
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane, razenfnetto) 230 606 257
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Nota 5.6 (do poz.l1l.2 aktywow) w tys. zt
Odpis Przeterminowane,
Rok 2005 Brutto Krétkoterminowe Diugoterminowe . . Netto nie obgte odpisem
aktualizacyjny g !
aktualizacyjnym
1. Nalenndici z tytutu dostaw
ustug 2 975 2975 59 2916 230
2.  Nalgnosci z tytutu
podatkow
3. Pozostate nateosci 27 27 27
4. Nalendsci sporne
5. Naleznosci sadowe 39 39 39 39
Razem 3041 3041 59 2982 269
w tys. zt
Odbis Przeterminowane,
Rok 2004 Brutto Krotkoterminowe Diugoterminowe aktualizpac in Netto nie obgte odpisem
yiny aktualizacyjnym
1. Naleznosci z tytutu dostaw 1138 1138 18 1120 606
2. Nalenosci z tytutu
podatkow
3. Pozostate nateosci 25 25 25
4. Nalenadsci sporne
5. Naleznosci sadowe
Razem 1163 1163 18 1145 606
w tys. zt
Odbis Przeterminowane,
Rok 2003 Brutto Krotkoterminowe Diugoterminowe IpIS Netto nie obgte odpisem
aktualizacyjny : !
aktualizacyjnym
1. Naleznosci z tytutu dostaw 141y 1417 46 1371 257
2. Nalenosci z tytutu
podatkow 1 1 1
3. Pozostate nateosci 38 38 38
4. Nalenadsci sporne
5. Naleznosci sadowe
Razem 1 456 1456 46 1410 257
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Nota 6.1 (do poz.ll.3 aktywow)

31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2005 roku 2004 roku 2003 roku
KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE dane dane
w tys. zt poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) w jednostkach zataych
- udziaty lub akcje
- nalenasci z tytutu dywidend i innych udziatéw w zyskach
- diwzne papiery wartiiowe
- inne papiery warfgiowe (wg rodzaju)
- udzielone poyczki
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe (wgzaju)
b) w jednostkach wspotzaleych
- udziaty lub akcje
- nalenaosci z tytutu dywidend i innych udziatéw w zyskach
- diwne papiery wartiiowe
- inne papiery warfsiowe (wg rodzaju)
- udzielone poyczki
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe (wgzaju)
¢) w jednostkach stowarzyszonych
- udziaty lub akcje
- nalenaosci z tytutu dywidend i innych udziatow w zyskach
- diwzne papiery wartiiowe
- inne papiery warfgiowe (wg rodzaju)
- udzielone poyczki
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe (wgzaju)
d) w znaczcym inwestorze
- udziaty lub akcje
- nalenaosci z tytutu dywidend i innych udziatdw w zyskach
- diwne papiery wartiiowe
- inne papiery warfsiowe (wg rodzaju)
- udzielone poyczki
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe (wgzaju)
e) w jednostce dominagej
- udziaty lub akcje
- nalenaosci z tytutu dywidend i innych udziatow w zyskach
- diwzne papiery warticiowe
- inne papiery warfgiowe (wg rodzaju)
- udzielone poyczki
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe (wgzaju)
f) w pozostatych jednostkach
- udziaty lub akcje
- nalenaosci z tytutu dywidend i innych udziatéw w zyskach
- diwne papiery warticiowe
- inne papiery warfgiowe (wg rodzaju)
- udzielone poyczki
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe (wgzaju)
g) srodki pienkzne i inne aktywa pienine 172 42¢ 34¢
-$rodki pienizne w kasie i na rachunkach 26 42¢ 34¢
- innesrodki pienkzne 169
- inne aktywa pieatne
Krotkoterminowe aktywa finansowe, razem 1723 429 348
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Nota 6.2 (do poz.Il.3 aktywow)

31 grudnia 200£ | 31 grudnia 200Z| 31 grudnia
. . . roku roku 2003 roku
SRODKI PIENI EZNE | INNE AKTYWA PIENI EZNE (STRUKTURA
dane dane
WALUTOWA) ) .
w tys. zt poréwnywalne | historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) w walucie polskiej 172: 42¢ 34¢
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniuztia
Srodki pieni ¢zne i inne aktywa piengzne, razem 1723 429 348
Nota 7 ( do poz.ll.4 aktywow)
31 grudnia 200t | 31 grudnia 2004 | 31 grudnia
roku roku 2003 roku
KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MI  EDZYOKRESOWE dane dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) czynne rozliczenia rgzyokresowe kosztéw, w tym: 46 37 26
- ubezpieczenia mgkowe 20 26 20
- inne optaty roczne, prenumeraty 26 11 6
b) pozostate rozliczenia guzyokresowe 86
- podatek VAT do rozliczenia w ngghych okresach 86
Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe, razem 132 37 26
Nota 8 (do poz.l.1 pasywow)
Rok
2005 KAPITAL ZAKEADOWY (STRUKTURA)
Warto§é
. Rodzaj Rodzaj . serii / Sposob Prawo do
Seria / . - o . - . Liczba o . Data .
L Rodzaj akcji uprzywilejowania | ograniczenia - emisjiwg | pokrycia . .| dywidendy
emisja . . akcji . - rejestracji
akgji praw do akgcji wartosci kapitatu (od daty)
nominalnej
imienne zastaw
A uprzywilejowane co do gtosu (2:1)| rejestrowy 886 886| gotowka |01.10.2004| 01.10.200<¢
imienne
B uprzywilejowane co do gtosu (2:1) brak 200 200| gotéwka |23.09.200% | 01.01.2006
zwykte né
C okaziciela brak 200 200| gotéwka |23.09.200% | 01.01.2006
zwykte né
D okaziciela brak 200 200| gotowka |22.12.200%|01.01.2006
E
Liczba akcji razem 1 486
Kapitat zakladowy, razem 1486
Warto §¢ nominalna jednej akcji =1,00 zt

Wg stanu na 31.12.2005 wysdékdkapitatu zaktadowego wynosita 1 486 tys. zi.,got@oszczegdlni akcjonariusze posiadaj

a) Krzysztof Kniszner 43,3%
b) Magdalena Kniszner 43,3%
c) Dom Maklerski BG 13,4%

W ostatnich trzech latach nie ngsita zamiana imiennych akcji na zwykte, zmiana wé&oit nominalnej, zmiana praw z akcji. W 2006

roku planowana jest emisja akcji serii E, w wynikddrej dojdzie do rozwodnienia udziatow dotychamagch akcjonariuszy, co
prezentuje poniza tabela:
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Rozwodnienie akcji serii A — D w wyniku przydzielarakcji serii E w maksymalnej goi 1.200.000 sztuk

Struktura akcjonariatu przed Struktura akcjonariatu po
Wyszczegolnienie emisja emisii
llogé Procent llosé Procent

Dotychczasowi akcjonariusze (Akcje serii A-D) 1 486 100 1486 55,3
Akcje serii A 886 59,6 886 33

Akcje serii B 200 13,4 200 7,4

Akcje serii C 200 13,4 200 7,4

Akcje serii D 200 13,4 200 7,4

Akcje serii E - - 1200 447

Razem 1 486 100 2 868 100

* Dane w tabelce zostaty podane przy zatiu,ze obgte zostan przez Inwestorow wszystkie Oferowane Akcje.

Rok 2004 KAPITAEL ZAKEADOWY (STRUKTURA)
Warto$¢
Seria / Rodzaj Rodzaj Liczba serii / Sposob Data Prawo do
L Rodzaj akc;ji uprzywilejowania | ograniczenia - emisji wg | pokrycia . .. | dywidendy
emisja - = | akgji - - rejestracji
akcji praw do akcji wartosci kapitatu (od daty)
nominalnej
imienne
A uprzywilejowane co do gtosu (2:1)) 8B6 886| gotéwka | 01.10.2004r01.10.2004
B
C
D
E
Liczba akcji razem 886
Kapitat zakladowy, razem 886
Warto$¢ nominalna jednej akcji =1,00 zt

W 2004 roku nagpito umorzenie przymusowe 391 udzialéw o wsectonominalnej po 100,00 zt kdy, to jest o dcznej wartdci
nominalnej 39,1 tys. zt. stanoyych wiasné¢ Joanny Wolskiej i Michata Wolskiego za wynagrodeem w wysokdci 429,72 zt za
udzial. Wg stanu na 31.12.2004 wysék&apitatu zaktadowego wynosita 886 tys. zi, z tpgszczeg6lni akcjonariusze posiadali:

a) Krzysztof Kniszner 50%

b) Magdalena Kniszner 50%
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Rok 2003 KAPITAE ZAKEADOWY (STRUKTURA)
Warto§¢
Seria / . . qu;aj . Rogjzaj . Liczba serll / Sposqb Data Prayvo do
. Rodzaj akcji uprzywilejowania | ograniczenia - emisjiwg | pokrycia . .. | dywidendy
emisja .- - | akcji L . rejestracji
akciji praw do akgcji wartosci kapitatu (od daty)
nominalnej
A
B Sp.z 0.0.,
4 udziatowcow -
C brak akcji
D
E
Liczba akcji razem 0
Kapitat zakladowy, razem 0
Warto §¢ nominalna jednej akcji =1,00 zt

Kapitat zaktadowy Spétki wynosit na d£ie81.12.2003 r. 217 tys. zt., z czego wkiady niepiame 207 tys. zt. Wspolnikami spétki na
dzien 31.12.2003r byli:

Krzysztof Kniszner 41 % udziatow
Magdalena Kniszner 41 % udziatéw
Joanna Wolska i Michat Wolski we wspotwtasoio 18 % udziatow

Nota 9 (do poz.l.4 pasywow)

31 grudnia 2005 roku 31 grudnia 2004 roku 31 grudnia 2003 roku

KAPITAL ZAPASOWY wys. zt dane poréwnywalne dane historyczne
’ w tys. zt w tys. zt
a) ze sprzedsy akcji powyzej ich wartgci nominalnej 114:
b) utworzony ustawowo 1C
c) utworzony zgodnie ze statutem / umgwponal
wymagan ustawowo (minimali) wartcs¢ 3 3 572

d) z doptat akcjonariuszy / wspélnikow

e) inny (wg rodzaju)

Kapitat zapasowy, razem 1155 3 572

Nota 10 ( do poz.l.9 pasywow)

ODPISY Z ZYSKU NETTO W Cl AGU ROKU 31 grudnia 2005 roku 31 grudnia 2004 roku 31 grudnia 2003 roku
OBROTOWEGO (Z TYTULU) wtvs. 7} dane poréwnywalne dane historyczne
s w tys. zt w tys. zt
Kapitalizacja zysku na dzieprzeksztalcenia w SA 28C
Zysk na dzié 30.09.2004 10
Odpisy z zysku netto w cigu roku obrotowego, razem 29C
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Nota 11 (do poz.ll.1 pasywow)

31 grudnia 2005

31 grudnia 2004

31 grudnia 200:

ZMIANA STANU REZERWY Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU roku roku roku
DOCHODOWEGO dane  dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
1. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochamvego na pocgtek
okresu, w tym: 26
a) odniesionej na wynik finansowy 14
-przeksztalcenie leasingu operacyjnego w legfiransowy 10
-innych ré@nic przejciowych 4
b) odniesionej na kapitat wiasny 12
-przeksztalcenie leasingu operacyjnego w leggfsransowy 12
c) odniesionej na war§é firmy lub ujemny, wartas¢ firmy
2. Zwigkszenia 3 26
a) odniesione na wynik finansowy okresu z tytutudatoich rénic
przegciowych (z tytutu) 3 14
-przeksztalcenie leasingu operacyjnego w legfaransowy 10
-innych rénic przegciowych 3 4
b) odniesione na kapitat wlasny w zwku z dodatnimi rénicam
przegciowymi (z tytutu) 12
-przeksztalcenie leasingu operacyjnego w legfsransowy 12
-innych ré@nic przejciowych
c) odniesione na war6 firmy lub ujemn wartcs¢ firmy w zwiazku z
dodatnimi r@nicami przejciowymi (z tytutu)
3. Zmniejszenia 20
a) odniesione na wynik finansowy okresu 20
-rozwizanie rezerw z tytutu przeksztatcenia umoéw leasing 15
-rozwizanie rezerw z tyt. innych zdic przegciowych 5
b) odniesione na kapitat wkasny
¢) odniesione na waré firmy lub ujemrny wartas¢ firmy
4. Stan rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochaivego na konieg
okresu, razem 9 26
a) odniesionej na wynik finansowy (z tytutu) -17 14
-przeksztalcenie leasingu operacyjnego w legfsransowy -15 10
-innych -2 4
b) odniesionej na kapitat wlasny 26 12
-przeksztalcenie leasingu operacyjnego w legfaransowy 21
-innych rénic przejciowych 5
¢) odniesionej na waré firmy lub ujemrny wartas¢ firmy
31 grudnia 2005 | 31 grudnia 2004 31 grudnia
ZMIANA  STANU  DLUGOTERMINOWEJ ~ REZERWY  NA roku roku 2003 roku
SWIADCZENIA EMERYTALNE | PODOBNE (WG TYTULOW) _dane _ dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) stan na pocatek okresu 4
-naliczony odpis 4
b) zwigkszenia (z tytutu) 2 4
- odpis z tytutu rezerwy na nagrody jubileuszaadata ubiegte 2
- odpis z tytutu rezerwy na nagrody jubileuszaaaok bigacy 2 2
¢) wykorzystanie (z tytutu)
d) rozwigzanie (z tytutu)
e) stan na koniec okresu 6 4
- odpis za lata ubiegte 2
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31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
ZMIANA ~ STANU ~ KROTKOTERMINOWEJ ~ REZERWY ~ NA | 2009foku | 2004 roku 2003 roky
SWIADCZENIA EMERYTALNE | PODOBNE (WG TYTULOW)  dane _ dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) stan na pocatek okresu
b) zwigkszenia (z tytutu)
- odpis z tytutu rezerwy na nagrody jubileusz@aeaok bieacy
c¢) wykorzystanie (z tytutu)
d) rozwigzanie (z tytutu)
e) stan na koniec okresu
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
ZMIANA STANU POZOSTALYCH REZERW DEUGOTERMINOWYCH 2005 roku | 2004 roku | 2003 roku
(WG TYTULOW) _dane _ dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) stan na pocatek okresu
b) zwigkszenia (z tytutu)
¢) wykorzystanie (z tytutu)
d) rozwiazanie (z tytutu)
e) stan na koniec okresu
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
ZMIANA STANU POZOSTALYCH REZERW KROTKOTERMINOWYCH 2005roku | 2004roku | 2003 roky
(WG TYTULOW) _dane _ dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) stan na pocatek okresu
b) zwigkszenia (z tytutu) 1
- podatek VAT do zaptaty w 2005 roku 1
c¢) wykorzystanie (z tytutu)
- podatek VAT zaptacony w 2005 roku
d) rozwigzanie (z tytutu)
e) stan na koniec okresu 1
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Nota 12.1 ( do poz.ll.2 pasywow)

ZOBOWI AZANIA DLUGOTERMINOWE

31 grudnia
2005 roku

w tys. zt

31 grudnia 2004
roku

dane
poréwnywalne
w tys. zt

31 grudnia 2003
roku

dane historyczne
w tys. zt

a) wobec jednostek zaleych

- kredyty i payczki

- Z tytutu emisji dlanych papieréw warteiowych

- inne zobowizania finansowe, w tym:

- umowy leasingu finansowego

- inne (wg rodzaju)

b) wobec jednostek wspotzate/ch

- kredyty i payczki

- Z tytutu emisji dlanych papieréw warteiowych

- inne zobowizania finansowe, w tym:

- umowy leasingu finansowego

- inne (wg rodzaju)

¢) wobec jednostek stowarzyszonych

- kredyty i payczki

- Z tytutu emisji dianych papieréw wartziowych

- inne zobowdzania finansowe, w tym:

- umowy leasingu finansowego

- inne (wg rodzaju)

d) wobec znacerego inwestora

- kredyty i payczki

- Z tytutu emisji dianych papieréw wartziowych

- inne zobowizania finansowe, w tym:

- umowy leasingu finansowego

- inne (wg rodzaju)

e) wobec jednostki domimgej

- kredyty i payczki

- Z tytutu emisji dianych papieréw warteiowych

- inne zobowizania finansowe, w tym:

- umowy leasingu finansowego

- inne (wg rodzaju)

f) wobec pozostatych jednostek

774

- kredyty i payczki

60C

- Z tytutu emisji dianych papieréw wartaiowych

- dywidenda dla akcjonariuszy

-z tytulu umowy leasingu finansowego

174

- inne (wg rodzaju)

Zobowigzania diugoterminowe, razem

127

774

Nota 12.2 (do poz.ll.2 pasywéw)

ZOBOWI AZANIA DLUGOTERMINOWE, O POZOSTALYM OD
DNIA BILANSOWEGO OKRESIE SPLATY

31 grudnia
2005 roku

w tys. zt

31 grudnia 2004
roku

dane
poréwnywalne
w tys. zt

31 grudnia 2003
roku

dane historyczne
w tys. zt

a) powyej 1 roku do 3 lat

127

774

b) powyzej 3 do 5 lat

c) powyzej 5 lat

Zobowigzania dlugoterminowe, razem

127

774
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Nota 12.3 (do poz.ll.2 pasywéw)

32%)8?%?3 sl grl:glr:Lija 2004 31 grudnia 2003 rokt
ZOBOWI AZANIA DLUGOTERMINOWE (STRUKTURA dane
WALUTOWA) wtys. z4 poréwnywalne dane historyczne
w tys. zt
w tys. zt
a) w walucie polskiej 127 774
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniuztia
Zobowigzania dtugoterminowe, razem 127 774

Nota 12.4 (do poz.ll.2 pasywéw)

Rok 2005 ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | PO ZYCZEK
Nazwa Kwota kredytu / K\.Notz?(_kredytu / ! . .
(firma) o pozyczki wg umowy pozyczki pozostata Warunki Termin . . Inne
Siedziba do sptaty Zabezpieczenia
jednostki zt waluta zt waluta | oprocentowania| spfaty
Rok 2004 ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | PO ZYCZEK
Nazwa Kwota kredytu / Kwota ](redytu / _ _
(firma) pozyczki wg pozyczki pozostata Warunki Termin Inne
Siedziba umowy do sptaty Zabezpieczenia
jednostki w tys. zt | waluta| wtys. zt | waluta| oprocentowania sptaty
Weksle wiasne ir
Magdalens blanco z klauzul
Kniszner | Krakow 30C 30C 13% | 28.02.2006 bez protestu
Weksle wiasne ir
Krzysztof blanco z klauzul
Kniszner | Krakow 30C 30C 13% | 28.02.2006 bez protestu
Rok 2003 ZOBOWAZANIA DEUGOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | PO ZYCZEK
Kwota kredytu / Kwota kredytu /
Nazwa . . . . . .
) pozyczki wg pozyczki pozostata Warunki Termin
(firma) o . . Inne
Siedziba umowy do sptaty Zabezpieczenia
jednostki zt waluta zt waluta | oprocentowania sptaty
Rok 2003 ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | PO ZYCZEK
Kwota kredytu / Kwota kredytu /
Nazwa . . . . . .
(firma) o pozyczki wg pozyczki pozostata Warunki Termin . . Inne
Siedziba umowy do sptaty Zabezpieczenia
jednostki zt waluta zt waluta | oprocentowania sptaty
Weksle witasne |
Magdalens blanco z klauzu
Kniszner 135| PLN 135| PLN 19% | 30.06.2004 | bez protestu
Weksle wiasne ip
Magdalens blanco z klauzu
Kniszner 16E PLN 16E PLN 13% | 30.06.2004 | bez protestu
Weksle wiasne |
Krzysztof blanco z klauzu
Kniszner 13t PLN 13| PLN 19% | 30.06.2004 | bez protestu
Weksle wiasne ip
Krzysztof blanco z klauzu
Kniszner 16E PLN 16E PLN 13% | 30.06.2004 | bez protestu
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Nota 13.1 (do poz.Il.3 pasywow)

ZOBOWI AZANIA KROTKOTERMINOWE

31 grudnia 2005
roku

w tys. zt

31 grudnia 2004
roku

dane
poréwnywalne
w tys. zt

31 grudnia
2003 roku

dane
historyczne
w tys. zt

a) wobec jednostek zaleych

- kredyty i payczki, w tym:

- diugoterminowe w okresie sptaty

- Z tytutu emisji dhanych papieréw wart@iowych

- Z tytutu dywidend

- inne zobowizania finansowe, w tym:

- Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagatio

- do 12 miegty

- powyej 12 miesicy

- zaliczki otrzymane na dostawy

- zobowizania wekslowe

- inne (wg rodzaju)

- nalene wptaty na zwdkszenie kapitatu

b) wobec jednostek wspétzateych

- kredyty i payczki, w tym:

- diugoterminowe w okresie sptaty

- Z tytutu emisji dhanych papieréw wart@iowych

- Z tytutu dywidend

- inne zobowizania finansowe, w tym:

- Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagatio

- do 12 miegty

- powyej 12 miesicy

- zaliczki otrzymane na dostawy

- zobowizania wekslowe

- inne (wg rodzaju)

¢) wobec jednostek stowarzyszonych

- kredyty i payczki, w tym:

- dtugoterminowe w okresie sptaty

- Z tytutu emisji dhanych papieréw wart@iowych

- Z tytutu dywidend

- inne zobowizania finansowe, w tym:

- Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagatio

- do 12 miegty

- powyej 12 miesicy

- zaliczki otrzymane na dostawy

- zobowizania wekslowe

- inne (wg rodzaju)

d) wobec znacgego inwestora

- kredyty i payczki, w tym:

- dtugoterminowe w okresie sptaty

- Z tytutu emisji dhanych papieréw wart@iowych

- Z tytutu dywidend

- inne zobowizania finansowe, w tym:

- Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagatio

- do 12 miegty

- powyej 12 miesicy

- zaliczki otrzymane na dostawy

- zobowizania wekslowe

- inne (wg rodzaju)
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| 31 grudnia 2005 | 31 grudnia 2004 31 grudnia
ZOBOWI AZANIA KROTKOTERMINOWE roku roku 2003 roku
dane dane
CIAG DALSzY w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
e) wobec jednostki domimgej
- kredyty i payczki, w tym:
- diugoterminowe w okresie sptaty
- Z tytutu emisji dhanych papieréw wart@iowych
- Z tytutu dywidend
- inne zobowizania finansowe, w tym:
- Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagabio
- do 12 miegty
- powyej 12 miesicy
- zaliczki otrzymane na dostawy
- zobowizania wekslowe
- inne (wg rodzaju)
f) wobec pozostatych jednostek 2 43¢ 1521 163
- kredyty i payczki, w tym: 7 60C
- dtugoterminowe w okresie sptaty
- Z tytutu emisji dianych papieréw warteiowych
- Z tytutu dywidend
- inne zobowizania finansowe, w tym:
- Z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagatio 1781 1 20¢ 80t
- do 12 miesgty 1781 1 20¢ 80¢
- powyej 12 miesicy
- zaliczki otrzymane na dostawy
- zobowizania wekslowe
- Z tytutu podatkéw, cet, ubezpiedzennych$wiadczeé 60¢ 20¢ 231
- Z tytutu wynagrodze 4
- inne, z tytutu: 42 9¢ 1
- umoéw leasingu 42 98
- pozostate 1 1
g) fundusze specjalne (wg tytutéw) 2 1
- fundusz socjalny 2 1
Zobowigzania krétkoterminowe, razem 2437 1522 1637
Nota 13.2 (do poz.1l.3 pasywow)
31 grudnia 31 grudnia 2004 | 31 grudnia 200z
3 2005 roku roku roku
ZOBOWI AZANIA KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) dane dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) w walucie polskiej 1 88¢ 89C 1 46¢
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczenauzi) 549 632 168
B1) jednostka/waluta 1000/USD
w zt 54¢ 632 16¢
Zobowigzania krétkoterminowe, razem 2 437 1522 1637
Nota 13.3
Rok 2005 ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | PO ZYCZEK
Kwota kredytu /
N_azwa K.WOta. kredytu / pozyczki pozo)s/talfa do Warunki Termin
(firma) o pozyczki wg umowy ) ) Inne
Siedziba sptaty Zabezpieczenia
jednostki zt waluta zt waluta | oprocentowania| spiaty
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Rok 2004 ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | PO ZYCZEK
Nazwa Kwota kredytu / Kwota kredytu /
(firma) pozyczki wg pozyczki pozostata Warunki Termin Inne
Siedziba umowy do sptaty Zabezpieczenia
jednostki z} waluta zt waluta | oprocentowania sptaty

Nota 14 ( do poz.ll.4 pasywow)

31 grudnia 200&

31 grudnia 2004

31 grudnia 2002

roku roku roku
INNE ROZLICZENIA Ml EDZYOKRESOWE dane dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt

a) bierne rozliczenia mgdzyokresowe kosztow

- dlugoterminowe (wg tytutéw)

- krétkoterminowe (wg tytutéw)

Sposob obliczenia waro ksiegowej na 1 akgjw zt i EURO
- wartd¢ ksiggowa na 1 akejw zt = kapitat wtasny (w tys. zf) / ik akcji (w tys. szt.)
- wartosé ksiggowa na 1 akcg w zt = 2,48 zt
- wartd¢ ksiggowa na 1 akejw EURO = kapitat whasny (w tys. EURO) / §lbakcji (w tys. szt.)
- wartasé ksiegowa na 1 akcg w EURO = 0,64 EURO

b) rozliczenia migdzyokresowe przychodow 44 97 31
- dlugoterminowe (wg tytutéw)
- krétkoterminowe (wg tytutéw) 44 97 31
- otrzymane od kontrahentéw zaptaty prigydeswiadczé 44 97 23
- zagdzone kosztyaglowe 8
Inne rozliczenia miedzyokresowe, razem 44 97 31
Nota 15
Rok 2005

Rok 2004

Sposob obliczenia waro ksiegowej na 1 akegjw zt i EURO
- wartd¢ ksiegowa na 1 akejw zt = kapitat wiasny (w tys. zt) / ikg akcji (w tys. szt.)
- wartcsé ksiggowa na 1 akcg w zt = 1,23 zt
- wartd¢ ksiegowa na 1 akejw EURO = kapitat wkasny (w tys. EURO) / §lbakcji (w tys. szt.)
- wartasé ksiggowa na 1 akcg w EURO = 0,27 EURO

W 2003 roku Unima 2000 prowadzita dziatadiov postaci Spotki z ograniczerdziatalngcia. W zwiazku z tym za rok 2003
odstpiono od wyliczania wartei ksiggowej na 1 akej
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NOTA OBJASNIAJ4CA DO POZYCJI POZABILANSOWYCH

Nota 16

POZYCJE POZABILANSOWE

31 grudnia 2005
roku

w tys. zt

31 grudnia 2004
roku

dane
poréwnywalne
w tys. zt

31 grudnia 2003
roku

dane historyczne
w tys. zt

1. Naleznosci warunkowe

1.1. Od jednostek pouzianych (z tytutu)

- otrzymanych gwarancji i pozeh

1.2. Od pozostatych jednostek (z tytutu)

- otrzymanych gwarancji i pozeh

2. Zobowigzania warunkowe

1.1. Na rzecz jednostek pazanych (z tytutu)

- udzielonych gwarancji i pazea

1.2. Na rzecz pozostatych jednostek (z tytutu)

- udzielonych gwarancji i pazea

3. Inne (z tytutu)

1530

900

709

- weksle in blanco dla TU Allianz Polska SRKKO BP SA do wysoki
sum gwarancyjnych dolacych zabezpieczeniem gwarancji ngtego
wykonania umowy

30

- weksle in blanco eblace zabezpieczeniem umoéw zyozki, umowy
inwestycyjnej

1500

600

600

- przewlaszczenie na towarach handlowydraz
ubezpieczeniowejdulace zabezpieczeniem linii gwarancyjnej

cesja polis

200

52

- przewlaszczenie na towarach handlowych oregsja polisy
ubezpieczeniowejdulace zabezpieczeniem gwarancji bankowej

100

57

Pozycje pozabilansowe, razem

1530

900

709

NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Nota 17.1 (do poz.l.1 rachunku zyskow i strat)

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY I?RODUKTOW
(STRUKTURA RZECZOWA - RODZAJE DZIALALNO SCI) dane .
. dane historyczne
w tys. zt poréwnywalne s 7t
w tys. zt wiys. z
Sprzeda produktéw
- w tym: od jednostek pogdanych
Sprzeda ustug 8 29¢ 6 07t 5611
- sprzeda central telefonicznych wraz z montgan, okablowania
strukturalne, ustugi informatyczne 8 294 6 075 5611
- w tym: od jednostek pogdanych
Przychody netto ze sprzeday produktéw, razem 8 29¢ 6 07t 5611

- w tym: od jednostek poazanych

Nota 17.2 (do poz.l.1 rachunku zyskow i strat)

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDA ZY PRODUKTOW P
ane .
(STRU KTURA TERYTOR|ALNA) wtys. zt poréwnywalne dane historyczne
w tys. zt
w tys. zt
a) kraj 8 29¢ 6 07¢ 5611
b) eksport
- w tym: od jednostek powdanych
Przychody netto ze sprzeday produktéw, razem 8 29¢ 6 07¢ 5611

- w tym: od jednostek poazanych

Nota 18.1 (do poz.l.2 rachunku zyskow i strat)
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. . Rok
Rok zakcx_lczony Rok zakcx_lczony zakoczony
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDA ZY TOWAROW | MATERIALOW | 31 9rudnia 2005) 31 grudnia 2004 | 59 g gnia 2003
(STRUKTURA RZECZOWA - RODZAJE DZIALALNO SCI)
dane dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
Sprzeda wyposaenia i modutéw dodatkowych central telefonicznych 2882 1949 1911
(telefony, systemy taryfikacji, Call Center itp.)
Przychody netto ze sprzeday towaréw i materiatéw, razem 2 88z 1 94¢ 1911
- w tym: od jednostek poazanych
Rok zakoiczony | Rok zakoaczony R,Ok
zakoinczony

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDA ZY TOWAROW | MATERIALOW
(STRUKTURA TERYTORIALNA)

31 grudnia 2005

31 grudnia 2004

31 grudnia 2003

dane dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt

a) kraj 2 88z 1 94¢ 1911

- w tym: od jednostek powdanych
b) eksport

- w tym: od jednostek powdanych
Przychody netto ze sprzeday towardw i materiatow, razem 2 88z 194¢ 1911

- w tym: od jednostek poazanych

Nota 19 (do poz.ll.1, poz. IV, poz.V rachunku zyske i strat)

Rok zakoiaczony | Rok zakoaczony | Rok zakoaczony
31 grudnia 2005 | 31 grudnia 2004 | 31 grudnia 2003
KOSZTY WEDLUG RODZAJU
dane dane
w tys. zt poréwnywalne historyczne
w tys. zt w tys. zt
a) amortyzacja 271 254 170
b) zwycie materiatéw i energii 4051 2812 2178
¢) ustugi obce 1209 1825 1548
d) podatki i optaty 23 17 6
e) wynagrodzenia 1619 1335 1476
f) ubezpieczenia spoteczne i infweiadczenia 390 298 235
g) pozostate koszty rodzajowe (z tytutu) 172 199 184
- reprezentacja i reklama 30 33 22
- podrége shbowe 97 123 57
- ubezpieczenia mgkowe 38 34 34
- inne 7 9 71
Koszty wedtug rodzaju, razem 7735 6 740 5797
Zmiana stanu zapasow, produktow i rozlicneiedzyokresowych 168 -193 179
Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby gsdki (wielkas¢ ujemna
Koszty sprzeday (wielkos¢ ujemna) 553 705 775
Koszty ogélnego zasglu (wielkas¢ ujemna) 1398 977 1201
Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 5952 4 865 4 000
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Nota 20 (do poz.VII rachunku zyskéw i strat)

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYJNE roku d

dane dane historyczne

w tys. zt poréwnywalne wtys. 7t

w tys. zt )
a) zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 32 76 14
- przychody ze zbycia niefinansowych aktywow trycht 39 103 19
- wartg¢ netto niefinansowych aktywow trwatych 7 27 5
b) dotacje
¢) inne przychody operacyjne 58 182 19
- wptyw odszkodows 10 74
- zwrécone kosztyaslowe 24 24
- rozwizanie odpiséw na nalecici 3 20
- odpisane zobowzania 33
- inne 21 31 3

9C 25¢ 33

Pozostale przychody operacyjne, razem

Nota 21 (do poz.VIIl rachunku zyskow i strat)

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE dane )
. dane historyczne
w tys. zt poréwnywalne wtys. 74
w tys. zt
a) strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych
b) aktualizacja wartai aktywow niefinansowych 42 22
- odpisy aktualizujce naleénaosci przeterminowane, atpliwe, koszty gdowe 42 22
¢) inne koszty operacyjne 34 48 37
- odpisy aktualizujce nalenosci przeterminowane, atpliwe, koszty sdowe 22
- Ztomowanie materiatéw 9 2
- odpisane nalmosci 1 3
- optaty gdowe 27 36 5
- inne 7 2 5
Pozostale koszty operacyjne, razem 76 70 37

Nota 22.1 ( do poz.X.2 rachunku zyskéw i strat)

PRZYCHODY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

dane
poréwnywalne
w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

dane historyczne
w tys. zt

a) z tytutu udzielonych pyczek

- od jednostek powzanych, w tym:

- od jednostek zaleych

- od jednostek wspotzateych

- od jednostek stowarzyszonych

- od znacgego inwestora

- od jednostki dominagej

- od pozostatych jednostek

b) pozostate odsetki

34

43

64

- od jednostek powazanych, w tym:

- od jednostek zalsych

- od jednostek wspotzateych

- od jednostek stowarzyszonych

- od znaecego inwestora

- od jednostki dominggej

- od pozostatych jednostek

34

43

64

Przychody finansowe z tytutu odsetek, razem

34

43

64
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Nota 22.2 ( do poz.X.5 rachunku zyskéw i strat)

INNE PRZYCHODY FINANSOWE

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

. dane dane historyczne
w tys. zt poréwnywalne wtys. 74
w tys. zt
a) dodatnie rénice kursowe 81
- zrealizowane 61
- niezrealizowane 20
b) rozwihzane rezerwy (z tytutu)
C) pozostate, w tym:
-inne
Inne przychody finansowe, razem 81

Nota 23.1 (do poz.XI.1 rachunku zyskéw i strat)

KOSZTY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

dane
poréwnywalne
w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

dane historyczne
w tys. zt

a) od kredytow i payczek

62

88

80

- dla jednostek powtanych, w tym:

- dla jednostek zaleych

- dla jednostek wspétzateych

- dla jednostek stowarzyszonych

- dla znaccego inwestora

- dla jednostki dominagej

- dla innych jednostek

62

88

80

b) pozostate odsetki

24

24

- dla jednostek powzanych, w tym:

- dla jednostek zaleych

- dla jednostek wspétzateych

- dla jednostek stowarzyszonych

- dla znaccego inwestora

- dla jednostki dominggej

- dla innych jednostek

24

24

Koszty finansowe z tytutu odsetek, razem

86

112

81

Nota 23.2 (do poz.XI.4 rachunku zyskow i strat)

INNE KOSZTY FINANSOWE

Rok zakohczony
31 grudnia 2005

Rok zakoaczony
31 grudnia 2004

Rok zakoiczony
31 grudnia 2003

. dane dane historyczne
w tys. zt poréwnywalne wtys. 7t
w tys. zt
a) ujemne rénice kursowe 35 13
- zrealizowane 20 11
- hiezrealizowane 15 2
b) utworzone rezerwy (z tytutu) 4 13
- odsetki od nafaosci 4 13
C) pozostate, w tym: 7 2 13
- koszty gwarancji ubezpieczeniowych 6
- odpisane nalmosci z tytutu odsetek 10
- inne 1 2 3
Inne koszty finansowe, razem 42 6 39
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Nota 24 (do poz.XIll.1 rachunku zyskéw i strat)

Rok zakonczony 31

grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

ZYSKI NADZWYCZAJNE dane .
. dane historyczne
poréwnywalne wys. 7t
w tys. zt )

a) losowe

b) pozostate (wg tytutdw)

Zyski nadzwyczajne, razem

Nota 25 (do poz.XIll.2 rachunku zyskéw i strat)

STRATY NADZWYCZAJINE

Rok zakoaczony 31
grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

dane
poréwnywalne
w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

dane historyczne
w tys. zt

a) losowe

b) pozostate (wg tytutow)

Straty nadzwyczajne, razem

Nota 26 (do poz. XV rachunku zyskéw i strat)

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

PODATEK DOCHODOWY BIE ZACY dane dane historyczne
w tys. zt poréwnywalne wtys. 7t
w tys. zt
1. Zysk (strata) brutto 1207 545 216
2. Rc’z’nice pomigdzy zyskiem (strat) brutto a podstawa opodatkowanie 176 20 57
podatkiem dochodowym (wg tytutéw)
- odsetki za zwiol uzyskane, odszkodowania otrzymane 6 3 9
- wylaczenia z przychodéw podatkowych, w tym: -10 -29 -5
- naliczone odsetki -7 -5 -5
- rozwizane rezerwy niezaliczane przy tworzeniu do k.u.p -3 -24
- odpisane zobawanie
- korekty kosztow stanowicych koszty uzyskania przychodu, w tym: 180 6 53
- utworzone rezerwy nighce k.u.p 42 26 34
- rezerwy na nagrody jubileuszowe 4 2
- kosztyaslowe, spisane nalgasci, inne 7 10 13
- PFRON i inne optaty 12 9
- przekroczenie limitu reprezegitareklamy niepublicznej 5 3
- amortyzacfaodkdw trwatych w leasingu 174 103
- odsetki budtowe 1 2
- naliczone odsetki od zobgweh 7
- rénice kursowe niezrealizowane 15 -20 2
- raty leasingowe -96 -154
- niewyptacone wynagrodzenie, Zbjflacony w 2006 24
- zaptacone odsetki odyarki za 2004r -7
- pozostate tytuly, darowizny 4 16 1
3. Dochéd do opodatkowania 1383 525 273
4. Odliczenia od dochodu (darowizna) 2
5. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym 1381 525 273
6. Podatek dochodowy wedtug stawki 19 % ( w 2003 stawki 27%) 262 99 73
7. Zwiekszenia, zaniechania, zwolnienia, odliczenia i gkirpodatku
8. Podatek dochodowy higcy ujety (wykazany) w deklaracji podatkov gj 262 99
okresu, w tym: 73
- wykazany w rachunku zyskéw i strat wraz z dity dotyczca 262 99
przeksztatcenia 73

- dotycacy pozycji, ktére zmniejszyly lub zekszyly kapitat wkasny

- dotycacy pozycji, ktére zmniejszyly lub zekszylty wartg¢ firmy lub
ujemry wartcs¢ firmy
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Rok zakonczony
31 grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY, WYKAZANY W
RACHUNKU ZYSKOW | STRAT , dane dane historyczne
w tys. zt poréwnywalne wtys. 7t
w tys. zt
- zwigkszenie z tytulu powstania i odwrocenia giznic przegciowych 3 15
- zmniejszenie z tytulu odpisania aktywow z tytwdroczonego podat [u -2
dochodowego
- zmniejszenie z tytutu korekty/rozawiania rezerwy z tytutu odroczone go -20
podatku dochodowego
-zwiekszenie aktywoOw z tytutu powstaniazroc przeciowych -5
-realizacja aktywu utworzonego w 2004r 1
-21 13

Podatek dochodowy odroczony, razem

£ ACZNA KWOTA PODATKU ODROCZONEGO

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

dane
poréwnywalne
w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

dane historyczne
w tys. zt

- Ujetego w kapitale wlkasnym

- Ujetego w wartdci firmy lub ujemnej wartéci firmy

PODATEK DOCHODOWY WYKAZANY W RACHUNKU ZYSKOW |
STRAT DOTYCZ ACY:

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

dane
poréwnywalne
w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

dane historyczne
w tys. zt

- dziatalngci zaniechanej

- wyniku na operacjach nadzwyczajnych

Nota 27 (do poz. XVI. Rachunku zyskéw i strat)

POZOSTALE OBOWI AZKOWE ZYSKU

(ZWI EKSZENIA STRATY), Z TYTULU:

ZMNIEJSZENIA

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

dane
poréwnywalne
w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

dane historyczne
w tys. zt

Pozostale obowizkowe zmniejszenia zysku (zwkszenia straty), razem

Nota 28 (do poz. XVII. Rachunku zyskow i strat)

UDZIAL W ZYSKACH (STRATACH) NETTO JEDNOSTEK
PODPORZADKOWANYCH WYCENIANYCH METOD A PRAW
WEASNOSCI, W TYM:

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

dane
poréwnywalne
w tys. zt

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

dane historyczne
w tys. zt

- odpis wartéci firmy jednostek podposzikowanych

- odpis ujemnej wartai firmy jednostek podpoarlkowanych

- odpis ré@nicy w wycenie aktywow netto

Nota 29

ZYSK NETTO NA JEDNA AKCJ E ZWYKL A

Rok zakonczony
31 grudnia 2005

Rok zakonczony
31 grudnia 2004

Rok zakonczony
31 grudnia 2003

dane .
wtys. 7} poréwnywalne dane historyczne
w tys. zt wiys. zt
Zysk (strata ) netto w tys. zt 966 433
Liczba akcji zwykitych w szt. 1486 000 886 000
Zysk (strata) netto na jedmakcg zwykla w zt 0,65 0,49
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Zysk na jedn akcig zwykla zostat ustalony przez podzielenie zysku nettopilpé¢ akcji zwyktych. Za rok 2003 zysk byt w cato
przeznaczony na kapitat zapasowy. Za rok 2004 wgpla dywidend w kwocie 0,12zl/ake. Pozostata e&¢ zysku zostata

przeznaczona na kapitat zapasowy.

Zarok 2005 i w latach nagtnych planuje siprzeznaczézysk na wyptat dywidendy nie wjcej niz 60% zysku po obowzkowych
odpisach. Pozostatag# zysku zostanie przekazana na kapitat zapasowgainfiowanie inwestycji.

NOTA OBJASNIAJ4CA DO RACHUNKU PRZEPLYWOW PIENEZNYCH

Nota 30
Rok zakoaczony Rok zakoiaczony Rok zakoiczony
STRUKTURA SRODKOW PIENI EZNYCH NA POCZATEK | 31 grudnia 2005 31 grudnia 2004 31 grudnia 2003
KONIEC OKRESU dane poréwnywalne| dane historyczne
w tys. zt
w tys. zt w tys. zt
a) srodki pienezne razem (stan na patek okresu) 429 348 527
- $rodki pienkzne w kasie i na rachunkach 429 348 527
- innesrodki pienkzne
b) srodki pienizne razem (stan na koniec okresu) 1723 429 348
- $rodki pienkzne w kasie i na rachunkach 26 429 348
- innesrodki pienkzne 1697
Zmiana stangrodkow pien¢znych 1294 81 -179
Srodki pienkzne z dziatalnéci operacyjnej 322 1002 -3
Srodki pienkzne z dziatalnéci inwestycyjnej 1 - 557 - 87
Srodki pienkzne z dziatalnéci finansowej 971 - 364 - 89
DODATKOWE NOTY OBJANIAJACE
1. Informacja o instrumentach finansowych
1.1. Podziat instrumentow finansowych
Zmiana stanu instrumentéw finansowych
Dane za 2005 r. stan na zwigkszenia | zmniejszenia stan na
01.01.2005 31.12.2005
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 429 96 546 95 252 1723
Pazyczki udzielone i nalenosci wkasne
Aktywa finansowe utrzymywane do terminu
wymagalndci
Aktywa finansowe dogpne do sprzedy
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu
Pozostate zobowtania finansowe 607 607
Dane za 2004 r. stan na zwigkszenia | zmniejszenia stan na
01.01.2004 31.12.2004
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 348 118 130, 118 049 429
Pazyczki udzielone i nalenosci wkasne
Aktywa finansowe utrzymywane do terminu
wymagalndci
Aktywa finansowe dogpne do sprzedg
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu
Pozostate zobowtania finansowe 600 7 607
Dane za 2003 r. stan na zwigkszenia | zmniejszenia stan na
01.01.2003 31.12.2003
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 526 11 907 12 085 348
Pazyczki udzielone i natnosci wtasne
Aktywa finansowe utrzymywane do terminu
wymagalndci
Aktywa finansowe dogpne do sprzedy
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu
Pozostate zobowrania finansowe
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Aktywa i zobowigzania finansowe wedtu

podziatu przy

jtego w hilansie na 31 grudnia 2005r.

WyszczegOblnienie

Aktywa
Finansowe
przeznaczo
ne do
obrotu

Pozyczki
udzielone i
naleznosci
wiasne

Aktywa
finansowe
utrzymyw
ane do
terminu
wymagaln
osci

Aktywa
finansowe
dostepne
do
sprzedazy

Zobowigza
nia
finansowe
przeznaczo
ne do
obrotu

Pozostate
zobowigz
ania
finansow
e

Dlugoterminowe aktywa finansowe
jednostkach powzanych:

— udziaty lub akcje)

— inne papiery wart@iowe

— udzielone poyczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

D

Dlugoterminowe aktywa finansowe
pozostatych jednostkach:

— udziaty lub akcje

— inne papiery wart@iowe

— udzielone poyczki

— inne dlugoterminowe. aktywa finansow

<

0]

Krotkoterminowe aktywa finansowe
jednostkach powzanych:

— udziaty lub akcje)

— inne papiery wartg.

— udzielone payczki

— inne dlugoterminowe. aktywa finansow

<

D

Krotkoterminowe aktywa finansowe
pozostatych jednostkach

— udziaty lub akcje

— inne papiery wartziowe

— udzielone payczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

Srodki pienkzne

1723

Zobowigzania dlugoterminowe wobe

jednostek powizanych

Zobowigzania dlugoterminowe wobe
pozostatych jednostek:

— kredyty i payczki

— z tytutlu emisji dhlanych papierow
wartasciowych

— inne zobowdzania finansowe (leasing)
Zobowigzania krétkoterminowe wobe

jednostek powizanych

127

Zobowigzania krétkoterminowe wobe
pozostatych jednostek:

— kredyty i payczki

— z tytutlu emisji dhlanych papierow
wartasciowych

— inne zobowizania finansowe (leasing)

42
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Aktywa i zobowigzania finansowe wedtu

podziatu przy

jtego w hilansie na 31 grudnia 2004r.

Wyszczegolnienie

Aktywa
finansowe
przeznaczo
ne do
obrotu

Pozyczki
udzielone i
naleznosci
wilasne

Aktywa
finansowe
utrzymyw
ane do
terminu
wymagaln
osci

Aktywa
finansowe
dostepne
do
sprzedazy

Zobowiaza
nia
finansowe
przeznaczo
ne do
obrotu

Pozostate
zobowigz
ania
finansow
e

Dlugoterminowe aktywa finansowe
jednostkach powizanych:

— udziaty lub akcje)

— inne papiery wart@iowe

— udzielone poyczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

Dlugoterminowe aktywa finansowe
pozostatych jednostkach:

— udziaty lub akcje

— inne papiery wartziowe

— udzielone poyczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

<

D

Krotkoterminowe aktywa finansowe
jednostkach powzanych:

— udziaty lub akcje)

— inne papiery wartg.

— udzielone poyczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

<

4%

Krotkoterminowe aktywa finansowe
pozostatych jednostkach

— udziaty lub akcje

— inne papiery wart@iowe

— udzielone payczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

4%

Srodki pienkzne

429

Zobowigzania dlugoterminowe wobe

jednostek powizanych

Zobowigzania dlugoterminowe wobe
pozostatych jednostek:

— kredyty i payczki

— z tytutlu emisji dhlanych papierow
wartasciowych

— inne zobowjzania finansowe
Zobowigzania krétkoterminowe wobe

jednostek powizanych

600

174

Zobowigzania krétkoterminowe wobe
pozostatych jednostek:

— kredyty i payczki

— z tytutlu emisji dhlanych papierow
wartasciowych

— inne zobowgzania finansowe (leasing)

98
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Aktywa i zobowigzania finansowe wedtu

podziatu przy

jtego w hilansie na 31 grudnia 2003r.

Wyszczegolnienie

Aktywa
finansowe
przeznaczo
ne do
obrotu

Pozyczki
udzielone i
naleznosci
wilasne

Aktywa
finansowe
utrzymyw
ane do
terminu
wymagaln
osci

Aktywa
finansowe
dostepne
do
sprzedazy

Zobowiaza
nia
finansowe
przeznaczo
ne do
obrotu

Pozostate
zobowigz
ania
finansow
e

Dlugoterminowe aktywa finansowe
jednostkach powizanych:

— udziaty lub akcje)

— inne papiery wart@iowe

— udzielone poyczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

Dlugoterminowe aktywa finansowe
pozostatych jednostkach:

— udziaty lub akcje

— inne papiery wartziowe

— udzielone poyczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

<

D

Krotkoterminowe aktywa finansowe
jednostkach powzanych:

— udziaty lub akcje)

— inne papiery wartg.

— udzielone poyczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

<

4%

Krotkoterminowe aktywa finansowe
pozostatych jednostkach

— udziaty lub akcje

— inne papiery wart@iowe

— udzielone payczki

— inne dlugoterminowe aktywa finansow

4%

Srodki pienkzne

348

Zobowigzania dlugoterminowe wobe

jednostek powizanych

Zobowigzania dlugoterminowe wobe
pozostatych jednostek:

— kredyty i payczki

— z tytutlu emisji dhlanych papierow
wartasciowych

— inne zobowjzania finansowe
Zobowigzania krétkoterminowe wobe

jednostek powizanych

Zobowigzania krétkoterminowe wobe
pozostatych jednostek:

— kredyty i payczki

— z tytutlu emisji dhlanych papieréw
wartasciowych

— inne zobowgzania finansowe (leasing)

600
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1.2.1 a) Charakterystyka instrumentow finansowych
Charakterystyka instrumentéw finansowych za 2005r.

Portfel Charakterystyka Warto §¢ llos¢

Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu Srodki pienkzne 1723 -

Pazyczki udzielone i natnosci wtasne

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagdabio

Aktywa finansowe dogpne do sprzedy

Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu

Pozostate zobowrania finansowe Zobow#ania z tyt. leasingu 16P

Charakterystyka instrumentéw finansowych za 2004r.

Portfel Charakterystyka Warto §¢ llosé

Aktywa finansowe przeznaczone do obrdtsrodki pienkzne 429 -

Pazyczki udzielone i natnosci wtasne

Aktywa finansowe utrzymywane do
terminu wymagalngi

Aktywa finansowe dogpne do sprzedy

Zobowigzania finansowe przeznaczone o
obrotu

Pozostate zobowrania finansowe Pyczka diugoterminowa 600
Pazyczka krétkoterminowa 7
Zobowigzania z tyt. leasingu 272

Charakterystyka instrumentéw finansowych za 2003r.

Portfel Charakterystyka Warto §¢ llosé

Aktywa finansowe przeznaczone do obrdtsrodki pienkzne 348 -

Pazyczki udzielone i natnosci wtasne

Aktywa finansowe utrzymywane do
terminu wymagalngi

Aktywa finansowe dogpne do sprzedg

Zobowigzania finansowe przeznaczone o
obrotu

Pozostate zobowrania finansowe RPgczka krotkoterminowa 600

1.2.1 b) Opis metod i istotnych zaé przyjetych do ustalenia warfoi godziwej aktywdw i zobowzan finansowych wycenianych
w takiej wartdci

Do wyceny finansowych sktadnikdw aktywow i pasywni@ ustalano wartei godziwe;.

1.2.1 c¢) Informacje na temat ohoenia ryzykiem stopy procentowej

Przy zobowazaniach z tytutu leasingu finansowego ryzyko wyrikazmian parametru bazowego (gtéwnie WIBOR
1M) przyjtego do rozlicze kosztu kapitatu.
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1.3 Koszty odsetkowe wynikgie z zacignietych zobowazan finansowych

Rok 2005
Tytut zobowizania Odsetki Odsetki niezrealizowane
zrealizowane Do 3 Od3do 12 Powyzej 12
mieskcy mieskcy mieskcy
Pozostate zobowzania finansowe
- dlugoterminowe
- krétkoterminowe
62
Razem 62
Rok 2004
Tytut zobowizania Odsetki Odsetki niezrealizowane
zrealizowane Do 3 Od3do 12 Powyzej 12
mieskcy mieskcy mieskcy
Pozostate zobowzania finansowe
- dlugoterminowe
81 7
- krétkoterminowe
Razem
81 7
Rok 2003
Tytut zobowizania Odsetki Odsetki niezrealizowane
zrealizowane Do 3 Od3do 12 Powyzej 12
mieskcy mieskcy mieskcy
Pozostate zobowzania finansowe
- dlugoterminowe
- krétkoterminowe
80
Razem
80
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1. Dane o pozycjach pozabilansowych, w szczegdaobzobowizaniach warunkowych, w tym réwniez udzielonych przez Emitenta
gwarancjach i poreczeniach (takke wekslowych)

Spotka posiadata na koniec prezentowanych okres®typujace zobowizania warunkowe:

POZYCJE POZABILANSOWE 3t orudnia 2005 | 31grudhia 2004 31 grudnia 2003 roku
wtys. zt dane p;sggn;;walne dane\:Nhti;;(.)rZ)iczne
1. Naleznosci warunkowe
1.1. Od jednostek powzianych (z tytutu)
- otrzymanych gwarancji i pozei
1.2. Od pozostatych jednostek (z tytutu)
- otrzymanych gwarancji i pozen
2. Zobowigzania warunkowe
1.1. Na rzecz jednostek paganych (z tytutu)
- udzielonych gwarancji i pozex
1.2. Na rzecz pozostatych jednostek (z tytutu)
- udzielonych gwarancji i pozex
3. Inne (z tytutu) 1530 900 709
- weksel in blanco dla TU Allianz Polska S#RKO BP do wys 30
sumy gwarancyjnej — zabezpieczenie gwarancjizytdgo wykonania
umowy
- weksle in blanco doace zabezpieczeniem uméw zyozki, 1500 600 600
umowy inwestycyjnej
- przewtaszczenie na towarach handlowych plus cesjisy 200 52
ubezpieczeniowej — zabezpieczenie linii gwarangyjne
- przewtaszczenie na towarach handlowychyyekth trwatych 100 57
plus cesja polisy  ubezpieczeniowej — zgdezzenie gwaranc]
bankowej
Pozycje pozabilansowe, razem 1530 900 709

2. Dane dotycace zobowjzan wobec budetu panstwa lub jednostek samorgdu terytorialnego z tytutu uzyskania praw wiasndci
budynkéw i budowli.

Na dzier 31.12.2005 roku Spétka nie posiadata zohaai wobec budetu paistwa lub jednostek samadu
terytorialnego z tytutu uzyskania prawa wtasridudynkéw i budowli.
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3. Przychody, koszty i wyniki dziatalngci zaniechanej w okresie sprawozdawczym lub przewzihnej do zaniechania w okresie

nastgpnym

Spéika nie zaniechata, w okresie sprawozdawczsaunej z dotychczas prowadzonych dziatamie przewiduje

rowniez zaniechania tych dziataléd w okresie nagpnym.

4. Koszt wytworzeniasrodkéw trwatych w budowie, srodkéw trwatych na wiasne potrzeby
W prezentowanym okresie w Spétce nie wp#y koszty wytworzenigrodkow trwatych w budowie orazodkéw trwatych na

wihasne potrzeby.

5. Poniesione i planowane naktady inwestycyjne

W okresie sprawozdawczym nie poniesiono naktadavestycyjnych. Nie g planowane naktady inwestycyjne w 2006 r.

Spotka nie ponosita i nie planuje naktadéw inwegitygch w zakresie ochronfrodowiska.

6. Informacja o transakcjach z podmiotami powgzanymi

W prezentowanym okresie nie wystity transakcje z podmiotami pogzianymi.

7. Informacje o wspolnych przedsiwzigciach, ktére nie podlegay konsolidacji

W prezentowanym okresie Spétka nie realizowata Wwemh przedsiwzieé, ktére nie podlegajkonsolidacii.

8. Informacje o przecitnym zatrudnieniu, z podziatem na grupy zawodowe

31 grudnia 2005

31 grudnia 2004 roku

31 grudnia 2003

. - roku roku
Przecigtne zatrudnienie dane poré | dane hist
wiys. 7t poréwnywalne ane historyczne
w tys. zt w tys. zt

Zarzd i administracja 10 7 7
Inzynierowie, technicy 13 10 10
Specjalici ds. sprzedgy, asystenci, handlowcy 8 10 8
Marketing 1 1 1
Razem 32 28 26

9. kaczna wartdé¢ wynagrodzer i nagréd (w pieniadzu i w naturze), wyptaconych lub nalgénych, odrebnie dla os6b
zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta w przedsgbiorstwie Emitenta z tytutu petnienia funkcji we wiadzach jednostek
zaleznych, wspotzalgnych i stowarzyszonych (dla kadej grupy osobno)

Wynagrodzenia (w z})

31 grudnia 2005
roku

w tys. zt

31 grudnia 2004 roku

dane poréwnawcze
w tys. zt

31 grudnia 2003
roku
dane poréwnawcze
w tys. zt

Wynagrodzenia zaptacone przez Emitenta z tytutumynm prag
i tytutu sprawowania funkcji nadzorczych

- Zarad

Krzysztof Kniszner

217

106

244

Magdalena Kniszner

180

106

200

Krzysztof Sikora

127

Janusz Wolski

56*

- Rada Nadzorcza

Adam Bodza

Elzbieta Zaleaiska

Zbigniew Pietré

Wynagrodzenia zaptacone przez Emitenta z tytdtuiadczonyc
dziatalngci gospodarczej

- Zarad

Magdalena Kniszner

Krzysztof Kniszner

- Rada Nadzorcza

Adam Bodza

Elzbieta Zaleaiska

Zbigniew Pietré

10**

35**

46™

Razem

538

247

546

*-w tym wynagrodzenie pémierci, otrzymane przez spadkobiercow
** _.wynagrodzenie z tytulu umowy doradztwa finansme
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10. Informacje o wartosci niesptaconych zaliczek, kredytdw, poyczek, gwarancji, porgczei lub innych uméw zobowizujacych do
Swiadczeai na rzecz Emitenta, udzielonych przez Emitenta osaln zarzadzajacym i nadzorujacym

Wymienione tytuly rozliczé nie wystpity.

11. Informacije o istotnych zdarzeniach, dotycgcych lat ubiegtych, ugtych w sprawozdaniu finansowym za bigacy okres

W sprawozdaniu finansowym za biey rok obrotowy nie gujete zadne znacge zdarzenia dotygee lat ubiegtych.

12. Informacje o znacacych zdarzeniach, jakie nasipity po dniu bilansowym, a nieuwzg¢dnionych w sprawozdaniu finansowym
Brak istotnych zdarzedotyczicych lat ubiegtych, a nieuwzginionych w sprawozdaniu finansowym.

13. Informacje o relacjach mgdzy prawnym poprzednikiem, a Emitentem oraz o spodwe i zakresie przegcia aktywow i pasywéw

Unima 2000 S.A. powstata 1.10.2004r z przekszté@cémima 2000 — Systemy Teleinformatyczne Sp. z Udziatowcy obgli
akcje w spotfce akcyjnej w zamian za posiadane tydwmisspéice z 0.0. Wszystkie aktywa i pasywa zgstakegte przez Unima
2000 S.A.

14. Sprawozdanie finansowe skorygowane wskaikiem inflacji
Nie zaistniata konieczrié korygowania sprawozdeSpotki wskanikiem inflacji.

15. Zestawienie i obj&nienie réznic pomiedzy danymi ujawnionymi w sprawozdaniu finansowym iporéwnywalnych danych
finansowych, a uprzednio sporgdzonymi i opublikowanymi sprawozdaniami

W zwiazku z koniecznéria scalenia i przeksztalcenia sprawozdania finansoweg rok 2004 Unima 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. ujawnita w bilansie otwarz&a 2005 r. dane #aiace sé w stosunku do danych uprzednio prezentowanych
w bilansie za okres od 1.10.2004 do 31.12.2004€kobano nagpujacych korekt:

1) W bilansie:
AKTYWA

- w zwigzku z wprowadzeniem do ewidencji prawidtowych kwatttosrodkéw trwatych w leasingu i dotychczasowego
umorzenia zmniejszeniu ulegisodki trwate netto oaczm kwote 77 tys. zt.

PASYWA

- skutki przeksztatcenia leasingu operacyjneg@asing finansowy za rok 2003 odniesiono na zyisit mbiegtych w kwocie 50
tys. zt
- dokonano odpisu z tytutu rezerwy na nagrodyl¢uiszowe nieutworzone w roku poprzednim w kwoctg< zt. i wykazano jako
strat z lat poprzednich
- jako zysk z lat ubiegtych wykazano kwdtO tys. zt, tj. niepodzielony zysk za okres 0dd212004 do 30.09.2004 r.
- utworzono rezerwy z tytutu odroczonego podatkahdmlowego (zwizane gtéwnie z przeksztatceniem leasingow),

rezerwy na&wiadczenia emerytalne i podobne oraz pozostatewsze facznej kwocie 31 tys. zt
- zobowizania z tytutu leasingu podzielono na krotko i @itggminowe i wykazano w prawidtowych kwotach
- dokskgowano zobowizanie z tyt. podatku dochodowego od o0s6b prawnychzwiazku z decyzi UKS w kwocie

2 tys. zt.

2) W rachunku zyskéw i strat:
- W zwiazku z przeksztatceniem umoéw leasingu operacyjnedeasing finansowy dokgjowano amortyzagjdotyczca srodkow
trwatych w leasingu w kwocie 103 tys. zt oraz dkls& kwocie 21 tys. zt i rbwnocZeie wyeliminowano z kosztow ustug raty
leasingowe w kwocie 175 tys. zt
- dokskgowano do kosztow ustug VAT niepodleg@j odliczeniu w kwocie 1 tys. zt
- wyeliminowano z kosztéw podatkowych kwdit2 tys. zt w zwizku z decyzj UKS, a tym samym zwkszono bieacy

podatek dochodowy o kwop tys. zt
- w zwigzku z utworzon rezervy na nagrody jubileuszowe zmniejszeniu ulegta zmiaau produktéw o kwet3 tys. zt
- utworzono rezerwy na podatek dochodowy w kwoé&idys. zt oraz aktywa z tyt. podatku odroczonegonecie

2 tys. zl, codcznie spowodowato zwkszenie podatku dochodowego @&zodroczom w kwocie 13 tys. zt.
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Tabelaryczne zestawienie korekt bilansu:

BILANS 2004-12-31 Kwota Tytut korekty 2005-01-01
uprzednio korekty doprowadzone do
prezentowane poréwnywalnosci
Aktywa 3589 -75 3514
I. Aktywa trwate 605 -75 530
2.Rzeczowe aktywa trwate 60 -17 zmniejszenie wairto $rodkow 527
trwatych w leasingu
5.1 Aktywa z tytutu odroczonegp 2 | utworzenie aktywu z tytutlu podatku 2
podatku dochodowego dochodowego (rezerwa na nagrodly,
naliczone odsetki)
Pasywa 3 589 -75 3514
I. Kapitat wkasny 1009 81 1090
7.Zysk (strata) z lat  ubiegtych 588 a) 50.tyd zysk za rok 2003 58
dotycacy  przeksztalcenia  umow
leasingu
b) -2 tys. zt odpis z tytulu rezerwy na
nagrody jubileuszowe dotygze 2003r
c) 10 tys. zt niepodzielony zysk za
okres 01.01-30.09.2004
8.Zysk (strata) netto 400 33 a) 41 tys. zt - ekskenie zysku 433
zwigzane z przeksztalceniem umdw
leasingu
b) - 8 tys. zt - pozostate korekiy
dotyczice 2004r
9.0dpisy z zysku netto w agju -280 -10| niepodzielony zysk za okres 01.01- -290
roku obrotowego 30.09.2004
Il. Zobowiazania i rezerwy ng 2581 -157 2424
zobowhizania
1. Rezerwy na zobowzania 31 31
1.1 Rezerwa z tytuty 26 | utworzenie rezerw z tyt. odroczonego 26
odroczonego podatku podatku dochodowego
dochodowego
1.2 Rezerwa naswiadczenia 4 | utworzenie rezerw r@viadczenia 4
emerytalne i podobne emerytalne i podobne
1.3 Pozostale rezerwy 1 utworzenie pozostatycérrez 1
2. Zobowizania dtugoterminowe 106p -288 774
2.2 Wobec pozostatych jednostek zmniejszenie zobowzan
1062 -288 | dlugoterminowych z tytutu leasingu 774
3. Zobowizania 1422 100 1522
krétkoterminowe
3.2 Wobec pozostatych jednostek 1421 100 | a) 2 tys..zt -zwgkszenie zobowdzania 1521
Z tytutu podatku dochodowego
b) 98 tys. zt -zwgkszenie zobowizan
krétkoterminowych z tytutu leasingu
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Tabelaryczne zestawienie korekt rachunku zyskow itsat.

RACHUNEK ZYSKOW | 31 grudnia kwota Tytut korekty 01 stycznia
STRAT (wariant 2004 korekty 2005
poréwnawczy) uprzednio doprowadzone do
prezentowane poréwnywalnosci
A. Przychody netto ze 8 220 -3 8 217
sprzedazy i zrbwnane z nimi:
Il. Zmiana stanu produktéw 196 43 utworzenie rezerwna nagrody 193
jubileuszowe za 2004 rok
B. Koszty dziatalnasci 7 938 -72 7 866
operacyjnej:
I. Amortyzacja 151 103 | amortyzacja srodkéw trwatych w 254
leasingu
Ill. Ustugi obce 2000 -17% raty leasingowe, VATepodlegaicy 1 824
odliczeniu
C. Zysk (strata) na sprzeday 282 69 351
F. Zysk (strata) z dziatalngci 470 69 539
operacyjnej
H. Koszty finansowe 97 21 118
I. Odsetki 91 21| odsetki dotygze umoéw leasingu 11
I. Zysk (strata) z dziatalndéci 497 48 545
gospodarczej
K. Zysk (strata) brutto 497 48 545
L. Podatek dochodowy 97 15 112
a) czs¢ biezaca 97 2 | zwigkszenie — decyzja UKS 99
b) cz$¢ odroczona 13 | rezerwy /aktywa z tytutu odroczoneg 13
podatku dochodowego
N. Zysk (strata) netto 400 33 433
RACHUNEK ZYSKOW | 31 grudnia kwota Tytut korekty 01 stycznia
STRAT (wariant 2004 korekty 2005
kalkulacyjny) uprzednio doprowadzone do
prezentowane poréwnywalnosci
Il Koszty sprzedanych 5997 -6 5991
produktow, towaréw i
materiatldw
1.Koszt wytworzenig 4871 -6 | amortyzacja $rodkéw trwatych w 4 865
sprzedanych produktéw leasingu, raty leasingu
lll. Zysk (strata) brutto na 2039 -6 2033
sprzeday
IV. Koszty sprzeday 721 -16 | amortyzacja $rodkow trwatych w 705
leasingu, raty leasingu
V. Koszty ogdlinego zagru 1030 -53| amortyzacjasrodkéw trwatych w 977
leasingu, raty leasingu
VI. Zysk (strata) ze sprzeday 282 69 351
IX. Zysk (strata) z dziatalnoici 470 69 539
operacyjnej
XIl. Koszty finansowe 97 21 118
1. Odsetki 91 21 odsetki dotyme umow leasingu 11
XII. Zysk (strata) z 497 48 545
dziatalnosci gospodarczej
XVII. Zysk (strata) brutto 497 48 545
XVIII. Podatek dochodowy 97 15 112
a) czs¢ biezaca 97 2 | zwigkszenie — decyzja UKS 99
b) czs¢ odroczona 13 | rezerwy /aktywa z tytutu odroczoneg 13
podatku dochodowego
XXII. Zysk (strata) netto 400 33 433
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16. Zmiany stosowanych zasad (polityki) rachunkow&zi i sposobu sporgdzania sprawozdania finansowego, dokonanych w
stosunku do poprzedniego roku obrotowego (lat obrawych), ich przyczyny, tytuty oraz wplyw wywotanychtym
skutkdw finansowych na sytuacg majatkowa i finansowa, ptynnosé oraz wynik finansowy i rentownaé

W scalonym i przeksztalconym sprawozdaniu finansowaa 2004 rok Spotka dokonata zmian zasad (po)itykchunkowéci
celem dostosowania do zasad ob@mwjacych w roku sprawozdawczym (2005). Zmiana prezéintanych finansowych dokonana
w rachunku zyskow i strat oraz w bilansie za 200Kk spowodowana zostata konieczcia dostosowania sprawozdania do
wymogéw zawartych w Rozpardzeniu Ministra Finanséw z 18.10.2005 r. w spraw@ékresu informacji wykazywanych w
sprawozdaniach finansowych wymaganych w prospe&niesyjnym. Efektem wgfpia skutkbw zmian zasad byla zmiana bilansu
otwarcia na rok 2005. Przeksztatcenie historyczngahych finansowych dokonane w rachunku zyskoéwrat straz w bilansie
spowodowane zostato koniecznm, przeksztatcenia umow leasingu operacyjnego wrgaiansowy. Sprawozdanie finansowe za
2003 rok zostato zaprezentowane w wersji historgchez dokonywania przeksztahceSkutki zmian zasad rachunko$ed w
kwaocie 50 tys. zt dotyece okreséw wczmiejszych ugto w bilansie otwarcia 2004 z odniesieniem na zy$kt ubiegtych. Zmiany
dotyczice 2004 roku odniesiono na wynik finansowy 2004urdkzczegétowy opis dokonanych zmian zamieszczompdtvi6. W
2005 roku wgkszas¢ uméw leasingu wygasta. W poréwnaniu do uprzedniezgntowanych danych roku 2004 wakisi
analityczne charakteryzige sytuagj ekonomiczno-finanscavspoétki uleglty zmianie w granicach 1% i miaty nieli wpltyw na
sytuacg majtkows i finansova.

17. Dokonane korekty bedéw podstawowych, ich przyczyny, tytuly oraz wptywwywotanych tym skutkéw finansowych na
sytuacje majatkowa i finansowa, ptynnos¢ oraz wynik finansowy i rentownaé

W prezentowanym sprawozdaniu finansowym dokonanektdbkdéw podstawowych spowodowanych utworzeniem rezeaw n
nagrody jubileuszowe, rezerw i aktywéw z tytutu @ctonego podatku dochodowego oraz decyitzedu Kontroli Skarbowej z
2005 roku dotycgea 2004 roku. Opis korekt zamieszono w pkt.16.

Powyzsze korekty spowodowaly zmniejszenie wyniku finamsgo:

- do 31.12.20083 (bilans otwarcia 2004 roku) w kwazitys. zt,

- za rok 2004 w kwocie 8 tys. zt.

Ze wzgkdu na nisk wartcs¢ korekt, nie mialy one istotnego wpltywu na syteaopiatkowa i finansowe spotki.

18. W przypadku wyskpowania niepewndci, co do maliwosci kontynuowania dziatalndci, opis tych niepewnéci oraz
stwierdzenie, ze taka niepewndé wystepuje, oraz wskazania, czy sprawozdanie finansowe weera korekty z tym
zwigzane. Informacja powinna zawierd& roéwniez opis podejmowanych kdz planowanych przez Emitenta dziata
majacych na celu eliminacg niepewndci

Sprawozdanie finansowe zostalo spdezone przy zalgeniu kontynuaciji dziatalniei gospodarczej przez jednostiv dapcej st
przewidzi€ przyszidci. Nie s znane okolicznii wskazujce na zagrzenie kontynuowania przez Spéziatalnaci.

19. Pohczenie jednostek
W prezentowanych okresach nie miato miejscagqanie Spétki z innym podmiotem gospodarczym.

20. W przypadku niestosowania w sprawozdaniu finarmvym do wyceny udziatdw i akcji w jednostkach
podporzadkowanych — metody praw wiasnéci — nalezy przedstawi¢ skutki, jakie spowodowatoby jej zastosowanie oraz
wplyw na wynik finansowy

Spéika nie posiada udziatéw i akcji w jednostkaodgmrazdkowanych.

20.4 Badanie historycznych rocznych informaciji finasowych

20.4.1 Oswiadczenie stwierdzajace, Ze historyczne dane finansowe zostaty zbadane przez
biegtego rewidenta. W przypadku, gdy biegli rewidenci odmoéwili wyrazenia opinii o
badanych historycznych danych finansowych lub gdy opinie te sa negatywne lub
zawierajq zastrzezenia, to odmowe, negatywna opini¢ lub zastrzeZenia nalezy zamie$ci¢ w
catos$ci wraz z ich uzasadnieniem

Zarzd Emitenta éwiadcza,ze historyczne dane finansowe zostaly zbadane BEgego Rewidenta, ktéry spawzit i wydat
pozytywne opinie o badanych danych finansowych.
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20.4.2 Wskazanie innych informacji w dokumencie rejestracyjnym, ktore zostaty zbadane
przez bieglych rewidentow

Za wyjatkiem danych finansowych Emitenta za okres 20030852adne inne informacje podane w Prospekcie nie patieg
badaniu lub przegtiowi przez Biegtych Rewidentéw.

20.4.3 W przypadku, gdy dane finansowe w Prospekcie nie pochodzg ze sprawozdan
finansowych Emitenta zbadanych przez biegtego rewidenta, nalezy podac Zrédto danych
oraz wskazac, ze nie zostaly one zbadane przez biegtego rewidenta

Dane finansowe w Prospekcie pochpde sprawozdafinansowych Emitenta zbadanych przez biegtegodemta.

20.5 Data najnowszych informacji finansowych

Ostatnie roczne sprawozdanie finansowe Emitentsafosporadzone na dzie 31.12.2005 roku. Ostatnie roczne sprawozdanie
Emitenta podlegato badaniu przez podmiot uprawnam¥padania sprawozaldinansowych.

20.6 Srodroczne i inne informacije finansowe

Na dzieh zatwierdzenia Prospektu Emitent nie publikodalldrocznych danych finansowych po dacie zatwierdzeprawozda
finansowych zbadanych przez biegtego rewidenta.

20.7 Polityka dywidendy

W latach naspnych planuje si przeznacza na wyptag dywidendy nie wgcej niz 60% zysku po obowzkowych odpisach.
Pozostata ag¢ zysku zostanie przekazana na kapitat zapasowgezpaczona na finansowanie inwestyciji.

Realizupc polityke dywidendy, m.in. przy jej obliczaniu i wyptacanigmitent stosowabedzie regulacje GPW i KDPW odnagze
sig do powotywanych czynrci. W szczegélngi Emitent stosowatdgzie si do:

- 8§ 26 Regulaminu Gieldy Papierow Waitmwych w Warszawie SA, wedle ktérego emitenci imstentéw finansowych
dopuszczonych do obrotu gietdowego obgmasini s informowa niezwiocznie Gield o zamierzeniach zgikanych z
emitowaniem instrumentéw finansowych, o ktérych wkgrzenie do obrotu gieldowego zamietzayyskpowa® i
wykonywaniem praw z instrumentéw finansowych z junotowanych, jak réwnie o podgtych w tych
przedmiotach decyzjach, oraz uzgadreaGietdy te decyzje w zakresie, w ktorym mpmie¢ wptyw na organizagji sposob
przeprowadzania transakcji gietdowych, oraz do

- § 91 Szczegdtowych Zasad Dziatania KDPW, wsihmktérego (w zwizku z zawart umowg o uczestnictwo) Spotka
obowiazana do przekazywania informacji, dokonywania ungedi dostarczania do Krajowego Depozytu dokumentéw w
sprawach takich jak: wyptata dywidendy.

20.7.1 Warto$¢ dywidendy na akcje za kazdy rok obrachunkowy okresu objgtego
historycznymi danymi finansowymi skorygowany w przypadku zmiany liczby akcji
Emitenta, w celu umozliwienia dokonania poréwnania

W okresie, ktérego dotygzistoryczne dane finansowe Emitent wyptacat dywddgedynie z zysku wypracowanego w roku 2004.
Dywidenda zostata przyznana akcjonariuszom Sp@kimocy uchwaty nr 3 ZWZ Spétki z dnia 16 czerwc®200ku w kwocie
110.180,81 zt. Z zysku wypracowanego w roku 2008idgnda nie byta wyptacanZwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w
dniu 27.06.2006 roku postanowito przeznaczysk wypracowany przez Spétkw 2005 w catéci na kapitat
rezerwowy.

20.8 Posgpowania sjdowe i arbitrazowe

20.8.1 Postepowania sadowe

Aktualnie nie tocz sie postpowania przed organami administracji publicznejaqmvej i samorgdowej),
postpowania gdowe, ani pogpowania arbitraowe, ktére moglyby mieistotny wplyw na sytuagjfinansova lub
rentowng¢ Emitenta.

W okresie ostatnich 12 miesy nie toczyly si zadne posjpowania przed organami administracji publicznejaqvej i

samoradowej), posfpowania gdowe, ani pogpowania arbitrzowe, ktére mialy istotny wptyw na sytuacfinansove lub
rentowng¢ Emitenta.
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Wedtug wiedzy Emitenta w przysZ nie powinny wystpi¢ zadne posipowania przed organami administracji publicznej
(rzadowej i samorgdowej), posipowania gdowe, ani pogpowania arbitrzowe, ktére mogtyby mieistotny wpltyw na sytuagj
finansow lub rentowné¢ Emitenta.

20.8.2 Postgpowanie uktadowe

Aktualnie nie tocz sie zadne pogpowania uktadowe, ktorych strgibytby Emitent.

W okresie ostatnich 12 miesly nie toczyly si zadne posipowania uktadowe, ktérych strpmytby Emitent, a ktére mogtyby mie
istotny wptyw na sytuagjfinansowy lub rentowné¢ Emitenta.

Wedlug wiedzy Emitenta w przyszld nie powinny wystpi¢ zadne posipowania uktadowe, ktérych stratoytby Emitent, a ktére
mogtyby mie istotny wptyw na sytuagjfinansowa lub rentowné¢ Emitenta.

20.9 Znaczce zmiany w sytuacji finansowej lub handlowej emiteta

Emitent gwiadcza,ze od daty zak@czenia ostatniego okresu obrotowego, za ktéry dbolvhno zbadane informacje finansowe tj.
od dnia 31 grudnia 2005 r. nie wysity znaczace zmiany w sytuacji finansowej lub handlowej Emite

UNIMA 2000 S.A. Prospekt Emisyjny 113



Prospekt Emisyjny — Dokument Rejestracyjny

21 Informacje dodatkowe

21.1 Kapitat akcyjny (zaktadowy, podstawowy)

21.1.1 Wielkos¢ wyemitowanego kapitatu dla kazdej klasy kapitatu akcyjnego

Tabela: Informacje dotyczace kapitatu zakladowego Emitenta

Liczba akcji w kapitale docelowym Statut Emitenta nie przewiduje wliovosci podwyzszenii
kapitatu zaktadowego Emitenta w ramach kapitatuetimgego
Wsréd  akcji  tworacych kapitat zakladowy Emitenta ni
wystepuja akcje wyemitowane w ramach kapitatu docelowegp.

Liczba akcji w ramach warunkowego podwyenia kapital|Kapitat zakladowy Emitenta nie zostat podwygon)
zaktadowego warunkowo. Emitent nie emitowat zadnych papiero
wartasciowych zanmiennych na akcje ani nie przyznat opcji
objecie akcji w przysztéci.
Liczba akcji wyemitowanych i w petni optaconych z|Kapitat zakladowy  Emitenta  tworzy 1.48B0(jede
wyemitowanych i nieoptaconych w peni milion czterysta osiemdziegisze&c tysiecy) akcji, w tym:

— 886 000 akcji serii A,

—200 000 akcji serii B

— 200 000 akciji serii C

— 200 000 akcji serii D
Wszystkie akcje twosze kapitat zakladowy Emitel
zostaly wyemitowane i w petni optacone.

Wartas¢ nominalna akcji Wartas¢ nominalna kadej akcji Emitenta wynosi 1 zt.

Wskazanie liczby akcji w obrocie na patak i na koniec roku |Przy  przeksztalceniu  Spoétki  ,Unima 2000  Syst
Teleinformatyczne” Sp. z 0.0. w spétlakcyjm ,,Unima 200(
Systemy Teleinformatyczne” S.A., wiidh 17 wrzénia 2004 |
ustalono, ze na kapitat zaktadowy nowej spotki sktédaie
bedzie z 886.000 Akcji Serii A. Na dzie31 grudnia 2004 r. |
kapitat zaktadowy Emitenta skladata; $86.000 Akcji Serii A
Zmiana liczby akcji skiadagych sé na kapitat zakladow
Emitenta nagpita w dniu rejestracji podwigzenia kapital
zaktadowego, tj. w dniu 23 wrasia 2005 roku, w wynik
ktérego zostato wyemitowanych 200.000 Akcji Serii dBaz
200.000 Akcji Serii C. Nagpnie w dniu 22.12.2005 r. zost
zarejestravane podwyszenie kapitalu zaktadowego, na m
ktérego Spoétka wyemitowata 200.000 Akcji Serii Da Nizied
31.12.2005 r. w obrocie byto 1.486.000 Akcji SviB, C i D.

W okresie ohjtym historycznymi danymi finansowymi ci
kapitat akcyjny zostat optacony gotowka.

Zrodio: Emitent

21.1.2 Akcje nie reprezentujace kapitatu
Emitent dwiadcza, &, na dzié zatwierdzenia, nie wyemitowahdnych akcji, ktére nie twogkapitatu zakladowego Emitenta.
21.1.3 Akcje Emitenta bedace w posiadaniu Emitenta

Emitent @wiadcza, &, na dzié& zatwierdzenia, ani sam, ani przez inne osoby &z w jego imieniu nie posiada Akcji Spotki.
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21.1.4 Liczba zamiennych papieréw wartosciowych, wymienialnych papieréw wartosciowych
lub papieréw warto§ciowych warrantami ze wskazaniem zasad procedur, ktérym podlega
ich zamiana, wymiana lub subskrypcja

Emitent dwiadcza, ¥ na dzié zatwierdzenia Prospektu, nie wyemitowadnych zamiennych papieréw wagtmwych,
wymienialnych papieréw warfoiowych lub papieréw wartgiowych z warrantami. W szczego6kod Emitent nie wyemitowat
zadnych obligacji zamiennych na akcje Emitenta,gadji z prawem pierwsastwa ani warrantéw subskrypcyjnych.

21.1.5 Dane historyczne na temat kapitatu akcyjnego (zakladowego) z podkresleniem jego
zmian w okresie objetym historycznymi informacjami finansowymi.
W dniu 26 kwietnia 2004 roku odbyto esiNadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wspdélnikéw Unim@0® Systemy
Teleinformatyczne Sp. z 0.0., ktére pgddjuchwat nr 1 w sprawie przymusowego umorzenia 391 udziadmart@ci nominalnej
100 zt kady. Umorzenie nagpito z czystego zysku bez obania kapitatlu zakladowego, a wynagrodzenie z tytuhorzenia

udzialow zostato ustalone i wyptacone stosownieado 199 KSH w wysokii aktywOw netto przypadagych na jeden udziat.
Powodem umorzenia udziatéw byto zastosowanie prayenkreslonej w umowie spdétki na wypadeknierci wspdlnika.

21.2 Umowa spoiki i statut

Petny tekst statutu Emitenta stanowiazzhik nr 1 do niniejszego Prospektu jak révinjest udosipniony na stronie internetowej
Emitenta:

http://www.unima2000.com.pl

21.2.1 Przedmiot dziatalnosci Emitenta

Szczegobtowy przedmiot dziatalém Emitenta okréla 85 Statutu Spotki, przedmiotem przetigdrstwa Spotki jest:

a) produkcja maszyn biurowych i komputeréw,

b) produkcja sprgu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych

c) produkcja instrumentéw i przygddw pomiarowych, kontrolnych, badawczych, nawigaggh i innego przeznaczenia, z
wyjatkiem sprztu do sterowania procesami przemystowymi,

d) produkcja systeméw do sterowania procesami pygkwymi,

e) budownictwo,

f) handel hurtowy i komisowy, z watkiem handlu pojazdami mechanicznymi i motocyklami,

g) handel detaliczny, z wgtkiem sprzeday pojazdéw mechanicznych i motocykli; naprawa amghkv uzytku osobistego i
domowego,

h) telekomunikacja,

i) pozostale pé&rednictwo finansowe, z watkiem udzielania kredytow,

j) obstuga nieruchoniei,

k) wynajem maszyn i usglzen,

I) informatyka,

m) dziatalnd¢ rachunkowo- ksigowa, doradztwo, zagdzanie holdingami,

n) badania i analizy techniczne,

0) pozostata dziatalré komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

p) nauka,

r) produkcja maszyn i aparatury elektrycznej, gdiziziej niesklasyfikowana,

s) dziatalné¢ w zakresie architektury i dynierii,

t) dziatalng¢ detektywistyczna i ochroniarska,

u) sprzeda, obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych i médgprzeda detaliczna paliw do pojazdéw samochodowych,

w) dziataIng¢ zwiazana z filmem i przemystem wideo, dziataléeadiowa i telewizyjna, dziatalgé artystyczna i rozrywkowa
pozostata.

Podgcie dziatalndci, dla ktérej - na podstawie agimych przepiséw — niezlne jest uzyskanie zezwolenia lub koncesiji, ¢gpage
po uzyskaniu takiego zezwolenia lub konces;ji.

21.2.2 Podsumowanie wszystkich postanowien Statutu lub regulaminéw Emitenta
odnoszacych si¢ do cztonkéw organow administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych

Zarzgd

Zarzd Emitenta dziata na podstawie przepisow KodeksatekpHandlowych, postanowieStatutu i uchwalonego przez siebie
Regulaminu.
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Zarzd jest organem wykonawczym, prowadym sprawy Emitenta i reprezentaym go na zewatrz.

Wedtug § 20 Statutu Zagd Spoiki liczy od jednego do giiu cztonkdéw, w tym Prezesa Zadu oraz nie wicej, niz dwoch
Wiceprezesow. Zaszl powotywany jest przez RadNadzorca.

Kadencja czlonkéw Zagdu jest kadengj wspolr. Kadencja Zarmgu trwa trzy lata. Mandaty czlonkéw Zadu wygasaj
najp&niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwigedego sprawozdanie finansowe za ostatni petny ralototvy
petnienia funkcji. Mandat cztonka powotanego dozgdu przed uplywem danej kadencji wygasa rownéieez wyganieciem
mandatow pozostatych cztonkow Zadam.

Cztonkowie Zarzdu mog, by¢ powotywani spoza grona akcjonariuszy.

Prezes i pozostali cztonkowie Zadu oraz caly Zamd mog by¢ odwotani lub z wanych powodoéw zawieszeni przez Rad
Nadzorca w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

Oswiadczenia woli w imieniu Spotki sktadgj
1) w przypadku Zaegdu jednoosobowego — samodzielnie Prezesadarz
2) w przypadku Zardu wieloosobowego — Prezes Zaia lub Wiceprezesi Zagdu dziatajcy samodzielnie, dwoch cztonkéw
Zarzdu dziatagcych heznie lub Czionek Zanrlu dziatajcy tacznie z prokurentem.

Zarzd uchwala Regulamin Zaydu okrélajacy szczegotowo organizaciZarzdu i sposob prowadzenia przézspraw Spotki.
Regulamin, a tale kada jego zmiana, nabiera mocy obamuijacej z chwih zatwierdzenia przez Rad\Nadzorcz. Do czasu
uchwalenia Regulaminu Zaidu, Zarad dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spétek hanyléin.

Zarzmd dziala kolegialnie. Sposdb podejmowania decyzjizegétowo okrdi Regulamin Zargdu. Sprawy, ktore zgodnie z
postanowieniami statutu lub przepisami prawa powitny¢ rozpatrywane przez RadNadzorca lub Walne Zgromadzenie,
wymagaij uchwaly Zarzdu, powzgtej bezwzgtdna wigkszdicia aktualnego sktadu Zagdu lub obecnych czlonkéw Zadu, jezeli
wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomienposiedzeniu. W razie rownej §lo gloséw decyduycy jest glos Prezesa
Zarzdu.

Stosownie do art. 371 § 2 Kodeksu spotek handlowycBtatucie Emitenta dla Prezesowi Zaiz przyznane zostaly naptjace
uprawnienia w zakresie kierowania pracami ZdwSpotki:

1) prawo wprowadzania zmian w padku obrad Zargu,

2) prawo dodawania okdlenych spraw w porglku obrad Zargdu,

3) prawo ograniczania czasu wysien cztonkow Zarzdu,

4) prawo zarzdzania przerw w posiedzeniach Zgia,

5) prawo formutowania téei projektéw uchwat do poggia na posiedzeniu Zaydu,

6) prawo wskazania, do kompetencji ktérego z Czl@nKarzdu naley prowadzenia okéonej sprawy.

Kadencja obecnego Zadu uplynie w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgropesie sprawozdania finansowego Spotki za 2008
rok.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada: s pieciu cztonkéw, w tym Przewodnigzego i Wiceprzewodnigzego. Kademu z Zataycieli Spotki

przystuguje prawo wyznaczanie jednego czlonka RaalyzNrczej. Prawo to nie byt wykonywane dopdki Zalgciel posiada co
najmniej 10 (dziest) procent gltoséw na Walnym Zgromadzeniu. Pozosiatinkowie Rady Nadzorczej wybierani grzez Walne
Zgromadzenie. Przynajmniej jeden z czlonkéw Rady Adeckej wybieranych przez Walne Zgromadzenie jedonkiem

niezalenym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonugwe prawa i obowkki tylko osobicie.

Kadencja czionkéw Rady Nadzorczej jest kadgnegpoln. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Mandatiprikéw Rady
Nadzorczej wygasajnajp&niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwigstego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkciji.

Rezygnacja z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzqrjesst skuteczna, jeli zostata ztaona w formie pisemnej, ngae czionka
Zarzdu.

Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej moby¢ ponownie wybrani.
Przewodnicacy i Wiceprzewodniczy Rady Nadzorczej wybierany jest przez RBiddzorcz z grona jej cztonkéw.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywsig w miar potrzeby, nie rzadziej jednakzmiaz na kwartat.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapaddjezwzgédna wiekszdcia oddanych gtoséw, w obecém, co najmniej potowy aktualnej liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku rownej licgbysow decyduje gtos Przewodnicego.

Rada Nadzorcza uchwala regulamin, élajacy jej organizagj i spos6b wykonywania czynéa.

Czionkowie Rady Nadzorczej zobawani @ do zachowania poufdoi wszelkich informacji stanowtych tajemnie
przedsgbiorstwa, a take do przestrzegania obawijacych w Spoéice przepiséw dotygxzch ochrony informacji poufnych.
Obowiszek ten trwa take po zakéczeniu sprawowania funkcji przez czionkéw Rady Nadzej.

Niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej polega na tymcztonek niezalay:
a) nie mae byt akcjonariuszem Spéiki,
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b) nie mae by osoba blisk (tzn. matonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnakcjonariuszom
posiadajcym co najmniej 5 % gltoséw na Walnym Zgromadzeniu,
c) nie mae by osoly bliska w rozumieniu pkt b), cztonkom Zaydu,
Przed dokonaniem wyboru kandydaci na cztonkéw méemsich musz zlozy¢ stosowne éwiadczenie o spetnieniu przestanek
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzidkiin8potki. Do kompetencji Rady Nadzorczej glev szczegoIngci:

1) powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostalyzlonkdéw Zaradu Spétki,

2) ustalanie wysolk&i wynagrodzenia cztonkéw Zaydu oraz zasad wynagradzania,

3) zawieszanie, z waych powoddw, w czynrigiach poszczeg6inych lub wszystkich cztonkéw Zdig a take delegowanie
cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywamimoadici cztonkdéw Zarzdu w przypadku odwotania, rezygnacii lub
niemaznosci sprawowani swych czyniai,

4)  zatwierdzanie Regulaminu Zadu,

5) wybdr bieglego rewidenta uprawnionego do badapeawozda finansowych Spétki zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowdci, doradcy podatkowego, audytora,

6) ocena sprawozdania Zatm z dziatalnéci Spétki i sprawozdania finansowego Spoétki orazasmzdania Zawgdu z
dziatalndgci Grupy Kapitatowej, w zakresie ich zgodid z kskgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,zora
wnioskéw Zarzdu dotycacych podziatu zysku albo pokrycia straty, azialsktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny,

7) wyraanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchéehouzytkowania wieczystego lub udziatéw w nieruchaeiooraz
ustanawiania ograniczonego prawa rzeczowego,

8) wyrazanie zgody na zbywanie, nabywanie oraz gianiie przez Spotkudziatdw, akcji lub innych tytutéw uczestnictwa w
innych podmiotach, w tym tak akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowany

9) wyrazanie zgody na podejmowanie czydaioskutkupcych powstaniem dla Spétki zobawania powyej wartdgci 100 %
kapitatu zaktadowego, w szczegdnb zawarcia umowy kredytu, pgczki, w tym take podgcie decyzji co dozrédia
finansowania Spétki,

10) wyraanie zgody na udzielenie gorzei, gwarancji, przeicie dtugu, ustanowienie hipoteki i zastawu na kwakewy:szajca
jednorazowo 50% kapitatu zakladowego Spotki,

11) udzielanie Czionkom Zafdu zgody na zajmowaniegdnteresami konkurencyjnymi,

12) udzielanie zgody na:

a) utworzenie zaktadu za grasic

b) realizowanie za graniénwestycji kapitatowych lub rzeczowych na kwgirzekraczajca 20 % kapitatu zaktadowego,

c) tworzenie spotek prawa handlowego oraz pepgianie do istniagych spotek,

d) wykonywanie przez Spd&ikprawa gtosu wedtug instrukcji co do sposobu gtasue rekomendowanych przez Zaizna
Zgromadzeniach Wspolnikéw lub Walnych Zgromadzemiaeszystkich spotek zataych oraz innych spoétek, jeli
wartas¢ posiadanych przez Spétkidziatow lub akcji spotki, ustalona wedtug cen r@bycia lub olgicia, stanowi wicej
niz jedm dziesita kapitatu zaktadowego Spotki, w sprawach:

- podziatu zysku lub pokrycia straty,

- podwyzszenia lub obrinia kapitatu zakladowego,

- pofczenia z ina spéily i przeksztatcenia spotki,

- zbycia i wydzietawienia przedsbiorstwa spoétki lub jego zorganizowanejefa@ oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

- zmiany Umowy Spétki lub Statutu,

13) opiniowanie emisji papieréw wagtiowych przez Spok

14) udzielanie zgody na wyptaprzez Spotk akcjonariuszom zaliczki na poczet przysztej dywidig

15) coroczne przedktadanie Walnemu Zgromadzenienmigj oceny sytuacji Spotki w terminie poprzedegin odbycie
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Kadencja obecnej Rady Nadzorczej uptynie z dniewieaizenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdanamfiowego Spotki za
2007 rok.

21.2.3 Opis praw, przywilejow i ograniczen zwigzanych z kazdym rodzajem istniejacych akcji

Statut Emitenta (8 6 ust. 2) przewiduje uprzywalegnie Akcji serii A i B co do glosu w ten sposéb kazda akcja daje prawo do 2
(dwdch) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. W przypad&imiany akcji serii A i B na akcje na okaziciela lpfzegcia wlasndci
akcji tytutem zabezpieczenia uprzywilejowanie wygyad/ przypadku zbycia akcji serii A i B uprzywilejanie nie wygasa.

Poza uprzywilejowaniem Akcji Serii A i B opisanymvpgrej Statut nie zawiera praw lub przywilejéw innych: rokreslone
wihasciwymi przepisami prawa.

Zgodnie z § 7 ust. 2 Statutu akcje na okazicietgpoidlegaj zamianie na akcje imienne.

Statut nie zawiera postanowie/prowadzajcych inne ograniczenia dotygze Akcji Emitenta.
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21.2.4 Opis dziatan niezbg¢dnych do zmiany praw posiadaczy akcji

Oprocz zasad okémjacych wygdniecie uprzywilejowania Akcji Serii A i B, o ktérych ma w pkt. 2.3 Statut Spotki nie
przewidujezadnych zasad zaZanych ze zmianpraw posiadaczy AKcji.

21.2.5 Zasady zwolywania walnych zgromadzen Spoétki oraz zasady uczestnictwa w walnych
zgromadzeniach

Walne Zgromadzenie odbywa: si siedzibie Spotki lub w innej miejscoda na terenie Polski.
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadkach przeiaitch w Statucie lub przepisach Kodeksu spoteldiavych.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinng sdby¢ nie pé&niej niz w ciagu széciu miesicy po zakéczeniu roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jestzpZarzd z whasnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczbjoana
wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezangygh nie mniej ni jedra dziesita cze$¢ kapitatu zaktadowego Spotki. Wniosek
0 zwotanie Zgromadzenia powinien o#le€ sprawy wnoszone pod obrady, wniosek ten nie wynaagaadnienia.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Nadzwyczajnego &jalZgromadzenia, ilekéaztozy wniosek o jego zwotanie, a Zatznie
zwota zgromadzenia w terminie okienym w Kodeksie spotek handlowych.

Walne Zgromadzenie zwotujeesprzez ogtoszenie w Monitorzead®wym i Gospodarczym, opublikowane przynajmniejtrzy
tygodnie przed terminem Zgromadzenia.

Akcjonariusze maj prawo uczestniczy i wykonywa na Walnym Zgromadzeniu prawo gtosu osoigi lub przez swoich
petnomocnikéw.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnamz Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazanaczym spéréd osob
uprawnionych do uczestniczenia w Zgromadzeniu wygbise Przewodniczcego Zgromadzenia. Wybor przewodniozgo
powinien by dokonany przed przygiieniem do obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadbpzwzgédna wiekszdicia gloséw, bez wzghu na liczle akcji obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

Zasada wyrzona w ust. 1 nie dotyczy przypadkdéw, w ktérych pgadjcia danej uchwaty przewidziano w przepisach prawia |
Statucie wymadg vekszaci kwalifikowanej.

Uczestnicacy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze ibgzbe gloséw réwn liczbie posiadanych akcji, z watkiem akcji
uprzywilejowanych.

Jezeli whasciwa uchwata zostanie patip wiekszaicia dwoch trzecich gltoséw w obeditd osob reprezentagych co najmniej
potowe kapitatu zakladowego, istotna zmiana przedmioiatdincsci spotki maze nasipi¢ bez wykupu akgiji.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rale szczegéIn&i nastpujace sprawy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawoezdfinansowego Spotki i rocznego sprawozdania atrz dziatalnéci
Spoiki,

b) udzielanie cztonkom organéw Spétki absolutormmykonania przez nich oboazikéw,

c) powotywanie i odwotywanie, z zasteamiem postanowie§ 14 ust. 4 , cztonkéw Rady Nadzorczej,

d) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywatiatys a take sposobie wykorzystania funduszy utworzonych kayg
zastrzeeniem przepis6w szczegoélnych regabyich w sposéb odmienny tryb wykorzystania takiandiuszy,

e) ustalanie dnia dywidendy oraz ustalanie termigiptaty dywidendy,

f) decydowanie o przyznaniu wynagrodzenia cztonkady Nadzorczej oraz ustalanie zasad takiego wydagnéa,

g) podwyszanie i obranie kapitatu zaktadowego,

h) wszelkie postanowienia dotyce roszcze o naprawienie szkody wysdzonej przy zawizaniu Spotki oraz sprawowaniu
nadzoru lub zargu,

i) decydowanie o zbyciu lub wydzigwieniu przedsgbiorstwa lub jego zorganizowanejeézi oraz ustanowieniu na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

j) zmiana przedmiotu dziatalda Spotki

k) zmiana Statutu,

I) tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowyclininych kapitatdéw oraz funduszy Spotki,

m) decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniyiakcelu ich umorzenia i okééanie warunkéw ich umorzenia,

n) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych prawem pierwszestwa,

0) rozwizanie, wstrzymanie likwidacji, przeksztatcenie dpiat Spotki oraz jej patzenie z ina spotia.

Nabycie i zbycie nieruchomoi, wzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchdgionie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

UNIMA 2000 S.A. Prospekt Emisyjny 118



Prospekt Emisyjny — Dokument Rejestracyjny

21.2.6 Opis postanowien statutu lub regulaminéw Emitenta dotyczacych mozliwosci zmiany
kontroli nad Emitentem

Statut Emitenta oraz inne obawujace regulaminy w Spéice nie zawiergjostanowié dotycacych maliwosci zmiany kontroli
nad Spotk.

21.2.7 Postanowienia statutu lub regulaminéw Emitenta dotyczace progowych wielkosci akcji,
po przekroczeniu ktdrej konieczne jest ujawnienie wielko$ci posiadanych akcji przez
akcjonariusza

Statut Emitenta oraz inne obawaujace regulaminy w Spotce nie zawiergiostanowié dotyczicych progowych wielkéci akcji, po
przekroczeniu ktérych konieczne jest ujawnienieigaenych akcji przez akcjonariusza.

21.2.8 Opis zasad i warunkow statutu Spoétki lub jej regulaminéw, ktérym podlegaja zmiany
kapitalu w przypadku, gdy zasady te sa bardziej rygorystyczne niz okreslone wymogami
obowigzujacego prawa

Statut Emitenta oraz inne oba@ujace regulaminy w Spoice nie oklaja bardziej rygorystycznych zasad i warunkéw, ktorym
podlegaa zmiany kapitatu Emitenta.
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22 Istotne umowy Emitenta zawierane poza normalnym tokiem dziatalnosci

1) Umowa Nr 80/05/610 w zakresie udzielenia gwgfakontraktowych w ramach limitu odnawialnego zatsarz
Towarzystwem Ubezpieczeniowym Allianz Polska S.Aiedzila w Warszawie z dnia 2 listopada 2005 r.

Przedmiotem umowy jest wysaddlimitu odnawialnego TU Allianz Polska S.A. Na ptailgie umowy TU Allianz Polska S.A. w
okresie od dnia 2 listopada 2005 do dnia 1 listag2@06 wydawabedzie Emitentowi gwarancje kontraktowe na rzecz wakgch
podmiotéw. Umowa niniejsza jest zawarta na czasstikry i obowhzuje od dnia 2 listopada 2005 r. do dnia 1 list@p2006 r.
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23 Informacje osdb trzecich oraz oswiadczenia ekspertéw i oSwiadczenie o
jakimkolwiek zaangazZowaniu

W Prospekcie nie zamieszczozadnego éwiadczenia lub raportu ekspertdw, dlatego Reospekt nie zawiersadnych informaciji
na temat ekspertdw oraz ich ewentualnym istotnyamgaowaniu w Emitencie.
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24 Dokumenty udostg¢pnione do wgladu

W okresie wanaosci Prospektu Emisyjnego w siedzibie Emitentazna zapoznawasic w formie papierowej z nagiujacymi
dokumentami lub ich kopiami:

1) Statut Emitenta,

2) wszystkie raporty, pisma i inne dokumenty, higtane dane finansowe kwiadczenia spotmlzone przez eksperta na wniosek
Emitenta, do ktérych odniesienia lub ktorych fragiyeznajdug sie w Prospekcie Emisyjnym,

3) historyczne informacje finansowe Emitenta zadkaz trzech lat obrotowych, poprzedgich publikacs Prospektu Emisyjnego.
4) regulamin walnych zgromadz&potki.

Powyssze  dokumenty as réwniez dostpne na  stronie internetowej Emitenta pod adresem
http://www.unima2000.com.pl
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25 Informacja o udziatach w innych przedsi¢biorstwach

Wg stanu na dzie zatwierdzenia Prospektu Emisyjnego Emitent niet jedascicielem ani udzialowcem w innych
przedstbiorstwach.
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Definicje i skroéty

Akcje Serii E, Akcje Oferowane

Doradca Finansowy
Doradca Prawny
Dz.U.

Emitent, Spotka, UNIMA 2000

EUR

Gielda, GPW
GUS

KDPW

Kodeks cywilny

Akcje Serii E Emitaroferowane na podstawie niniejszego Progpeklanowan
do wprowadzania do obrotu na rynku oficjalnych mead

KODIS Konrad Kosierkiewicz z giba w Krakowie

Kancelaria Prawna ghedorski,Slusarek i Wspdlnicy” Spotka Komandytowa
Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE Spétka Akcyjna siedzila w
Krakowie
Wspdlna waluta obowzujaca w pastwach Unii Europejskiej, ktére przypity do
Europejskiej Unii Gospodarczej i Walutowe;j.

Gielda Papierow Wastiowych w Warszawie Spotka Akcyjna

Gléwny Urad Statystyczny

Krajowy Depozyt Papieréw Wadtiowych Spoétka Akcyjna
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilnyz(D. Nr 16, poz. 93
pézniejszymi zmianami)

Kodeks spotek handlowych, KSMstawa z dnia 15 wrzaia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr pdz

KPWIG

KRS

MSR

NBP

NWZA

Oferujacy, DM BOS
PAP

PDA, Prawa do Akcji
PLN, zt., zloty
POK

Poz.

Prawo Bankowe

Prospekt, Prospekt Emisyjny
Regulamin

GPW
Rynek oficjalnych notowa

Gieldy,

Sad Rejestrowy

Sponsor Emis;ji

Statut

TM™I

TDI

UE

UOKIK

uUP

Ustawa o obrocie
instrumentami finansowymi
Ustawa o ochronie
konkurencji i konsumentow
Ustawa o ofercie publicznej

Ustawa o rachunkovioi

1037 z péniejszymi zmianami)
Komisja Papieréw Warggiowych i Gietd
Krajowy Rejestr glowy
Miedzynarodowe Standardy Rachunkdagio
Narodowy Bank Polski
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie AkcjonariuErgitenta
Dom Maklerski Banku Ochron§rodowiska SA
Polska Agencja Prasowa S.A. z sieglzibNVarszawie
Prawa do akcji serii E
Jednostka monetarna Rzeczypospdtivéskiej
Punkt obstugi klientow
Pozycja
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 @ fzankowe jednolity tekst Dz.U. z 2002 r.
72, poz. 665 z piejszymi zmianami)
Niniejszy Prospekt Emisyjny, ebacy jedynym prawnie wazacym dokumentel
zawierajcym informacje o Emitencie i Akcjach Serii E ofermych
wprowadzanych do obrotu na rynku regulowanym.

RegularRegulamin Gietdy Papieréw Wagmowych w Warszawie S.A.

Rynek, o ktorym mowa w art. 16 Ustawy o obrocietrinsentami finansowyn
ktérego warunki okréda Rozporadzenie Ministra Finansow z dnia 14zgaiernike
2005 r. w sprawie szczeg@ych warunkow, jakie musi spetdiaynek oficjalnycl
notowar gietdowych oraz emitenci papieréw watmwych dopuszczonych
obrotu na tym rynku (Dz.U. z dnia 217okziernika 2005 r.)

gdzie Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodardyajowego Rejest
Sadowego

Podmiot prowaglzy rachunek sponsora emisji zgodnie z regulacjabiPW
Statut Emitenta
Transza Matych Inwestorow
Tansza Duych Inwestorow

Unia Europejska
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Urzid Patentowy
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instruraemtfinansowymi (Dz.U. 20(
nr 183 poz. 1538)
Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. choonie konkurencji i konsumentéw (Dz.L
2003 r. Nr 86, poz. 204 z pdiejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczn&jarunkach wprowadzar
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systefmotu oraz o spoétkac
publicznych (Dz.U. 2005 nr 184 poz. 1539)
Ustawa z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (tekst jednolity: Dz.U. 2002
76 poz. 694 z piejszymi zmianami)
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Walne Zgromadzenie,

Walne ZgromadzenWalne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta
Akcjonariuszy, WZA
WIBOR Warsaw Interbank Offered Rate $rednia stopa procentowa funkcjogeh ng

polskim rynku bankowym oznacaap stop procentowy po jakiej banki udziala
pozyczek na pieriznym rynku bankowym.

Zarzad Zarzad UNIMA 2000 S.A.

Ustawa o podatku dochodowym

0d 0s6b fizycznych Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowy oséb fizycznych (Dz. U. 200(

Nr 14 poz. 176, pth. zm.)
Ustawa o podatku dochodowym

Od 0s6b prawnych Ustawaz dnia 15 luteg 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (L

2000 r. Nr 54 poz. 654, z pd. zm.)

Ustawa o podatku

0d czynnéci cywilnoprawnych Ustawaz dnia 9 wrzénia 2000 r. o podatku od czyrioo cywilnoprawnych. (D:

U. 2005 r. Nr 41 poz. 399, z fd. zm)

Ustawaz dnia 28 lipca 1983 r. 0 podatku od spadkéw i @@ (Dz. U. 2004 r. N
142 poz. 1514 z . zm)

Ustawa o podatku od spadké
darowizn

Ustawa o optacie skarbowej Ustawaz dnia 9 wrzénia 2000 r. o optacie skarbow@z. U. 2004 r. Nr 2530z

2532 z pén. zm)

Publiczna Oferta Publiczna oferta Akcji Serii E
PDA Prawa do Akcji Serii E

#j(ga:;ﬁk(i)e?r??ggigowym USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem teépivyn
(Dz.U.nr183, poz.1537)

Stowniczek pogé zawodowych aywanych w Prospekcie

Call Center, Contact Center komputerowy system kompleksowej obstugi telefongjzdienta zgtaszafego s¢
do centrali teleinformatycznej, obejmoy automatyczny dialog z komputer
(serwerem CTI); jest wspomagany wieloma podsysteni@il, IVR, ACD)

IT Technologie teleinformatyczne (information teology)

IP Technologie internetowe (Internet protocol)

VolP Technologie przesytu gtosu w sieciach intesmgftch (voice over Internet protocol)
Konwergencja Wiele wspoétcgeie definiowanych proceséw obejmaych kojarzenie zjawis

znajdupcych sé na pograniczu dziatbw telekomunikacji, informatyki
multimediéw. Nalea do nich zjawiska, takie jakadzny przekaz gtosu z danyi
integracja przekazow przez ate sieci wspotistienie komutacji dczy z
przehczaniem pakietow, wspotdziatanie telefonu z komparte (call center
integracja sieci lokalnych z rozlegtymi, wzajemnagracja central PABX
routerow w sieciach inteligentnych, wspotdziatasieci ruchowych i statych, af@
jednolitych ustug dostarczanych przez sieci komwko stacjonarne (standi
WAP).

Projekty Integracyjne Projekty Integracyjne jest to grupa dziatadnoszcych st do projektowanii
organizacji i zargdzania réanymi srodowiskami technicznymi, tak gbuzyska&
efekt ich spdjnego, celowego i wzajemnego przeni&ani co istotne, at
srodowiska te mogly wzajemnie korzyétae swoich zasobéw ( aplikacji, platfc
sprztowych, zasob6w organizacyjnych).

SLA Ustugi serwisowe o gwarantowanym poziomie (&@rlevel agreement)
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