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Zatqcznik do uchwaty nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

z dnia 31 sierpnia 2020 roku

Polityka Wynagrodzen

Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

Definicje:

,Polityka Wynagrodzen” - polityka wynagrodzen cztonkow zarzadu oraz cztonkow rady
nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku,

»Spotka” — Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku,

»Zarzad” — Zarzad Spoiki,

»Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki,

,Ustawa” — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
Polityka Wynagrodzen zostata opracowana i przyjeta w zwiazku z treécig art. 90d Ustawy.
Polityka Wynagrodzen ma na celu ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i
cztonkow Rady Nadzorczej w taki sposob aby rozwigzania przyjete w tej polityce przyczyniaty
si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.
Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu moze obejmowac: wynagrodzenie stale, wynagrodzenie
zmienne, $wiadczenie niepieni¢zne, odprawe.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wylacznie wynagrodzenie state.
Podstawg prawng do otrzymania wynagrodzenia przez cztonkow Zarzadu jest: a) stosunek
pracy, (b) umowa zlecenia / umowa $wiadczenia ustug, ¢) powotanie do petnienia funkcji w
Zarzadzie.

Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, zgodnie z Polityka Wynagrodzen,
przy czym wszelkie umowy pomiedzy Spolka, a cztonkiem Zarzadu sa zawierane w imieniu
Spotki przez upowaznionego przez Rad¢ Nadzorcza jej czlonka.

Podstawa prawng do otrzymania wynagrodzenia przez cztonkéw Rady Nadzorczej jest uchwata
Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki lub postanowienia statutu Spoétki. Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady
Nadzorczej.

W sytuacji, gdy wynagrodzenie cztonka Zarzadu obejmuje sktadniki state i zmienne, wysokos¢
zmiennego sktadnika wynagrodzenia w roku obrotowym Spotki nie moze przekroczy¢ 300%
statego miesieczneg0o wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 12 (a) Polityki Wynagrodzen.
Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen zostaly uwzglednione warunki pracy i placy
pracownikow Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
uwzgledniono wysokos¢ wynagrodzenia wyzszej kadry kierowniczej zatrudnionej w Spoice,
jak réwniez zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci oraz poziom do$wiadczenia

poszczegolnych pracownikow.
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Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie state odpowiadajgce rodzajowi $wiadczonej
pracy, czy zleconych ustug, kwalifikacji oraz doswiadczenia do jej / ich wykonywania.
Sktadnikami wynagrodzenia stalego s3: (a) wynagrodzenie zasadnicze przewidziane w
dokumencie stanowigcym podstawe do jego wyplacenia, (b) $wiadczenie pieni¢zne
przystugujace Prezesowi Zarzadu na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej w wysokosci
réwnowarto$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, ptatne dwa razy do roku,
kazdorazowo po publikacji potrocznego i rocznego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Swissmed, (c) inne $wiadczenie przyznane na podstawie Obowigzujacych
przepisow prawa.
Wysoko$¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego czlonka Zarzadu w
oparciu o poziom posiadanego przez dang osob¢ wyksztalcenia, wiedzy, kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego, charakteru stanowiska, na ktorym osoba ta ma by¢ zatrudniona,
zakresu obowigzkow i zakresu odpowiedzialno$ci, a takze w oparciu o sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Wynagrodzenie stale wyplacane jest miesiecznic w wysokosci i terminie
okreslonym w umowie zawartej z czlonkiem Zarzadu, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie
pieniezne, o ktorym mowa w pkt. 12 lit (b) Polityki Wynagrodzen ptatne jest dwa razy do roku,
zgodnie z uchwatg Rady Nadzorcze;j.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze otrzymac¢ wynagrodzenie zmienne w zaleznosci od wynikoéw

finansowych Spotki lub grupy kapitalowej Spotki oraz kryteriow niefinansowych. Rada

Nadzorcza jest upowazniona do uszczegétowienia, zgodnie z Polityka Wynagrodzen, zasad

dotyczacych ustalania wynagrodzenia zmiennego, w tym jego wysokos$¢ i termin zapfaty.

Wynagrodzeniem zmiennym sg premie Uznaniowe.

Kryteriami finansowymi przyznania premii uznaniowej sa: wysokosc¢ osiagnietego przez Spotke

lub grupe Kapitatowa Spotki wyniku finansowego, wzrost wartosci rynkowej Spotki, realizacja

zadan o charakterze finansowym istotnych dla dziatalnosci Spotki lub grupy kapitatowej Spoiki,
pozytywna ocena wyrazona przez Rad¢ Nadzorcza dotyczaca zrealizowanych przez cztonka

Zarzadu zadan o charakterze finansowym, przyznanie wynagrodzenia zmiennego nie zagrozi

cigglosci prowadzenia przez Spotke jej dziatalnosci.

Kryteriami niefinansowymi przyznania premii uznaniowej sa: realizacja zadan o charakterze

niefinansowym, pozytywna ocena Rady Nadzorczej dotyczaca zrealizowanych przez cztonka

Zarzadu zadah o charakterze niefinansowym, usprawnianie i przestrzeganie procedur

zwiazanych z realizacja przez Spotke §wiadczen medycznych.

Kryteria przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przyczyniaja si¢ do realizacji

strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki poprzez:

a) zachgcanie do realizacji strategii rozwoju Spolki i grupy kapitatowej Spotki,

b) motywowanie do wykonywania dziatah zwigkszajagcych warto$¢ Spotki oraz
poprawiajacych jej wyniki finansowe,

C) usprawnianie i przestrzeganie procedur odnoszacych si¢ do gltownej dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke zwigksza efektywnos¢ jej podstawowej dziatalnosci, a tym
samym wplywa na poprawe stabilnosci Spotki.

Decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowej i jej wysokosci podejmuje Rada Nadzorcza lub

upowazniony przez nig cztonek w oparciu o ocen¢ realizacji finansowych i niefinansowych

kryteriow przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
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zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

21. Cztonkom Zarzadu moga zostac przyznane inne sktadniki wynagrodzenia obejmujace:

22.
23.

24,

25.

a)

b)

niepieniezne sktadniki wynagrodzenia w postaci:

(M ubezpieczenia cztonkow organow Spotki od odpowiedzialnosci cywilnej, o ile
Spotka umowe takiego ubezpieczenia zawrze;
(i) $wiadczenia zdrowotne na zasadach przyjetych dla pozostatych pracownikow

Spotki, o ile Spotka zapewni pracownikom tego rodzaju §wiadczenia, a cztonek
Zarzadu wyrazi wolg skorzystania z tych swiadczen;

(iii) mozliwosci wykorzystania samochodu stuzbowego do celow prywatnych. Wartos$é
pieniezna nieodplatnego $wiadczenia z tytulu wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celéow prywatnych ustalana bedzie zgodnie z obowigzujacymi w
Spotce zasadami;

cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé odprawa w zwigzku z: (i) rozwigzaniem lub

wypowiedzeniem stosunku prawnego w oparciu, o ktory $wiadczy prace / ustugi na rzecz

Spofki, (ii) przejsciem na emeryture. Odprawa moze sktadac si¢ z czesci pienieznej i czesci

rzeczowej obejmujgcej przeniesienie na wilasno$¢ czlonka Zarzadu: (i) samochodu

osobowego z ktorego cztonek Zarzadu korzysta w dniu rozwigzania lub wypowiedzenia
umowy, (ii) sprzetu elektronicznego w postaci: telefonu komorkowego, laptopa, komputera,
tabletu, iPada lub innego sprzetu, z ktorego pracownik aktualnie, tj. w dniu rozwigzania lub
wypowiedzenia umowy korzysta. Rodzaj i wysokos$¢ odprawy i zasady jej okreslaé
powinien dokument stanowigcy podstawe $wiadczenia przez cztonka Zarzadu pracy / ustug
na rzecz Spotki. Wszelkie koszty zwigzane z realizacja przez Spotke na rzecz cztonka

Zarzadu $wiadczen skladajacych si¢ na odpraweg, a w szczegdlnosci podatki, oplaty

skarbowe, optaty urzedowe, oplaty rejestracyjne, sSrodowiskowe obcigza¢ moga w catosci

Spotke, a w przypadku, gdyby na podstawie obowiazujacych przepisow prawa cztonek

Zarzadu zostal obcigzony obowiazkiem uiszczenia podatku w zwigzku z otrzymaniem

odprawy, koszt tego podatku moze zosta¢ zrekompensowany przez Spotke w pelnej

wysokosci.

Prezes Zarzadu Spoétki zatrudniony jest w oparciu o stosunek pracy.

Umowa o pracg z Prezesem Zarzadu:

a)
b)

c)

d)

zostata zawarta na czas nieokreslony;

okres wypowiedzenia umowy wynosi 3 miesigce;

umowa moze zosta¢ wypowiedziana z zachowaniem okresu wypowiedzenia na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu Pracy;

umowa moze zosta¢ wypowiedziana w trybie natychmiastowym, tj. bez zachowania okresu
wypowiedzenia, na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy.

Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki moze przyznaé¢ Radzie Nadzorczej wynagrodzenie

w statej miesiecznej wysokosci jednakowej dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej lub tez

okresli¢ wysoko$¢ wynagrodzenia indywidualnie kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej, biorac

pod uwage funkcje oraz prace w poszczego6lnych komitetach funkcjonujacych w Spoice.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za okres cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej.
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Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest kadencjg wspolng i trwa trzy lata.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany uchwata Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
Spotki w kazdym czasie.

Decyzje 0 opracowaniu i wdrozeniu Polityki Wynagrodzen podjat Zarzad Spotki.

Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Przeglad Polityki Wynagrodzen jest dokonywany przez Rade Nadzorcza, ktora w okresach
rocznych sporzadza sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad
wynagrodzen w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki.

Walne Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie Rady
Nadzorczej 0 wynagrodzeniach, chyba ze zostaty spetnione warunki okreslone w art. 90g ust. 7
Ustawy, wowczas zamiast powzigcia uchwaly Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Polityka Wynagrodzen stwarza uporzadkowany, kompleksowy i jasny system wynagradzania
cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interesow oraz Stabilnosci Spotki.

W Spotce funkcjonuje pracowniczy program emerytalny (,,PPE”) do ktorego mogg przystapic¢
pracownicy z minimum trzymiesi¢cznym stazem pracy, ktorzy nie przekroczyli 70 roku zycia.
Przystgpienie pracownikow do PPE mozliwe jest w dowolnym momencie i ma charakter
dobrowolny.

Sktadka podstawowa w ramach PPE finansowana jest przez Spotke, natomiast pracownik moze
zadeklarowac ze swojego wynagrodzenia sktadke dodatkows.

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do wypowiedzenia udziatu w PPE w kazdym czasie
z zachowaniem 3 miesigecznego okresu wypowiedzenia.

Srodki zgormadzone w PPE podlegaja dziedziczeniu.

Poza PPE w Spotce nie funkcjonuje zaden inny program emerytalno-rentowy, czy program
wcezesniejszych emerytur.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej czlonek tego organu powinien poinformowac
pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej i powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz
glosowania nad przyj¢ciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow. Powyzsza
procedura ma na celu unikanie konfliktu interesow zwigzanych roéwniez z Polityka
Wynagrodzen.

Podmioty realizujace Polityke Wynagrodzen na biezaca badaja mozliwos¢ zaistnienia konfliktu
intereséw dotyczacych Polityki Wynagrodzen.



