
 

 

CURRICULUM VITAE 
 

Dane osobowe: 
   

Imie i nazwisko 
JERZY JAN CIECHANOWSKI 

 
Wykształcenie: 
 
1974 – 1978 Akademia Rolnicza Poznań 
 Kierunek – Melioracje Wodne, 
 Specjalizacja – Budownictwo Wodno Melioracyjne, 
 Dyplom magister inżynier. 
 
1981-1984  Politechnika Warszawska 
 Wydział Budownictwa Wodnego, 
 Dyplom Studia Podyplomowe. 
 
Dodatkowe:          Studia MBA  
 
Doświadczenie zawodowe: 
 
• 1978 – 2005    Energopol -7 Poznań S.A. / MAXER S.A.: 

 

- 1978 – 1980 - inżynier starzysta/ majster budowlany,  
- 1980 – 1984 - Kierownik budowy Zbiornika Mietków i Dobromierz, 

- 1984 – 1990 - Kierownik Budowy Kaskady Zbiorników Wodnych Kozielno, Topola 
                         i budowa Zbiornika Sosnówka, 

- 1990 – 1990 - Naczelny Inżynier, 
- 1990 – 1992 - Dyrektor Naczelny Przedsiębiorstwa Państwowego, 
- 1992 – 2005 - Prezes Zarządu, 
 

• 2006 – 2012 - Hydrobudowa Polska S.A. - Prezes Zarządu, 
• 2013 – 2014 - PBG DOM Sp. z o.o. - Dyrektor ds. handlowych, 
• 2014 – 2019 - PBG Oil and Gas Sp. z o.o. - pełnomocnik Zarządu. 

 
Znajomość języków obcych: 
- angielski - poziom podstawowy, 
- rosyjski - poziom podstawowy. 
Kierunek specjalizacji: 
Prawo papierów wartościowych, prawo spółek. 
 
Osiągnięcia: 
Zarządzanie dużymi zespołami ludzkimi, nadzór nad budowami: Stadionów w Gdańsku, Poznaniu 
i Narodowego w Warszawie, stopnia wodnego Malczyce wraz ze śluzą wodną i hydroelektrownią, 
oczyszczalni ścieków Kraków–Płaszów, oczyszczalni Lewobrzeżnej w Poznaniu, rozbudowa lotniska 
w Gdańsku, budowa trasy Słowackiego wraz z tunelem w Gdańsku, budowa tunelu pod Wisłą metodą 
mikrotunelu w Warszawie, budowa Kaskady Zbiorników wodnych na Nysie wraz z hydroelektrowniami, 
rozbudowa Zbiornika odpadów poflotacyjnych dla KGH Lubiń– Zbiornik Zelazny Most, budowa Zakładu 
segregacji odpadów Szadułki, budowa spalarni dla Zielonej Góry, budowa osiedla mieszkaniowego 
w Warszawie, budowa Oczyszczalni Południe dla M. Warszawy, budowa Stacji I lini metra 
w Warszawie. 
 
Dodatkowe kwalfikacje: 
Bardzo dobra organizacja pracy, komunikacyjność, pracowitość, otwartość na wiedzę i doświadczenie. 
 


